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|.  ANTECEDENTES GENERALES.

Historia.

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur de Traiguén nace de una Corporacion sin fines de lucro fundada el 21 de agosto de 1891, con el nombre de
Alliance Francaise de Traiguén, por un grupo de colonos franceses que buscaban crear un colegio para sus hijos, poco después de la fundacién de
la ciudad. La Corporacién solicitd a la Alliance Francaise de Paris, creada también unos pocos afios antes para la difusion del idioma francés, la
autorizacién para trabajar al alero de esta Organizacién Internacional. Contando con la aprobacién el 14 de enero de 1896, comienzan a
funcionar en casas arrendadas y luego en una antigua casona adquirida en 1909, que fue adaptada para recibir a los hijos de los colonos y a todos
quienes quisieran empaparse de su cultura. Su suefio hecho realidad la convierte en la primera Alianza Francesa de Latinoamérica. En 1937
comienza un periodo de edificacién en infraestructura sélida, creciendo anualmente segun los requerimientos del Colegio. El primer edificio tiene
el sello del famoso arquitecto César Copetta y las edificaciones para el afio 2023 contemplan unos 7.000 m2 con moderna implementacién
tecnoldgica y educativa.

El Colegio ha vivido una serie de transformaciones educativas a lo largo de su historia. Comenzando con Ensefianza Basica, fue creciendo en los
distintos niveles de Ensefanza Media y Pre Bdsica. Hasta 1970 también funciond un régimen de internado para los alumnos de areas rurales, el
gue termind para que sus dependencias dieran paso a aulas escolares. Hasta 1981 funcioné como Colegio Particular Pagado y a partir de 1982 a
la fecha como Particular Subvencionado, en una decisiéon de su Corporacidn sostenedora que ha permitido democratizar su entrega educacional
a la comunidad. En el mismo afio, la escuela pasa a denominarse Colegio Louis Pasteur, en honor a uno de los integrantes de la Alianza Francesa
de Paris que le autorizé en 1896 vy, en el afio 2020, su nombre cambid a Colegio Bicentenario Louis Pasteur debido a que fue aceptado en este
grupo de colegios a nivel pais.

En su trayectoria, el Colegio Bicentenario Louis Pasteur ha recibido distintos reconocimientos educativos por la labor que realiza. Entre los
principales, el 2012 recibid la acreditacion de Calidad en Gestidn otorgada por la Fundacion Chile, mismo afo que fue aceptado en la Red de
Escuelas Lideres. Desde el 2016 ha sido beneficiado con la Excelencia Académica y desde el 2021 se encuentra adscrito a la Carrera Docente, afio
en el que también fue aceptado en la Red Educativa Mundial, REDEM.

Ademas, desde el 2022, nuestro establecimiento cuenta con Planes y Programas propios de la Asignatura de Francés, lo que nos permite impartir
esta lengua extranjera que forma parte fundamental de la identidad del Colegio y entrega un valor agregado a nuestros estudiantes.

11



Principios y Valores del Colegio Bicentenario Louis Pasteur.

Inclusion

Propiciamos la interaccion de una comunidad de distintas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas, culturales y de desarrollo,
enriqueciendo las experiencias de aprendizaje en base a las diferencias existentes y formando alumnos respetuosos y tolerantes ante la
diversidad.

Transparencia

Promovemos una comunidad comprometida con la verdad, donde la honestidad y la comunicacién clara y oportuna de la
informacién sean un habito que permita a la comunidad estar cohesionada, generando confianza entre sus actores y un desarrollo adecuado de
todas las acciones e interacciones dentro del colegio y entre sus miembros.

Altas expectativas

Incentivamos el desarrollo del potencial de cada miembro de la comunidad escolar, por lo que propiciamos una cultura de altas expectativas,
para que cada persona cumpla sus metas personales, académicas y profesionales con perseverancia, esfuerzo y motivacion.

Compromiso con la comunidad

La educacién es un trabajo en equipo y el compromiso de la comunidad es fundamental, por lo que fomentamos una comunidad responsable y
propositiva en relacién a la gestion educativa, generando un sentido de identidad que facilita el cumplimiento del proyecto educativo
institucional.

Valores y competencias especificas

Disciplina

Entendemos la disciplina como un pilar fundamental que fomenta habitos de responsabilidad y buena convivencia. Mantenemos una exigencia
amable con firmeza, guiando a nuestros estudiantes hacia la adopcidn de rutinas que impulsan tanto el logro de objetivos académicos como el
desarrollo de relaciones sociales enriquecedoras.

La disciplina no se limita al ambito académico, sino que también abarca el bienestar integral de cada individuo. Fomentamos la rigurosidad y
ética de trabajo como herramientas que permiten enfrentar los desafios con perseverancia y compromiso. No es simplemente una imposicion de
normas, sino un enfoque que forja individuos responsables, autodisciplinados y conscientes de su impacto en la comunidad y el entorno.

Respeto
Se manifiesta a través de la honestidad, la humildad, la empatia y la construccion de vinculos significativos. Reconocemos la importancia de un
trato respetuoso entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa, promoviendo un ambiente en el que cada individuo se sienta
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valorado y escuchado. El respeto se extiende mas alla de las interacciones personales, abarcando también el cuidado y la valoracién del entorno
y el medioambiente.

El respeto es una practica arraigada en nuestra cultura escolar y, a través de su promocion, formamos ciudadanos conscientes, capaces de
comprender las perspectivas de los demas y responsables en su relacidon con el mundo que los rodea.

Trabajo colaborativo

Le otorgamos importancia al trabajo en equipo como una estrategia efectiva para la resolucién de conflictos y la superacion de desafios. El
trabajo colaborativo promueve el didlogo, la flexibilidad y fortalece la capacidad para trabajar juntos. Al compartir ideas, estrategias y practicas,
se nutre el aprendizaje de la comunidad educativa y se desarrollan habilidades necesarias para desenvolverse con éxito en el siglo XXI.

Solidaridad

Desde nuestros inicios, promovemos la solidaridad como un valor fundamental que fortalece los lazos entre los miembros de la comunidad
educativa y contribuye al desarrollo integral de todos sus actores. Reconocemos la importancia de la empatia como base para establecer
conexiones significativas entre todos los miembros involucrados.

Fomentamos la contribucidn y cooperacion mutua dentro y fuera del establecimiento, lo que se refleja en la relacidn entre profesionales y
estudiantes, en la colaboracion entre ellos, la relacion con los apoderados, asi como también con el entorno, generando un sentido de
comunidad sélido y comprometido.

Vision institucional.

Ser una institucion que forma estudiantes integros, con competencias, habilidades y actitudes que les permitan continuar con éxito sus estudios
superiores, para ser un aporte a su entorno y cumplir con su proyecto de vida respetando los valores institucionales y la tradicién francesa del
Colegio.

Mision.
Potenciar las capacidades de cada uno de nuestros estudiantes, a través de la entrega de una ensefianza de calidad, que incluya herramientas
pedagdgicas y experiencias enriquecedoras que favorezcan su aprendizaje autdnomo y beneficien su bienestar socioemocional.

Proyecto Educativo Institucional.

Nuestro Proyecto Educativo es el principal instrumento para la formacion, expresa los sellos que caracterizan nuestro Colegio, Tradicion
Francesa, Formacion Valdrica, Superaciéon Académica, los que definen nuestra identidad como una opcién educativa comunal, describe el modelo
organizativo de nuestra Institucion y es marco de referencia para todas las decisiones, que, a todos los niveles, se realicen en nuestro Colegio.

13



A partir de la Misidn, el Colegio Bicentenario Louis Pasteur de Traiguén, opta por un enfoque curricular “humanista centrado en la persona”, cuyo
propdsito es ayudar al estudiante y facilitarle el aprendizaje. Entendiendo que el profesor es un guia orientador del aprendizaje y el estudiante
un ser reflexivo, con fortalezas y debilidades, atento a lo que ocurre a su alrededor y con opinién frente a lo que ocurre en su entorno.

Considerando un marco referencial que permita abordar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, nuestro curriculum prioriza la
entrega de herramientas para el diagndstico y la evaluacién del desarrollo intelectual del nifio, de sus aptitudes especificas para el estudio, para
la organizacidon y sistematizacidon de los contenidos de aprendizaje en los distintos niveles, de acuerdo con el nivel de desarrollo intelectual
alcanzado por el estudiante del Colegio Bicentenario Louis Pasteur lo que también determinard los métodos y estrategias de ensefianza
(Piaget,1980).

Sobre el aprendizaje significativo, se otorga particular reconocimiento al conocimiento previo que tienen los estudiantes y se favorece el sentido
y pertinencia de lo que aprenden, potenciando la construccion de redes semanticas y conceptuales (Ausebel, 1986).

Por su parte el PEI ofrece herramientas a los docentes para observar, conocer y acompafiar a los estudiantes a fin de desarrollar en ellos sus
capacidades personales para enfrentar de manera adecuada las diferentes etapas de su desarrollo vital (Piaget, 1980; Gardner, 1983).

Cabe sefialar ademds que nuestra propuesta curricular, contempla disefios a partir de las competencias lo que supone potenciar un conjunto de
capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que los estudiantes logran mediante procesos de aprendizaje y que se
manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos diversos.

Teniendo presente que nuestro establecimiento cuenta con los tres niveles de ensefianza y siendo consecuentes con la reforma educacional;
bases curriculares, programas de estudios, decretos vigentes, Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y las caracteristicas de las etapas de
desarrollo de nuestros estudiantes, se ha definido el Curriculum para los tres niveles de ensefianza: Parvularia, Basica y Media.

Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Tantos directivos, como docentes, asistentes de la educacion y en general, todos los adultos de la comunidad, son formadores de los estudiantes.
Es parte de la responsabilidad de los adultos, generar condiciones para que los estudiantes desarrollen valores, habitos y actitudes, en

concordancia con los objetivos y principios de la educacién, contemplada fundamentalmente en la Ley General de Educacién?, vy el PEI del
Colegio.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derechos y deberes, consagrados en la misma Ley General de Educacidn? a los que
adhiere plenamente nuestra comunidad.

! Ley N° 20.370, articulo 3.
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No obstante, lo anterior, creemos importante destacar particularmente algunos de ellos, segun el rol que cumplen dentro de la comunidad, lo
gue va en plena concordancia con nuestro PEI.

Derechos de los estudiantes.
Los estudiantes tienen derecho a:

1.- Recibir una educacidn de calidad, que asegure el pleno desarrollo de sus capacidades intelectuales y a una formacién valérica, concordante
con los valores expresados en nuestro PEI.

2.- Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio, cualquiera sea la causa de dicho trato diferenciado: origen familiar; raza; identidad de
género u orientacién sexual; nivel socioecondmico o cultural; opiniones politicas; opciones religiosas, discapacidad fisica o mental, cualquiera sea
su naturaleza u origen, necesidades educativas especiales, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, transitoria o permanente.

3.-Ser respetado en su derecho a expresar, sus convicciones religiosas, morales, ideoldgicas o politicas, con pleno respeto a los otros miembros
de la comunidad.

4.- Que sea respetada su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

5.-Recibir orientacion y apoyo académico para conseguir el maximo desarrollo personal, segin sus capacidades, necesidades, aspiraciones e
intereses.

De manera especial, se apoyard y acompafiara a los estudiantes con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, con carencias sociales o
culturales y necesidades educativas especiales.

6.-Recibir una clase debidamente preparada por parte de sus profesores de asignatura. Contar con una jornada de trabajo acorde a su edad y
planificada de manera de potenciar sus aprendizajes.

7.- Los estudiantes tienen derecho a que su rendimiento académico sea evaluado de manera justa y objetiva, debiendo conocer previamente
cuales seran los criterios con los que se evaluardn los objetivos de aprendizaje, ya sean evaluaciones escritas, orales, trabajos de investigacién u
otros.

2 Ley N° 20.370, articulo 10.
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8.- Estudiar y desarrollar sus actividades en un ambiente seguro e higiénico, de acuerdo con lo que se establece en el Capitulo sobre Regulaciones
en el ambito de la Seguridad.

9.- Participar, elegir y ser elegido, en el Centro de Alumnos del colegio, los alumnos de 7° a 4° medio, mediante sufragio directo y secreto, a sus

representantes y delegados de curso, en los términos establecidos en los correspondientes reglamentos de los centros, asi como en otras
actividades o iniciativas de las cuales quiera ser parte el estudiante, siempre que se ajusten a los valores del PEI del colegio.

Deberes de los estudiantes:

1.-Respetar y comprometerse con el PEl y el reglamento interno del establecimiento.
2.- Tener un comportamiento de acuerdo a los valores del proyecto educativo institucional.

3.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa para crear un clima de sana
convivencia y solidaridad, que favorezca la integracién y el trabajo escolar.

4.- Demostrar compromiso frente a las tareas, trabajo y otras asignaciones que le indiquen sus profesores, manteniendo un comportamiento
respetuoso que favorezca el desarrollo de clases y otras actividades escolares.

5.- Actuar con honestidad frente a los trabajos y tareas que sus profesores les asignen.
6.-Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; en la formacidn académica, valdrica y espiritual.

7.- Asistir a clases; cumplir el horario lectivo; seguir las orientaciones internas del colegio y asistir responsablemente a las citaciones emanadas de
los diversos servicios que ofrece el colegio Psicopedagogia, Psicologia, Orientacidn u otros.

8.- Respetar y conservar la ubicacién o puesto de trabajo dentro del aula que ha dispuesto el profesor a cargo, particularmente cuando existen
razones pedagodgicas, déficit atencional; dificultades auditivas, visuales y cualesquiera otras que impliquen una necesidad educativa especial.

(NEE)

9.- Cuidar y mantener el orden y la limpieza de la sala de clases y de su puesto de trabajo durante toda la jornada escolar, procurando siempre
trabajar en un ambiente limpio que genere condiciones para el aprendizaje.
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10.- Cuidar y mantener la limpieza y conservacién del mobiliario escolar e infraestructura en general, como: luminarias, vidrios, ventanales,
cortinas, y material diddctico asignado para el proceso de ensefianza aprendizaje. Todo dafio que se cause, debera ser reparado por el o los
responsables.

11.- Participar responsablemente, segun la planificacidon que realice cada profesor jefe, en los comités para apoyar el quehacer pedagdgico y
reforzar la convivencia en el aula.

12.- Respetar la autoridad del (Ia) profesor (a)

Derechos de los docentes:
1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Las eventuales vulneraciones a este derecho, y procedimientos a aplicar, se

encuentran comprendidos en el protocolo de actuacidn frente a situaciones de violencia.

3. Ser respetados, escuchados y recibir un trato deferente de los estudiantes, padres y apoderados y demds miembros de la Comunidad
Educativa.

4. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacién en las dreas que el Colegio disponga para potenciar el PEI.
5. Recibir capacitacidn oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia escolar y la formacién de los/as estudiantes.
6. Ser escuchados por la direccién, docentes, y apoderados del colegio.

7. Participar con caracter consultivo en el diagndstico, planteamiento, ejecucion y evaluacidn de las actividades de la Unidad Educativa y las
relaciones de esta con la comunidad.

8. Los derechos en el &mbito laboral, se encuentran expresamente consagrados en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad®.

3 Ver Anexo. Protocolo de actuacién frente a situaciones de violencia.
4Ver Anexo. Reglamento de Orden Higiene y Seguridad. Afio 2019
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9. Trabajar en un ambiente fisico higiénico y seguro.

Deberes de los docentes:
1. Tener una conducta coherente con los principios y valores del PEI.

2. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, entregando una educacion de calidad que incorpore la formacién para la
convivencia.

3. Preparar y entregar las clases bien planificadas, con metodologias que permitan a sus estudiantes desarrollar distintas habilidades.

4. Trabajar en equipo con sus pares y estudiantes, comprometiéndose en los resultados de los objetivos institucionales.

5. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

6. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

7. Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio.

8. Respetar tanto las normas del Colegio como los derechos de los estudiantes, velando porque éstas se cumplan.

9. Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Colegio, apoyando la gestion pedagdgica y de convivencia.

10. Tener un trato respetuoso y en un marco de formalidad con los estudiantes. De realizarse encuentros con uno o mas estudiantes fuera del
horario escolar, estos deberan realizarse de preferencia al interior del establecimiento. Si ocurren fuera de el, deben enmarcarse exclusivamente
en el &mbito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

11. Tener un trato sin discriminaciones de ninguna naturaleza con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

12. Mantener una comunicacidon permanente y oportuna con los padres y apoderados, proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del
proceso educativo y seguridad de los estudiantes.
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13. Utilizar con los padres y estudiantes, solo los canales formales de comunicacién, debidamente establecidos por el colegio.

14. Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que digan relacidén con la vida personal e intimidad de los estudiantes
y sus familias.

15. Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccidén del establecimiento determine.

16.- Mantener al dia los documentos relacionados a su funcién, libros de clases, asistencia, correccion de trabajos y evaluaciones, etc.

Derechos de los Padres y Apoderados:
1. Ser atendidos y escuchados por el personal directivo, docente y administrativo del colegio, en los horarios establecidos, salvo situacidon de
emergencia.

2. Recibir un trato deferente y cordial, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Conocer la situacidon académica y de desarrollo personal de su hijo (a) mediante informes oficiales y entrevistas con los responsables del
proceso.

4. Conocer toda la normativa que rige en el Establecimiento, muy particularmente el PEl y el Reglamento Interno publicado en la pagina Web
Oficial del Colegio (www.colegiolp.com).

5. Conocer los protocolos de actuacién y la forma como el establecimiento abordara situaciones, tales como: accidentes escolares, abuso sexual y
conductas de connotacidn, consumo de drogas, violencia escolar, salidas pedagdgicas, embarazo, maternidad y paternidad, entre otras
situaciones que pudieran afectar a los estudiantes.

6. Ejercer su derecho a optar entre clases de religidon catdlica, evangélica u otras, segln autoriza al Decreto Supremo N2 924 del afio 1983, del
Ministerio de Educacién y de acuerdo al decreto 67 de evaluacion, calificacion y promociéon (que no permite eximicién de asignaturas)
enfatizando en los valores y DDHH, incluyendo actividades de Convivencia Escolar y Formacidn ciudadana.

7. Participar en actividades de apoyo a los objetivos del proceso ensefianza aprendizaje.

8. Representar a su hijo (a) en todas las instancias en que se requiera.
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9. Frente a la ocurrencia de conflictos, participar en los procedimientos e instancias implementadas por el colegio destinadas a gestionar de
manera constructiva este tipo de situaciones.

10. Formar parte activa del Centro de Padres y Apoderados del Colegio, elegir y ser elegido dentro del directorio u otros cargos que se requieran.

11. Ser informado del conductor regular a seguir en situaciones especificas de denuncias, inquietudes, consultas o reclamos.

Deberes de los padres y apoderados.
1. Adherir al PEI del establecimiento y respetar su reglamento interno.

2. Respetar el conducto regular, establecido en este Reglamento para presentar reclamos, denuncias o simplemente inquietudes, pedir
orientacién, etc. Las sanciones a apoderados que realizan denuncias sin fundamentos o que no tienen lugar en superintendencia de educacién,
se remitirdn a procedimientos del art. 65 de la ley 21.529° de la calidad de educacidn.

3. Solicitar entrevista con los Profesores jefes, de asignaturas, Inspectoria u otro profesional o autoridad del Colegio, segun los horarios
establecidos, el que sera dado a conocer en la primera reunidn de curso por parte del Profesor (a) jefe.

4. Asistir a las reuniones de apoderados (solo el apoderado titular) fijadas y organizadas por el Colegio, comunicando por escrito al profesor jefe,
cuando en casos de fuerza mayor no pueda asistir enviar a apoderado suplente o deberd concurrir a la citacion que se hara, en la hora de
atencién de apoderados del profesor jefe.

5. Acompaniar a su hijo(a) durante su proceso educativo y apoyarle particularmente para la superacion de sus dificultades

6. Responsabilizarse y reparar los dafios en los bienes del colegio o de sus compafieros que su hijo(a) hubiere provocado, por descuido o de
manera intencional.

7. Participar e integrarse a las actividades educativas que el Colegio invita, como forma de apoyo integral hacia su pupilo (a).

> Articulo 65.- Si el Director Regional o el Superintendente, mediante resolucién fundada, establecen que la denuncia carece manifiestamente de fundamentos,
podran imponer a quien la hubiere formulado una multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM, atendida la gravedad de la infraccidon imputada.
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8. Respetar las normas de seguridad del colegio, particularmente en cuanto al acceso al local escolar y el retiro de estudiantes, con el objeto de
asegurar la mayor proteccion de los estudiantes. Por lo anterior, los (las) apoderados (as) no tienen libre acceso a las dependencias del Colegio, y
deben ser previamente autorizados.

9. Velar porque la asistencia a clases de su pupilo(a) sea diaria y puntual, comprometiéndose a justificar personalmente y/o forma telefdnica, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en Inspectoria, las inasistencias y retiros.

10. Supervisar diariamente la presentacion, uso de uniforme escolar y aseo personal de su pupilo (a).
11. Comprometerse y apoyar a su pupilo(a) para que mantenga un buen rendimiento en todas las asignaturas del plan de estudio, supervisando a
diario sus obligaciones con el Colegio, tales como: pruebas, trabajos de investigacién entre otros. El tipo de apoyo dependera de la edad del

nifio(a).

12. Comprometerse por entregar una alimentacion saludable y atencidn de salud para su hijo, adecuadas a las necesidades de un estudiante(a)
en etapa escolar.

13. Mantener un trato deferente y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar, de acuerdo a los principios y valores del
Programa de Buen Trato del Colegio Bicentenario Louis Pasteur.

14. Hacer devolucion inmediata de todo el material que no pertenezca a su pupilo(a), y que llegue a su hogar, aunque éste sea insignificante.

15. Es responsabilidad de los apoderados, informar de cualquier enfermedad respiratoria como sintomatologia de COVID 19 o de enfermedad
contagiosa grave, para la activacion de protocolo de prevencidn elaborado por el establecimiento.

16. Informar por escrito a la direccion de toda orden o prohibicidn judicial gue diga relacién con visitas o retiro de su hijo (a) de clases y de
cualquier cambio de apoderado, teniendo gue ratificarse esta ultima decisién personalmente registrado oficialmente en el mismo.

17. Sera deber del apoderado contar con al menos un apoderado suplente
18.- Durante las reuniones de curso u otras a desarrollarse en el establecimiento, los padres y apoderados, deberdn:

a) Respetar la autoridad del (la) profesor (a) o quien dirija la reunidn, asi como a las personas elegidas por los propios padres y
apoderados (presidente, secretario, tesorero o delegados).

b) Contribuir a la armonia y no abordar de manera violenta o agresiva los conflictos.

c) Aceptar los acuerdos, cuando éstos hayan sido aprobados por mayoria de los asistentes.
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d) Utilizar un lenguaje respetuoso, sin utilizar garabatos ni palabras ofensivas.

e) Respetar los turnos del habla, evitando interrumpir, considerando una norma fundamental para el logro de un clima de
respeto favoreciendo la convivencia.

f)  Cumplir con los compromisos adquiridos como integrante de un Micro centro y frente al Centro General de Padres y
Apoderados.

19.- Apoderado debe asistir a las citaciones extraordinarias realizadas por el establecimiento representadas por Profesor de asignatura, profesor
jefe, Rectoria, Inspectoria general, Direccién Académica, Convivencia Escolar.

Nota: de no ser cumplidos estos deberes, nuestro colegio tendra la potestad de aplicar medidas sancionatorias o de apoyo psicosocial como:
prohibicién de ingreso al establecimiento, cambio de apoderado o perdida de la calidad de apoderado, participacién obligatoria de escuelas para
padres.

Derechos de los asistentes de educacion:

1. Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa.

2. Realizar sus actividades en un ambiente de higiene y seguridad.

3. Ser parte de una comunidad donde sea escuchado, acogido y sean consideradas sus propuestas y opiniones.
4. Ser tratados con deferencia por todos los integrantes de la Unidad Educativa.

5. No realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.

6. Contar con los elementos materiales y de trabajo necesario para realizar su importante labor.
Deberes de los asistentes de la educacion.

1. Tener un trato respetuoso y no discriminatorio con el resto de los miembros de la comunidad educativa.
2.- Ser conscientes que, en su calidad de adultos de la comunidad, también cumplen un rol formativo en relacidn con los estudiantes.

3. Ser coherentes con los principios y valores del PEI.
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4. Ejercer su funcion en forma iddnea, eficiente y responsable.

5. Comprometerse con el cuidado de los recursos materiales.

6. Respetar las regulaciones y normas internas del Colegio.

7. Velar porque se cumplan las Reglas del Colegio y colaborar con sus colegas en asegurar su aplicacion.

8. Los derechos y deberes propios de su contrato de trabajo, se encuentran consignados en el reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.®

Derechos y deberes del sostenedor:
1. Establecer y desarrollar el PEI, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la normativa.

3. Entregar los lineamientos y prioridades necesarias para que los equipos directivos realicen las tareas que les son propias, en la direccidn de los
establecimientos educacionales.

Deberes del sostenedor:

1. Velar por el cumplimiento del PEl e implementar su especificidad.

2. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Estado, proveyendo de los recursos humanos y materiales para ello.
3. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

4. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

5.-Entregar a los padres y apoderados la informacidén que determine la normativa educacional y las instrucciones que impartan los organismos
fiscalizadores.

6. Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

7. Velar por el disefio de programas especiales y planes de apoyo para la inclusién académica y de convivencia’ escolar, segln del diagndstico y
las necesidades que se detecten.

6 Ver Anexo. Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
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Deberes del Rector:

1. Ser responsable de su direccién, organizacidn y funcionamiento, de acuerdo a las normas legales vigentes.

2. Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

3. Supervisar el cumplimiento de las normas de prevencidn, higiene y seguridad dentro del colegio.

4. Mantener comunicacion constante con los apoderados y estudiantes, segln la planificacién establecida por la direccion.

5. Cumplir con las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales pertinentes. o Remitir a las autoridades pertinentes
del Ministerio de Educacidn las actas, estadisticas y otros documentos que le sean exigibles, conforme a la reglamentacion y legislacion

vigente.

6. Asesorar al Centro de Padres General del Establecimiento.

Derechos del Rector:

1. Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios del Colegio Louis Pasteur, su tradicion Centenaria y normativa del ministerio de
educacion. (derecho).

2. Determinar los objetivos propios del establecimiento con el equipo directivo técnico y de Gestidn en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra.

3. Presidir el Consejo Escolar del Establecimiento.
4. Convocar a las sesiones del Consejo Escolar.
5. Presidir los diversos consejos técnicos, administrativos y delegar funciones cuando corresponda.

6. Delegar en Inspectoria General la organizacion y supervisién de las actividades propias del establecimiento que estructuran la rutina
escolar.

’Ley N°20.845 sobre Inclusién Escolar, articulo 2 N°5.
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7. Rector contard con un plazo maximo de 5 dias habiles para atencién de apoderados a contar del dia en que éste realiza la solicitud de

entrevista de pate del apoderado

Deberes del equipo directivo.
El equipo directivo vigente estd compuesto por: Rector, Inspector General, Directora Académica, Orientador.

El equipo directivo tendra las siguientes atribuciones y deberes:

Convocar a reuniones de consejo de profesores generales ordinarias y extraordinarias.

. Cumplir los acuerdos de las reuniones de consejo de profesores.
3. Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicaciéon de reglamentos y acuerdos de reuniones de consejo de

profesores.
4. Designar, departamentos especializados para tareas académicas especificas de caracter permanente o transitorio.

Ill.  REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO.

Niveles de Ensefianza:
El Colegio Bicentenario Louis Pasteur atiende a estudiantes en los siguientes niveles: Educacidn Parvularia; Educacién Bdsica y Educacién Media

Cientifico — Humanista.

Régimen de Jornada Escolar:
El colegio se encuentra adscrito a la Jornada Escolar Completa.
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Cantidad de cursos segun niveles

Niveles Curso Total de cursos

Nivel Ensefianza Parvularia NT1yNT2 4

Nivel Ensefianza Basica Primero hasta Octavo afio 16
Basico

Nivel Ensefianza Media Cientifico | Primero hasta Cuarto afo 8
humanistica medio.

TOTAL 28

Tabla 1: Tabla de distribucién de cursos segun niveles

Horarios por nivel:

El colegio abre sus puertas a partir de las 07:00 horas y hasta las 20:30 horas.

Sin jornada escolar completa (JEC): Pre-Kinder y Kinder: lunes a viernes: 08:00 horas. a 12:30 horas. En ambos subniveles los horarios de los
recreos son flexibles.

Con jornada escolar completa (JEC): Nivel de ensefianza basica: Lunes a jueves (viernes solo jornada de la mafiana)

JORNADA MANANA
HORA DESDE HASTA
1° 08:05 hrs. 08:50 hrs.
2° 08:50 hrs. 09:35 hrs.
RECREO 09:35 hrs. 09:50 hrs.
3 09:50 hrs. 10:35 hrs.
4° 10:35 hrs. 11:20 hrs.
RECREO 11:20 hrs. 11:35 hrs.
5° 11:35 hrs. 12:20 hrs.
6° 12:20 hrs. 13:05 hrs.
JORNADA TARDE
HORA DESDE HASTA
i b 14:30 hrs. 15:15 hrs.
2° 15:15 hrs. 16:00 hrs]
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Nivel de Ensefianza Media:

Lunes a jueves: (el vienes solo de mafiana)

JORNADA MANANA

HORA DESDE HASTA
12 08:05 hrs. 08:50 hrs.

2° 08:50 hrs. 09:35 hrs.
RECREO 09:35 hrs. 09:50 hrs.
39 09:50 hrs. 10:35 hrs.

4° 10:35 hrs. 11:20 hrs.
RECREO 11:20 hrs. 11:35 hrs.
57 11:35 hrs. 12:20 hrs.

6° 12:20 hrs. 13:05 hrs.

JORNADA TARDE

HORA DESDE HASTA
12 14:30 hrs. 15:15 hrs.

20 15:15 hrs. 16:00 hrs.
RECREO 16:00 hrs. 16:10 hrs.
32 16:10 hrs. 16:55 hrs.

4° 16:55 hrs. 17:40 hrs.

Talleres y/o Actividades extra curriculares:

Respecto de las Talleres y/o Actividades extra curriculares seran informadas a principio de afio y publicadas en los canales de informacion
institucionales, dependeran de los horarios curriculares de los estudiantes, dichos horario, para los estudiantes pertenecientes a la Jornada
escolar completa o a la Jornada escolar de mafana, pueden iniciarse a partir de las 16:00 y programar el desarrollo de éstas, hasta las 19:30
horas. Talleres y/o Actividades extra curriculares, quedaran bajo la responsabilidad del docente que lo imparte.

Atencion de oficinas administrativas:

El horario de oficinas administrativas ubicadas en Basilio Urrutia N° 643, es a partir de las 8:00 hasta las 19:00 horas. Con un tiempo de colacidn
desde las 13:00 a 14:30 horas.

Los dias viernes las oficinas atenderan de 08:00 a 13:00 horas.
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Atencién Recepcion, Inspectoria y Coordinacion Pedagdgica:
El horario de ambas oficinas, comienza desde las 08:10 hasta las 13:00 horas. En la tarde desde las 14:30 horas hasta las 19:00 horas. Entre las

13:05 horas y hasta las 14:20 horas no se atendera publico.
Los dias viernes las oficinas atenderan de 08:10 a 12:50 horas.

Atencion de apoderados por parte de profesores jefe:

Respecto del horario de atencién de apoderados por parte de profesores jefes dependera de la planificacidn de la jornada del profesional, los
horarios se informan al inicio de afio a través de los medios de comunicacidon formal del establecimiento, paginas web, hall recepcién del
establecimiento.

Nota: los casos de emergencia o no pudiendo asistir al horario del profesor jefe apoderado podra programar un horario diferente con el profesor
requerido.

Horario reuniones de apoderados:

Las reuniones de apoderados ordinarias, se realizan todos los meses del afio escolar lectivo exceptuando el mes de Julio por vacaciones de
invierno. Los horarios son los siguientes:

v Nivel Parvulario: desde 18:30 hasta las 20:00 horas.
v" Niveles de Basica y Media desde las 19:00 hasta las 20:00 horas.
v/ Capacitacién para padres y/o apoderados: desde 19:00 hasta las 21:00 horas.

Horario reuniones Extraordinarias:

Las reuniones de apoderados de caracter extraordinarias podran efectuarse a partir de las 14:00 horas y hasta las 20:00 horas previa autorizacion
por escrito de Rectoria.
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Horarios de selecciones y talleres.

Las selecciones deportivas o talleres formativos (deportes, artes, cultura, ciencias, etc.) podran participar en competencias organizadas por otras
instituciones escolares. Los horarios, autorizaciones, e informacion, se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Salidas
Pedagégicas.

De los cambios de actividadesé

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que las clases regulares son reemplazadas por
actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Consideraciones especificas de los cambios de actividades.

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacién a su ejecuciéon al Departamento Provincial respectivo, precisando
su justificacidn y los aprendizajes esperados por curso y sector. No obstante, el Director del establecimiento educacional podra informar cambios
de actividades fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo
indicado.

Aguellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores fuera del establecimiento educacional, es decir,
que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberan contar con la autorizacion escrita de los
padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados.®

El establecimiento serad responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en
dicha actividad. Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como los que no asisten
y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE
o el que exista para esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos que se quedan en el establecimiento y realizar las clases
sefialadas en el horario del curso. No se podrd tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en contra de los alumnos, que por razones de
no autorizacién por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto.

8 Circular N° 1 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
Ver Anexos. Se desplegara el Protocolo de Salidas Pedagdgicas con el que cuenta la institucion.
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De la suspension de clases:

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar
por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros bdsicos, catastrofes naturales u otra de similar
naturaleza).

Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases?:

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional, ya sea un dia completo o una parte de la
jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento
Provincial de Educacidn respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompanando un plan de recuperacion de clases,
para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de declaracion de asistencias.

10 Circular N°1 de la Superintendencia de Educacion.
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Organigrama del colegio:
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Mecanismos de Comunicacion con los padres y familia:

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur, utilizard como medio de comunicacidn oficial con los padres y/o apoderados en el orden establecidos a
continuacioén, de fallar uno se continda con el siguiente medio.

1. Comunicacion telefénica

2. E-mail

3. Carta Certificada

4. Visita domiciliaria
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La comunicacidon serd para informar situaciones de citacién a entrevista, informar activacion de protocolo de accidentes, invitaciones a
actividades entre otras.

Difusion y socializacion
El Colegio Bicentenario Louis Pasteur difundira su Proyecto Educativo, Reglamento Interno, regulaciones sobre convivencia escolar, sistema de
admisién, matriculas y becas, campafias de prevencion, participacién de alumnos en actividades extra programaticas, estudiantes destacados,
entre otros, a través de los siguientes medios seguin lo amerite:
1. Reuniones de apoderados en micro centros.
Centro general de padres.
Reuniones de consejo de profesores.
Centro de estudiantes.
Actividades extra programaticas o actos.
Medios audiovisuales del Colegio.
Pagina web.

Nouvhswn

V. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

La ley N2 20.845, de Inclusién Escolar, puso fin a la seleccidn de los estudiantes en los establecimientos que reciben subvencion del Estado.

El Sistema de Admisién Escolar es un sistema centralizado de postulacién que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las
familias encuentran informacidn de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares,
aranceles, entre otros.

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur, en su calidad de establecimiento educacional subvencionado de la Regidn de la Araucania, participa de
este Sistema de Admisién Escolar (SAE).

Con la informacidn disponible en el link https://www.sistemadeadmisionescolar.cl, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia a los establecimientos de su eleccién.

Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podrdn elegir con libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos, ya que los
establecimientos educacionales no podradn exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o
entrevistas personales a los postulantes.

En esa pagina, podran encontrar informacién de cémo postular a los otros niveles no comprendidos en el sistema, siempre y cuando haya
vacantes disponibles.
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Las regulaciones del proceso de admisidn regirdn para todos los niveles educativos del establecimiento.

Del proceso de renovacién de matriculas para alumnos antiguos.

a) Larenovacion se efectla anualmente y conforme al calendario oportunamente establecido e informado por la institucion en su pagina
web y otros mecanismos de publicidad en el establecimiento.
b) Esta sera de manera automatica y de acuerdo a lo dispuesto por el nuevo sistema de matriculas electrénico.

VI.  REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS.

El sostenedor del Colegio Bicentenario Louis Pasteur, Alianza Francesa de Traiguén, Corporacién sin fines de lucro, desde el momento de su
fundacion (1891), tomé la decisién de entregar un servicio educativo gratuito, muchos afios antes de la Reforma Educacional, por lo que la

vigencia de la Ley de Inclusidn actual, no implicé cambios para el Colegio Bicentenario Louis Pasteur ni a su Corporacién sostenedora.

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur es absolutamente gratuito para todos sus estudiantes, cualquiera sea la situacion socioeconémica de sus

familias, edad del estudiante, nivel al que asisten y se financia fundamentalmente gracias a la subvencidn escolar que entrega el Estado.

VIl.  REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR.

Se espera que los (as) estudiantes del Colegio Bicentenario Louis Pasteur mantengan una presentacién personal que refleje una cuidadosa
preocupacioén individual, familiar y por resguardo de su seguridad dentro y fuera del establecimiento, cumpliendo en todo momento con las
disposiciones relativas a la presentacion personal y al uso correcto del uniforme escolar.

El uso del uniforme escolar, tendrd una particular relevancia, cuando los estudiantes asisten a ceremonias oficiales o actividades publicas, en

representacion del establecimiento, entendido que el buzo del colegio queda excluido en estos eventos.

El uso del uniforme escolar es obligatorio y se considera el uso de buzo como parte del uniforme, no obstante, se recomienda el uso exclusivo
para actividades deportivas.
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Todos los (as) estudiantes del colegio deben asistir a clases o a las actividades previamente determinadas, correctamente uniformados, segun las

siguientes especificaciones:

UNIFORME ESCOLAR
OFICIAL.

DAMAS

VARONES

Blusa-camisa

Blanca

Blanca

colegio.

Falda Azul marino, segun disefio
del colegio.
Pantalon Azul marino. Se podra usar | Gris, corte tradicional.
en lugar de la falda en época
de frio, excepto en
ceremonias, actos y eventos
especiales.
Corbata Disefio especial del colegio Disefio especial del colegio.
Calcetas Azules o pantys azul marino Libre eleccion
Zapatos Negros Negros
Sweater Azul marino Azul marino
Polera Blanca, disefio especial del | Blanca, disefio especial del

colegio.

Blazer/chaqueta

Azul marino desde 72 bésico
a IV medio.

Uso poleron personalizado
solo para los estudiantes de
IV medio.

Azul marino con solapa desde
72 basico a IV medio.

Uso polerén personalizado
solo en IV medio
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Parka

Azul o negra.

Azul o negra.

Delantal

Nivel  parvulario, disefio
especial.

12 basico a 62basico cuadrillé
azul.

72 basico a IV medio, delantal
blanco (uso obligatorio en las
clases de laboratorio y
cuando el docente lo indique
en clases en educacidn
tecnoldgica y artes visuales).

Nivel  parvulario, disefio
especial.

72 basico a IV medio delantal
blanco. (Uso obligatorio en
las clases de laboratorio vy
cuando el docente lo indique
en clases en educacion
tecnoldgico y artes visuales).

Cuellos

Se autoriza solo durante los
meses de frio en colores

Se autoriza solo durante los
meses de frio en colores

negro y azul negro y azul
UNIFORME DE EDUCACION DAMAS VARONES
FISICA
Calzas o short Azul Azul

Buzo En disefio especial propio del | En disefio especial propio del
colegio. colegio.
Polera 2 poleras Institucionales, una | 2 poleras institucionales, una

para recambio (blanca y/o
gris)

para recambio (blanca y/o
gris)
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Nota: Uso de accesorios como mochilas o bolsos, no tiene restriccién en forma ni colores.

Sobre la presentacién personal de los estudiantes del colegio Louis Pasteur®!.
Varones:

Uso de cabello limpio, corto y peinado de manera sobria, afeitados, se citard a apoderado si asisten con cortes o peinados de fantasia y con el
pelo tefiido de colores que no sean los naturales (rojo, verde, azul, violeta u otros) No podran usar piercing como medida preventiva de
accidentes, ni gorros o jockey dentro de la sala de clases y pasillos.

Los estudiantes:

No podran asistir usando maquillaje de fantasia, piercing o pelo tefiido con colores que no sean naturales (rojo, verde, azul, violeta u otros).

No podran asistir a clases con cortes o peinados de fantasia, no podran usar gorros o jockey en sala de clases o pasillos. Solo se autoriza su uso en
el patio.

Medidas preventivas para evitar la pérdida de prendas del uniforme escolar.

Los apoderados deberdn marcar todas las prendas del uniforme hasta sexto basico quedando a libre eleccidén de las familias a partir de 7° basico.
Situaciones particulares en las que se exime o se adecua el uso de uniforme o requerimientos de |la presentacion personal.

El Equipo Directivo del colegio, previo a andlisis de cada caso, podrd eximir total o parcialmente, temporal o de manera definitiva el uso de
alguna o varias prendas del uniforme, pudiendo solicitar al padre, madre o apoderado, el antecedente o justificacion que le parezca necesario,
para otorgar la eximicidon o autorizacion, o simplemente prorrogarla de estimarse necesario. Igual facultad, podra aplicar frente a las exigencias
de la presentacion personal.

En caso de extravio, serd responsabilidad del estudiante y su apoderado la reposicion de la prenda extraviada, en el mas breve plazo, salvo
situacién excepcional debidamente justificada y autorizada por la rectoria del establecimiento.

Particular atencidn y flexibilidad existira frente la adecuacién del uniforme escolar, para el caso de alumnas madres o embarazadas.'?

11 Decisién tomada por consejo escolar en base a las LEY 20.820 de igualdad de géneroy ley 21.120 reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de
género
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Igual criterio se aplicara para el caso de nifios, nifias y estudiantes transgénero.’?

En caso de incumplimiento del uso del uniforme escolar, no podran aplicarse medidas disciplinarias, tales como, devolucién a la casa del
estudiante o restringir su derecho a la educacién de manera alguna.

Proceso de adquisicion del Uniforme.

El apoderado tiene la libertad de adquirir el uniforme en los lugares que estime conveniente.

VIIl.  REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

Seguridad escolar y prevencion de riesgos.

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido
para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o
les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales; el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencidn sobre los
Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

La prevencion de riesgos y del autocuidado en pdarvulos y escolares es un tema que, como objetivo transversal, presente en el curriculum,
explicitado en las bases curriculares de la educacién parvularia y en el marco curricular para la educacion bdsica y media y en las Bases
Curriculares 2012, compromete a toda la comunidad educativa, por lo que debe ser plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, unificando
criterios y trasmitiendo en forma coherente a los nifios, nifias y jévenes los aspectos formativos que defiende y postula.**

Plan integral de seguridad escolar. (PISE)%2.
Plan Integral de Seguridad Escolar.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de nuestro establecimiento, constituye una metodologia de trabajo permanente, mediante la cual se
logra una planificacidn eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto, adaptada a las particulares realidades de riesgos

12 yer Anexo. “Protocolo de retencién para estudiantes embarazadas, madres y padres.”
13 Circular N° 0768 del afio 2017 de la SIE, sobre “Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el &mbito de la educacién”.
14 Circular 0860 de 26 de noviembre de 2018 de la SIE, sobre “Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de establecimientos educacionales del nivel
parvulario.”
15 Ver Anexo IV. Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Bicentenario Louis Pasteur.
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y de recursos del establecimiento educacional y un aporte sustantivo a la formacidn de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo
de actitudes y conductas de proteccion y seguridad?®.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencion y seguridad en todas las actividades diarias, lo que ayudard a controlar los riesgos a los
cuales estd expuesta la comunidad escolar.

La difusidn e instruccidn de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta interpretacidn y aplicacién.
La actualizacidon del PISE se realizard una vez al afio y sera de responsabilidad del comité de seguridad del colegio.

El comité de sequridad.

Estard conformado por representantes de Los distintos estamentos de la comunidad educativa.

1) Unrepresentante de los Profesores o educadores;

2) Un representante de los estudiantes;

3) Unrepresentante de los Padres y Apoderados y

4) Un representante de los Asistentes de la Educacidn, del Comité Paritario y del Equipo Directivo.

5) El Comité de Seguridad Escolar podra invitar a formar parte de él, en calidad de asesores, tales como miembros de la Cruz Roja,
Carabineros, SAMU o SAPU, Bomberos, etc.

Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad:

Este instrumento, entre otros de sus objetivos, busca prevenir la ejecucién de acciones, omisiones o actividades que puedan traducirse en un
accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefiala las sanciones aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las normas de
seguridad al interior del colegio.?”

Asesoria en prevencion de riesgo:

El colegio cuenta con la asesoria especializada de un profesional en prevencidon de riesgos, el que (en conjunto con el Comité Paritario y el equipo
directivo) velan por el cumplimiento de las normas de seguridad, PISE y previene la ocurrencia de accidentes o situaciones de emergencia que
puedan afectar la salud de las personas y los bienes del colegio.

16 \Ver Colegio Bicentenario Louis Pasteur de la Alianza Francesa de Traiguén (2023) Plan integral de seguridad escolar Etapa 1,2 y 3 Revisién diciembre 2023
17 \Ver Anexo. Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
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Principales Caracteristicas Seguro Escolar Estatal.

(Decreto Supremo 313/ 1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales).
Todos los alumnos regulares de Establecimientos Fiscales, Municipales, Particulares, Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del Nivel

de Transicion de la Educacion Parvularia, de Ensefianza Basica, Media, Normal, Técnica Agricola, Comercial, Industrial, Universitaria e Institutos
Profesionales dependientes del Estado o reconocidos por éste, estan cubiertos por el Seguro Escolar Estatal.

Seguridad Integral de los estudiantes®®.

Con la finalidad de ser garantes de derechos de nuestros estudiantes, nuestro establecimiento establece acciones muy concretas vy
procedimientos especificos en cuatro (4) Protocolos de actuacidn?®, el primero frente a situaciones de Vulneracién de derechos para Educacién
Parvularia, Basica y Media ; el segundo sobre Situaciones de abuso sexual y conductas de connotacién sexual para basica y media ; un
tercero, relacionado con el Consumo de sustancias dafinas para la salud como el cigarrillo, drogas y tabaco; y un cuarto, sobre Accidentes
escolares para Educacion Parvularia, Basica y Media.

Lo anterior, es sin perjuicio de las medidas de prevencién que el colegio implementard en los temas: vulneracién, abuso®, uso de drogas y
alcohol que quedan explicitos en este capitulo en “Estrategias de prevencién y protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a
las drogas y alcohol en el establecimiento”.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es fundamental para nuestro establecimiento, entendiendo que el bienestar de nifios, nifias y
jévenes es responsabilidad de todos los actores de la Comunidad educativa, liderada fundamentalmente por la Direccion del colegio.

Servicio de Primeros auxilios.

El Colegio dispone de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el cuidado de los estudiantes que requieran de una atencion
por enfermedad repentina, situacion imprevista de salud o lesiones a causa de un accidente escolar. Dicho lugar se conocerd como Sala de
Primeros Auxilios.

18 Circular 482 cap. 5.6.2 pp 20,21.
19 Ver Anexos. Protocolo de Accidentes Escolares; sobre Vulneracién de derechos; Abuso Sexual y hechos de connotacidn sexual y Consumo de sustancias
daiinas para la salud.
20 protocolos frente a la deteccidn de vulneraciones. Pp. 85
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La sala de primeros auxilios dispone de equipamientos basicos de atencién: vendas, férula de muineca, material de curacién, camilla estatica,

tabla espinal, silla de ruedas, termdémetro, gel frio, guatero, manta, cuellos cervicales, entre otros.

Objetivo de la atencidon de Enfermeria.

La Sala de enfermeria, estard a cargo de un o una técnico en nivel superior de enfermeria.
Sus funciones principales son:

1) Atender, evaluar y asistir oportunamente a los (as) estudiantes cuando presenten malestares y/o accidentes durante la jornada escolar,

de manera de determinar el traslado a un centro asistencial, la forma de hacerlo y la necesidad de llamar a una ambulancia.

2) Lo anterior, quedara expresamente establecido en el protocolo de accidentes escolares del establecimiento.

3) Otorgar los primeros auxilios basicos a los(as) estudiantes que lo requieran.

4) Coordinary dirigir a la comunidad educativa con respecto a las medidas a tomar en caso de algln evento de salud y/o higiene.

5) Coordinar con instituciones externas, el desarrollo de programas de salud que pudieran beneficiar a los estudiantes del colegio. Ejemplo:

JUNAEB, SAMU, SAPU, Cruz Roja, etc.

El horario oficial de la Enfermeria es de lunes a jueves de 8:05 a 17:40 horas. Y el viernes de 8:05 a 13.00 h. y de 14:30 h. a 18:10 h.
En caso de ausencia de la Técnico en Enfermeria, quedara a cargo una inspectora capacitada para estos fines.

Ficha de enfermeria.

La enfermeria dispondra de una FICHA DE SALUD por cada uno de los estudiantes del colegio.
La Ficha de Salud, deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

1) Ccondiciones especiales de salud de los estudiantes: diabetes, hemofilia; hipertensién, asma, alergia a algun tipo de medicamento o

alimento, etc.
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2) Indicacidn de los medicamentos que el estudiante debe ingerir durante las horas de clases.

3) Seguro de salud con el que cuenta el estudiante, FONASA, ISAPRE u otro.

Registro Actualizado de padres y apoderados v los teléfonos de contacto.

Este registro se mantendra digitalmente en el sistema Fullcollege y podra ser observado en la recepcién del Colegio o Inspectoria.

Deberd contener a los menos: nombres de padres, apoderados u otro adulto responsable en caso de emergencia; los teléfonos de contacto,

celulares y de la casa u oficina. Usar e-mail en caso de problemas de sefial o falta de comunicacion.

Estrategias de prevencion, capacitacion e informacién en materia de vulneracién de derechos:

A través de los siguientes ejes estratégicos:

e Capacitaciéon a los adultos del establecimiento y familias en destrezas de deteccidn temprana y supervision por intermedio de charlas y
talleres dirigidos a la comunidad.

e Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacion), tales como: consultorios de atencidn primaria,
oficina de proteccidn de derechos OLN, comisarias mas cercanas, etc.

El procedimiento que se establece para el tratamiento de situaciones constitutivas de vulneracién de derechos, se encuentra contenida en el
Protocolo de actuacion frente a Vulneraciones de derechos. Ver Anexo.

Capacitacidn y estrategias de informacion y prevencidon en materia de hechos de connotacion sexual y agresiones sexuales en el contexto

educativo.

Factores de proteccién dentro del establecimiento:

1) Aumentar el control de los adultos durante los recreos por intermedio de asistentes de aula e inspectoras de pasillo.
2) Supervisar frecuentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte de los docentes o inspectores.

21 Ver Anexo |. Protocolo frente a Vulneraciones de derechos.
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3)

4)

5)

6)

El uso de los bafios de estudiantes esta estrictamente prohibido tanto para las personas externas al colegio como para funcionarios.
Asimismo, los bafios de adultos, son de uso exclusivo de estos.

Socializar con la comunidad educativa los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacién), tales como:
consultorios de atencidén primaria, oficina de proteccién de derechos OLN, comisarias mds cercanas, etc.

Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a través de las redes sociales con estudiantes del
establecimiento (Facebook personal).

Los encuentros de los funcionarios con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente en el
ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

Nota: El establecimiento tendra estrategias preventivas fortaleciendo elementos de infraestructura y cultura organizacional.

En destrezas de deteccion temprana y supervision.

Talleres con familias y estudiantes para fortalecer el trabajo en dimensiones, tales como: el autoconocimiento, la expresion de
sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones interpersonales y proyecto de vida, identificacion de personas de
confianza dentro y fuera de la familia.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a las drogas y alcohol en el

establecimiento:

Para el Colegio el desarrollo integral de los estudiantes, conlleva la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en lo fisico como en lo psicolégico.

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el establecimiento educacional organizara sus iniciativas de acuerdo a los

siguientes ejes estratégicos:

1)

2)
3)

Implementacién programa de prevencién de consumo de alcohol y otras drogas con estudiantes en todos los ciclos educativos con
recursos de apoyo SENDA.

Capacitacién a Equipo de Convivencia en temas de deteccién de factores de riesgos y planes de acompafiamiento.

Incluir el autocuidado en actividades curriculares pertinentes.

Medidas orientadas a garantizar la higiene:
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El colegio cuenta con Inspector/a General, quien tiene a cargo un grupo de Auxiliares de Servicios y Mantencion, quienes son los encargados de
la mantencién diaria del aseo al interior del colegio. Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de sanitizacion y desratizacion,
debidamente certificada, la cual efectua sus servicios con la periodicidad que establece la normativa legal sanitaria.

Existe un programa de aseo diario que implica la limpieza de pasillos y bafios luego de cada recreo y de salas y bafios al finalizar cada jornada. El
aseo de las oficinas se efectla una parte a medio dia y el resto en las tardes una vez finalizadas las actividades administrativas.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas (vacaciones de invierno, verano, fiestas patrias), se llevan a cabo trabajos de
aseo mas profundos.

IX. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

Gestion Pedagogica y Curricular:

Comprende ambitos de trabajo colaborativo al interior de nuestro colegio, que son fundamentales para lograr la efectividad de la labor
educativa.
Para estos efectos, los docentes y el equipo directivo, trabajan desde distintas miradas y espacios, al interior del mismo establecimiento:

1) El Consejo de profesores;

2) La Reflexion pedagdgica;

3) Eltrabajo por departamentos.

4) La formacién continua y las comunidades profesionales que forman los mismos docentes, entre otras posibles. Los temas centrales
tienen que estar focalizados en el mejoramiento de la ensefianza, en la apropiacién y transferencia de las didacticas y estrategias
metodolégicas aportadas a los docentes en las distintas actividades de formacion y en la evaluacion del aprendizaje, todas ellas incluidas
en la gestidn curricular y pedagdgica del establecimiento educacional.

Dentro de la Gestion Pedagdgica y Curricular, se entienden aquellas referidas a la orientacion educacional y vocacional, supervision
pedagdgica, planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica (Investigacion) y coordinacion de perfeccionamiento
docente, entre otras.

Nuestro colegio, trabaja fundamentalmente cada una de los &mbitos mencionados de la siguiente forma:
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Orientacion educacional y vocacional:

La Orientacidn Educacional, que se imparte como asignatura desde 1° afio bdsico a 2° afo de ensefianza media, tiene como propdsito contribuir
al proceso de formacion integral de los estudiantes, promoviendo su desarrollo personal, afectivo y social. Es un eje transversal de nuestra
actividad educativa que busca promover el logro de los objetivos planteados en los planes y programas para la asignatura de orientacion por la
Ley General de Educacién. Estos objetivos comprenden los ambitos personal, intelectual, moral y social, promoviendo un aprendizaje
intencionado y participativo de actitudes, habilidades y conocimientos. Contribuyendo a que nuestros estudiantes puedan desarrollarse como
seres individuales y sociales, de manera que logren enfrentar en forma madura las decisiones y desafios relacionados con sus propias vidas y los
entornos de los que forman parte.

Para estos efectos, la asignatura promueve el crecimiento de las y los estudiantes en torno al respeto y valoracién de bienestar, la salud y la
calidad de vida. Al mismo tiempo, incentiva que este crecimiento tenga lugar en funcién del reconocimiento y el respeto por los derechos de
todas y todos, asi como del apego a principios propios de la convivencia democratica, asumiendo un rol de participacién activa dentro de los
espacios de los que las y los estudiantes forman parte, los cuales estan articulados con el Proyecto Educativo Institucional.

Las Bases Curriculares de Orientacidn establecen los Objetivos de Aprendizaje que se organizan en sus cinco ejes tematicos:
a) Crecimiento Personal.
b) Bienestary Autocuidado.
c) Relaciones Interpersonales.
d) Pertenenciay Participacién Democratica.
e) Gestiony Proyeccidn de Aprendizaje.

La Orientacidon Vocacional es una labor formativa en estudiantes de tercero y cuarto medio, que permite fortalecer la correcta toma de
decisiones de las y los estudiantes en la formulacién y ejecucién de su proyecto de vida personal y profesional.

Se imparte en la ensefianza media y sus objetivos fundamentales son entregar las herramientas adecuadas a un estudiante para que a lo largo de
su ensefianza logre desarrollar un concepto claro de si mismo, comparandolo con la realidad circundante, de manera que pueda concretarlo en el

mundo del trabajo, eligiendo entre los caminos de preparacién profesional que ofrece la Educacion Superior.

La labor formativa realizada desde la Orientacidn Vocacional se articula se potencia desde el Proyecto Educativo Institucional, en relacion directa
con la visién y la misién institucional.
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Programa Profesores Tutores
Para el presente afio 2022 se ha establecido el Programa de Profesores Tutores®* que va en apoyo alumnos a partir de 5° afio de ensefianza

basica hasta 4° medio y estara sujeto a la necesidad de cada profesor jefe.

Supervisién y monitoreo pedagogico:

La supervisidon pedagdgica es una accion colaborativa de apoyo, sugerente de ayuda y asistencia al educador, destinado a lograr el mejoramiento
de los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje, se utiliza escala de apreciacidon y formato de planificacion de clase, elaborados por la
Unidad Técnico Pedagdgica en concordancia con la realidad del establecimiento y sociabilizados con el Consejo de profesores.

Se realiza un acompafiamiento en aula, una por cada semestre a cargo del equipo pedagdgico, segin cronograma del afio escolar y lo estipulado
por Ministerio de Educacion.

La Directora Académica debera elaborar un Plan de Supervisién, Monitoreo y Acompafiamiento cada afo.

El plan contribuird a la mejora de la educacién y cuenta con: objetivos, métodos, técnicas e instrumentos de monitoreo y acompafamiento,
ademas de entregar orientacidn y asesoramiento a los directivos y personal docente y asistentes de educacién cuando lo requieran y los temas
sean pertinentes al ambito de la gestion.

Tiene por objeto mejorar las condiciones técnico-pedagdgicas y se centra en el mejoramiento de los procesos de aprendizaje, el
desenvolvimiento profesional de los docentes, la recopilacién de informacién y andlisis de datos para la toma de decisiones.

Planificacion curricular:
Las Planificaciones Curriculares estan orientadas segun lo establece el Ministerio de Educacién a través de planes y programas que rigen la
Institucidn. Esta fecha de planificacion posee como fecha limite de entrega primera quincena del mes de marzo.

El docente realizara su planificacion anual de sus asignaturas las que quedan registradas en la plataforma pedagdgica Fullcollege.

Cada docente llevara un registro personal de su planificacién por unidad y/o clase a clase, que se supervisara en el periodo de acompafiamiento
al aula.

La Direccién académica elaborara un cronograma en el cudl incorporara espacios junto al equipo docente para:

22 Gallardo, S; Ruff, J (2021) Programa Profesores Tutores, “Aide Personelle”, Retos de la educacidn en tiempos de pandemia: Integracién de experiencias,
reflexiones y desafios, pp 129-142, REDEM.
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a) Definir los criterios que seran utilizados por cada departamento, para enriquecer su planificacién curricular del afio en curso, en
vistas al logro de los objetivos establecidos en el Curriculum Nacional. Para ello se considerar3d, principalmente, la informacidén de
los resultados obtenidos en el periodo anterior, respecto de los aprendizajes definidos en el Curriculum Nacional, el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

b) Revisara las planificaciones en las instancias acordadas con los docentes y de acuerdo a lo establecido en la normativa definida
por el MINEDUC.

c) Coordinador/a pedagdgica concretara reuniones por departamentos para los docentes que requieran orientacién respecto al
desarrollo del curriculum.

d) Direccién académica realizara induccion dirigida a los docentes que se incorporan por primera vez al Colegio al inicio del afo
cuyo objetivo serd orientar sobre curriculum y actividades administrativas propias del Docente.

Evaluacion del aprendizaje.

El presente reglamento entendera la evaluacion como un proceso inherente al quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la
recopilacion de informacion a través de procedimientos cualitativos y/o cuantitativos, con el fin de emitir juicios valorativos que sirvan de base
para determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos propuestos.

Se aplican diferentes tipos de evaluacidn, segun estipula el Reglamento respectivo.?

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrard en tres momentos fundamentales: al inicio (evaluacion diagndstica), en
el transcurso (evaluacion formativa) y al final del Proceso (evaluacidn sumativa); a las instancias anteriores, se suma la evaluacion diferenciada.

Las evaluaciones de aprendizajes se rigen por el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn escolar, segin las normativas de planes y
programas establecidas por MINEDUC. Reglamento que esta en proceso de revision y actualizacién anual.

Serd competencia de la Direccién académica, planificar, monitorear y evaluar el proceso de aprendizaje del grupo curso en todas las asignaturas
y/o talleres del curriculum segun corresponda.

a) La coordinacion pedagdgica entregara ademas los lineamientos necesarios que seguiran los instrumentos de evaluacion de acuerdo
al Reglamento de Evaluacion vigente.

b) La coordinacién pedagdgica tendra reuniones permanentes con los docentes que requieran orientacion respecto al desarrollo de los
procesos evaluativos.

23 Ver Anexo. Reglamento de Evaluacién, Calificacién, y Promocién Escolar.
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Investigacion pedagdgica.
Director/a Académica y/o quien él designe, analizara los resultados de las pruebas estandarizadas como SIMCE, PAES en consejos téchicos como
establece el Proyecto Educativo Institucional.

Director/a Académica realizard monitoreo del despliegue curricular considerando el leccionario, cuaderno del alumno y planificacidn curricular.
Director/a Académica evaluara la implementacién de la cobertura curricular, los objetivos y metas institucionales.

Se efectuara implementacion y resultados de logro de los Programas de accién, especialmente los programas de reforzamiento o planes de
apoyo escolar.

Realizar registro de evidencias de la Articulacion NT2- lero Basico.

Perfeccionamiento pedagogico.

Serd competencia de la coordinacién pedagdgica elaborar, monitorear la ejecucién y evaluar el Plan de Desarrollo Profesional Docente, que estd
inspirado en la Ley N° 20903 y es un instrumento de gestidon destinado a identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las
competencias docentes del profesorado y de apoyo a la docencia de los asistentes de la educacién bajo una mirada de desarrollo profesional
continuo. El objetivo general del plan es: “Fomentar en el Colegio Bicentenario Louis Pasteur el desarrollo de capacidades docentes en el marco
de los nuevos estandares de aprendizaje y las nuevas exigencias curriculares”.

La coordinadora pedagdgica tendrd espacios de reflexidon pedagdgica que permitan el acompafiamiento de los docentes en el desarrollo del Plan
mencionado en el punto anterior.

El perfeccionamiento docente se realiza cada afo de acuerdo a las necesidades de los docentes y el establecimiento.

Regulaciones sobre promocion y evaluacion.

El proceso de ensefianza aprendizaje considerard diferentes formas evaluativas: Evaluacién Formativa, mediante variados instrumentos que se
aplicaran en forma individual y/o grupal (Prueba Escrita objetiva o de desarrollo, Cuestionario, Informe de Investigacion, Prueba Oral,
Disertaciones o Exposiciones, Guias de aprendizaje, Ensayo, entre otros) explicitadas en reglamento de evaluacién del establecimiento.

Nuestro colegio cuenta con un Reglamento de Evaluacidn Calificacién y Promocidn Escolar?, el que regula los siguientes aspectos:

1) Diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de alumnos y alumnas;

24 Ver en Anexo lll, Reglamento de Evaluacidén y Promocidn Escolar del establecimiento.
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2) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos y alumnas, madres, padres y apoderados; velando siempre por
respetar los principios de objetividad y transparencia

3) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacién final de los estudiantes.

4) Disposiciones de evaluacién diferenciada que permitan atender a todos los estudiantes que asi lo requieran, con necesidades
educativas especiales temporales o permanentes.

Por su parte, el decreto de evaluacién y promocidn de caracter nacional, aprobados por el Ministerio de Educacion®, establecen ciertos criterios
minimos a incorporar en los reglamentos de cada colegio, como los siguientes:

1) Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal. La calificacién minima de
aprobacién debera ser 4.0;
2) La calificacidn obtenida por los estudiantes en la asignatura de religidn, no incide en su promocion.

Tanto en Educaciéon Basica como en Educacidon Media, los estudiantes para ser promovidos deben cumplir con requisitos minimos de asistencia y
rendimiento.

Regulacion sobre clases de Religion.
La incorporacion de las clases de Religion al curriculo del Colegio Bicentenario Louis Pasteur, se regira de acuerdo a procedimiento indicado por
el Ministerio de Educacién y aplica el principio de libre eleccidn de la asignatura.

Se realizard consulta a través de encuentra regulada por Ministerio de Educaciéon (custodiada en inspectoria general y oficina de orientacion) a
final de afio escolar en el mes de diciembre de manera personal a los apoderados, con la finalidad de tener la estadistica de los alumnos que
cursaran la materia el afio siguiente.

De las tareas y/o trabajos individuales y grupales.
Considerando que nuestro establecimiento educacional estd adscrito a la Jornada Escolar Completa (JEC), se dispone de tiempo suficiente para el
desarrollo de las tareas escolares que deben ser guiadas por el docente de aula en cada asignatura, por esta razén, no se asignaran tareas para la

casa.

25 Decreto 67 de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar, https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1127255
Decreto 83/2015, Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia y Educacion
Basica, https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
Decreto 170/2009 fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para Educacién Especial,
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DT0O-170_21-ABR-2010.pdf
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No obstante, se podra solicitar insumos y/o informacion para el trabajo con fines pedagdgicos en el aula que sea parte de una evaluacién de
proceso. En el caso de la Enseifanza Basica, se enviardn las tareas que no sean finalizadas a tiempo en la clase. En la Ensefianza Media el docente
puede enviar trabajos de investigacion a la casa no finalizados en el aula.

Regulacion sobre el uso de celulares u otros aparatos tecnoldgicos.

Los estudiantes no tienen autorizacién para usar aparatos o artefactos tecnolégicos, durante el desarrollo de las clases, de manera de evitar
interrupciones y distracciones en el trabajo pedagdgico, por ejemplo: Teléfono celular, Reproductores de audio y/o video, juguetes, tablet, entre
otros.

Los aparatos o artefactos tecnoldgicos sdlo podran usarse con fines pedagdgicos, con expresa autorizacién del docente de aula con previa
coordinacion de la Coordinadora Pedagdgica.

El docente de aula debe asegurarse que el volumen de los artefactos sonoros, sea el adecuado, de manera, que no afecte el normal desarrollo
del quehacer institucional, especialmente, de las salas contiguas.

El docente y/o funcionarios esta facultado para pedir el celular al estudiante y entregarlo a inspectoria general en donde se hara devolucion al
apoderado de manera presencial.

Situacion especial de las estudiantes, embarazadas, madres y padres.

Nuestro colegio tiene como objetivo retener a los estudiantes que se encuentren en situacién de embarazo, maternidad o paternidad vy
acompafarles de manera efectiva en su proceso de ensefianza aprendizaje, en alianza con las familias de cada uno de ellos.

Por lo anterior, hemos considerado en el Protocolo respectivo?® un Plan de Apoyo de caracter interdisciplinario que contiene medidas tanto
administrativas como académicas, de manera de asegurar un efectivo acompafiamiento a los estudiantes durante esta particular etapa de sus
vidas.

Los detalles del Plan de Apoyo Académico y Administrativo, se encuentra explicitado en el Protocolo respectivo, el que incorpora la totalidad de
los requerimientos de la normativa actual.

Asimismo, en el capitulo regulaciones en el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar el pleno respeto a la
dignidad de estos estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

26 \Ver en Anexos Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.
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Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio:

Las salidas pedagdgicas, giras culturales, participacién en actividades deportivas, artisticas, entre otras, son para nuestro establecimiento
actividades complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje, pues permiten que nuestros alumnos pongan en practica los valores y
principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Comprendemos que, para el éxito de ellas, debe existir un proceso de cuidadoso planeamiento y un énfasis particular en la seguridad de los
estudiantes que van a dicha actividad.

Los padres de nuestros alumnos deberdn autorizar por escrito a sus hijos(as) para que participen en dichas actividades. Por su parte, el colegio,
deberd cautelar que exista un nimero suficiente de adultos encargados de la actividad (Supreduc, 2018)%, para asegurar el cuidado de los
alumnos, considerando particularmente sus edades y caracteristicas de personalidad.

Las actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos de que sefialan las Bases
Curriculares de cada nivel.

Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacion con los padres para la realizacidon de salidas pedagdgicas y otras
actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, por unas horas o varios dias, se encuentran detalladas en el Protocolo sobre Salidas
Pedagdgicas.?®

X.  NORMAS, FALTAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Regulaciones en el ambito disciplinario — Estudiantes_?*

En este capitulo se describen todas aquellas normas o conductas que se esperan por parte de los estudiantes de acuerdo con los valores
del Proyecto Educativo Institucional (PEl); a saber, Respeto, Responsabilidad, Colaboracidon, Solidaridad, Valoracién al entorno social y
natural, Autonomia; y el perfil del estudiante a formar.

27 Supreduc, 2018 Especificacién del nimero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, estos deben ser suficientes para resguardar la
seguridad.
28 \/er en Anexos Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
29 Las regulaciones en el &mbito disciplinario de docentes y funcionarios de la institucidn estan consignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad.
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En el primer apartado, denominado Normas, faltas, medidas y procedimientos quedan expresadas las normas, asi como aquellas
conductas que seran entendidas como faltas a dichas normas. Asi mismo, se describen las medidas disciplinarias que seran adoptadas
frente a las distintas faltas y su respectivo procedimiento de aplicacion por parte de los adultos definidos como responsables.

En el segundo apartado, denominado Cumplimientos destacados y reconocimientos, se describen aquellos comportamientos que
destacan por su compromiso con el desarrollo de los valores del PEI, y que seran reconocidos de manera especial.

En el tercer apartado se expresan las Conductas de apoyo por parte de los padres, madres y apoderados; asumiendo que los estudiantes
requieren de su apoyo de acuerdo a la etapa de desarrollo en que se encuentren.

Normas, faltas, medidas y procedimientos
Normas: Con el fin de facilitar su comprensién, cumplimiento y definicién de los apoyos necesarios, las normas o conductas esperadas,
estan organizadas de acuerdo con los principales ambitos en que se desenvuelven los estudiantes, explicitando el fin que se persigue y el
valor contenido.

En el ambito Pedagdgico quedan explicitadas las normas o conductas esperadas que permitirdn que el estudiante participe
responsable y colaborativamente en las actividades curriculares y extracurriculares con su grupo, prepare y rinda sus
evaluaciones con autonomia, responsabilidad y honestidad, de acuerdo con lo establecido.

En el ambito de las Relaciones de Convivencia quedan explicitadas las normas y conductas que permiten contar con
relaciones de respeto, cuidado, colaboracién y solidaridad entre los distintos integrantes de la comunidad, abordando las
diferencias de manera pacifica y colaborativa.

En el ambito de Autocuidado quedan explicitadas aquellas normas y conductas que favorecen la salud, la seguridad, el cuidado
de la integridad fisica y psicoldgica, asi como la presentacion personal acorde con las definiciones del Proyecto Educativo en un
continuo desarrollo de la autonomia.

En el ambito de Cuidado del Medio y Espacio Educativo se sefialan las normas y conductas que cautelan y colaboran con la
preservacion del medio natural y los bienes muebles e inmuebles de la comunidad.

Nota: Se asume que estas normas se deben respetar tanto al interior del establecimiento, en las actividades educativas que se

desarrollen fuera del recinto educacional, y en el trayecto de ida y de regreso a su lugar de residencia.

Faltas a la norma. En cada dmbito quedan expresadas las faltas a la norma, entendidas como aquellas conductas que transgreden el fin
gue cautela una norma, por ejemplo: aprendizaje, integridad fisica y psicolégica propia o de otros miembros de la comunidad, la
preservacion del medio y del espacio educativo, entre otros. Se describen tipos de falta, abarcando todas aquellas conductas que
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transgredan el fin que cautela la norma, por ejemplo: todas aquellas conductas que dafian la integridad fisica de otro como golpear,
morder, patear, etc.

Con relacidn a la gravedad, si bien existen criterios generales que a continuacién se describen, ésta siempre debe ser evaluada por los
adultos responsables atendiendo criterios de mayor especificidad para definir la pertinencia de las medidas disciplinarias o de otro tipo a
aplicar.

Criterios generales para evaluar la gravedad de una falta:

Faltas leves: Son aquellas conductas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la institucién educativa o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro; generalmente ocurren por descuido, falta de
previsién o anticipacién de consecuencias por parte del individuo, pero necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado
de formacidn de éste.

Faltas graves: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y psicolégica de un(a) integrante de
la comunidad educativa (entre pares, y entre estudiantes y adultos), los bienes muebles e inmuebles de la institucién, o en contra de
los principios del PElI como falsear o corregir calificaciones.

Faltas gravisimas: Son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos bdsicos, y gravemente contra la integridad
fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos de la institucién. En algunos casos podran ser tipificados como
delitos por la justicia ordinaria.

Criterios especificos para evaluar la gravedad de la conducta y determinar las medidas de apoyo, disciplinarias o de otro tipo que se
deben aplicar, de acuerdo con el enfoque formativo.

1) Contexto: Referido a factores contextuales como presencia o supervisién por parte de adultos, nivel de organizacidn del espacio,
claridad de las normas para la actividad.

2) Motivacién de la conducta: Referida a los factores asociados a la conducta como falta de informacién, intencionalidad,
dificultades especificas asociadas a un problema de salud mental, crisis familiar u otros.

3) Impacto del dafio de la conducta: Referido a la magnitud del impacto sobre si mismo o sobre otro, para determinar la necesidad
de atencion médica, apoyo especialista, y la urgencia de estos, entre otros.

4) Laedady nivel de maduracion del estudiante: Criterio que debe ser considerado para evaluar intencionalidad, nivel de desarrollo
cognitivo y moral, nivel de dependencia de los padres y para determinar las medidas mas ajustadas a la edad.

52



5) Conducta anterior del estudiante: Criterio que debe ser considerado para comprender la motivacién u otras causas que pueden
estar a la base de su conducta: ausencia de cuidado de los padres, falta de desarrollo de habilidades, problemas de vulneracién,
problemas de salud mental, otro.

6) Presencia de Necesidades Educativas Especiales: Referido a que el diagndstico de necesidades educativas especiales transitorias
o permanentes deben ser consideradas en el analisis para determinar si la conducta responde a una conducta esperada del
diagndstico, actuando en todo momento desde el enfoque inclusivo.

7) En caso especifico de agresiones; la naturaleza, intensidad y extensidn de la agresion por factores como: La pluralidad y grado de
responsabilidad de los agresores, el cardcter vejatorio o humillante del maltrato, haber actuado en anonimato, con una identidad
falsa u ocultando el rostro, haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa y haber agredido a un miembro de la
comunidad educativa. La discapacidad o indefensién del afectado.

Tipos de medidas frente a una falta.

Con relacién a las medidas disciplinarias y otras a aplicar frente a conductas evaluadas como faltas; estas incorporan el sello
educativo de nuestro colegio y se orientan a garantizar el interés superior del nifio, nifia y adolescente, su proteccidn, apoyo y
formacién, cautelando ademas el bien de la comunidad educativa en general. Dependiendo de la gravedad, de la edad y necesidad
de apoyo se requerird la presencia de los apoderados.

Asumiendo que los estudiantes se encuentran en proceso de formacion, las faltas a la norma o dificultad para cumplir con una
conducta esperada se atienden y evallan de manera oportuna, y se determinan las medidas que favorecerdn su desarrollo.

En caso de observarse reincidencia en una falta se debera revisar la medida aplicada y evaluar la necesidad de incorporar otras
adicionales.

Si bien queda consignado el rol formativo que comparten los distintos adultos del colegio, el compromiso y participacion de la
familia constituyen un aspecto crucial para la efectividad de las medidas de apoyo y resguardo del interés superior de los
estudiantes. En este sentido la medida de citar a los padres deberd tener siempre los objetivos de informaciéon de lo sucedido,
comprension conjunta del problema, busqueda conjunta de soluciones para apoyar al estudiante.

Medidas formativas, referidas a todas aquellas acciones guiadas por un adulto que promueven el desarrollo de
competencias socio emocionales y éticas, y conductas pro sociales en los estudiantes. Aplicables siempre y deben ser
informadas al apoderado.

a) Didlogo pedagdgico individual y grupal

b) Conductas de reparacion y servicio en beneficio de la comunidad

¢) Servicio de cooperacion pedagdgica

d) Entrenamiento de habilidades sociales y emocionales, charlas, talleres

e) Resolucion colaborativa de conflictos: mediacion, arbitraje pedagdgico, conciliacion.
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Medidas de apoyo psicosocial, orientadas a brindar apoyo especializado al estudiante y a su familia, cuando se
identifican factores psicosociales asociados al comportamiento del estudiante. Aplicable segin pertinencia y debe ser
acordada con apoderado.

a) Contencion emocional y apoyo en el colegio.

b) Derivacion a especialistas externos.

c) Derivacion a taller especifico.

Medidas de proteccion, orientadas a proteger al estudiante cuando se identifica una situacion de vulneracién a sus
derechos tras su comportamiento transgresor, por ejemplo, salud no atendida, maltrato, negligencia, abandono u otros.
Para estos se considera la derivacidn a: Aplicable segun pertinencia e informada al apoderado.

a) Oficina Local de la Nifiez

b) Tribunales de Familia, PDI segtin corresponda.

¢) Medidas Cautelares intra establecimiento.

Medidas Administrativas; refiere a todas aquellas medidas orientadas a formalizar y registrar las situaciones ocurridas,
las acciones y medidas aplicadas, los compromisos adquiridos y toda aquella informacidon que se considere relevante.
Aplicables siempre

a) Registro Libro de Clases

b) Citaciones a apoderados

¢) Registro de medidas aplicadas

d) Firma de Compromisos, Condicionalidad de Matricula

e) Acta de entrevista apoderado

Medidas sancionatorias®®, medidas que excluyen temporalmente al estudiante de clases al evaluarse su asistencia
como contraproducente para él y su comunidad y, en casos excepcionales, definitivamente. Aplicable segun pertinencia e
informada al apoderado.
a) Suspension de Clases:
1) Faltas graves, suspension de estudiante sin permanencia en el colegio de uno a cinco dias.
2) Faltas gravisimas, suspension del estudiante sin permanencia en el Colegio de tres a siete dias.

30 Nota: Estas medidas sancionatorias no pueden ser aplicadas a estudiantes del Nivel de Parvulos.
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b) Cancelacion de Matricula: cuando estudiante ha pasado por todas las instancias de apoyo psicosocial, medidas
sancionatorias se sugiere al rector del establecimiento la cancelacion de matricula considerando el debido

proceso.
c) Expulsion: se procederd de acuerdo a la ley 21.118 de aula segura vigente explicada en pdrrafos siguientes.

Procedimientos

Los procedimientos contemplan principio de eficiencia y asumen que todos los adultos tienen un rol formativo por lo que la aplicaciéon de
medidas queda definida de acuerdo al rol de cada educador y al nivel de complejidad de la situacion.

ler Nivel de acciones:
En el entendido que todos los adultos del colegio ejercen un rol formativo la primera medida formativa serd aplicada por el
adulto que observe o sea informado de una falta (Docente/Tutoras/Profesor jefe/Convivencia Escolar).

El adulto que observa la falta:

e Realizard didlogo pedagédgico (individual o grupal), identificard las causas del comportamiento y orientard medida
reparatoria cuando sea posible.
e Registrara en hoja de vida del alumno la conducta inadecuada.

Alternativa 1: Si las causas de la conducta responden a un descuido de parte del estudiante o falta de informacién bastara con el
didlogo pedagdgico y conducta de reparacion.

Alternativa 2: Si las causas de la conducta responden a otros factores se deberd informar a Profesor jefe.

29 Nivel de acciones:
Profesor jefe y/o de asignatura:

e Dependiendo de la gravedad del caso deberda informar al apoderado la situaciéon observada, esta informacion
dependiendo la gravedad deberd ser informada por correo electrénico, llamado telefénico o entrevista personal, segin
amerite.

e Derivara a Orientador en ensefianza media o Convivencia Escolar Ensefianza Basica segln corresponda, para establecer
en conjunto otras medidas adicionales de acuerdo con la gravedad de la falta: Citacidn apoderados, medidas de apoyo
psicosocial, medidas de proteccién y/o medidas sancionatorias.
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Convivencia Escolar:
e Orienta las medidas a aplicar, registra y hace seguimiento de la aplicacién.

3er Nivel de acciones:
Inspector general del colegio define y aplica medidas sancionatorias excepcionales de acuerdo a procedimiento establecido.

Criterios generales del debido proceso

a) Lacomunicacién al estudiante y su apoderado de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar.

b) Respetar la presuncidn de inocencia.

c) Garantizar el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa.

d) Seresuelva de manera fundaday en un plazo razonable.

e) Garantice el derecho a solicitar revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que
integran el debido proceso.

Procedimiento especifico frente a conductas que afecten gravemente la convivencia escolar, que causan dafio a la integridad
fisica o psiquica de cualquier miembro de la comunidad escolar o de terceros que estan en las dependencias de nuestro colegio.
Inspector/a General deberd iniciar un procedimiento, segun el rol o funcidn del miembro de la comunidad que sea presumiblemente responsable

de la infraccidn de cardcter grave o muy grave, conforme a lo siguiente:

e Direccidon tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento, a los alumnos y miembros de la
comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas que afectan gravemente la convivencia escolar, cuando dichas faltas
pudieran ser sancionadas con las medidas de no renovacion de matricula o expulsidn.

e Esta medida no podra ser considerada como una “sancién” si finalmente el estudiante es sancionado con la medida de no renovacién
de matricula o expulsion.

e De hacer uso de la facultad de suspender, deberd notificar de la decisidn, junto con sus fundamentos, por escrito al estudiante
afectado, a su madre, padre o apoderado.

e Si Direccién, hubiere aplicado la medida de suspensién durante el procedimiento disciplinario, este mismo procedimiento no podra
durar més de diez (10) dias habiles*'para adoptar la decisién que corresponda al mérito o valor de los antecedentes reunidos durante el
procedimiento.

e Previo al procedimiento, durante el transcurso de él y con posterioridad a su conclusién, se debera poner particular atencién al respeto
de los principios de inocencia®?; principio de bilateralidad®, derecho a presentar pruebas por parte del estudiante afectado o su familia

31 Son habiles para estos efectos, los dias lunes a viernes, excepto los feriados.
32 No emitir juicios sobre la culpabilidad de quien est4 siendo investigado.
33 Que el afectado pueda ser parte también en el proceso y sea escuchado.
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y a respetar la dignidad y honra de los estudiantes y sus familias, evitando al maximo la divulgacién de antecedentes de cardcter
personal y /o sensibles de los estudiantes y sus familias.

e El procedimiento anterior, podra terminar con el sobreseimiento* del estudiante o con la aplicacion de una sancidn, la que, en todo
caso, debera estar contemplada en el Reglamento Interno, pudiendo llegar hasta la cancelacién de la matricula o la expulsién.

Procedimiento especifico para adoptar la medida de cancelacion de matricula o expulsidon

Cuando se trate de situaciones que no necesariamente afectan gravemente la convivencia escolar.

Previo a aplicar estas medidas:

1) Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion
de sanciones

2) Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente
establecidas en el reglamento interno.

Al momento de aplicar estas medidas

La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el o la rector/a del Colegio Bicentenario
Louis Pasteur.

Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.

El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias habiles
de su notificacidn, ante Rectoria, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes.

Direccién del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelaciéon de matricula, debera informar de
aquella a la Direccidén Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Corresponderd al Ministerio de Educacion la reubicacion del
estudiante.

NOTA 1: No podra decretarse la medida de expulsidon o la de cancelacién de matricula de un o una estudiante por motivos académicos de

caracter politico o ideoldgico.

34 Que finalmente no se establecié responsabilidad en los hechos investigados.
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NOTA 2: El Rector/a no podra cancelar la matricula, expulsar o suspender estudiantes por causales que se deriven de su situacidon
socioecondmica o de rendimiento académico o vinculadas a la presencia de Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente y
transitoria definidas en el inciso 2° del articulo 9°°, que se presenten durante sus estudios. No podran, ni directa ni indirectamente, ejercer
cualquier forma de presion dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados, tendientes
a que opten por otro establecimiento en razdn de dichas dificultades.

NOTA 3. En caso de que él o la estudiante repita de curso, tanto en la educacion basica como en la educacién media tiene el derecho a
permanecer en el mismo establecimiento, sin que, por esa causa, le sea cancelada o no renovada su matricula.

Sanciones que no se pueden aplicar

Es necesario tener presente que existen sanciones que no pueden aplicarse por carecer de funcién formativa, asi como por constituir
vulneraciones a los derechos de los nifos, nifias y jévenes.

Entre estas sanciones se encuentran:

1) Castigos fisicos.

2) Sanciones que impliquen riesgo para la seguridad e integridad de los y las estudiantes.

3) Medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de los y las estudiantes.

4) Impedir el ingreso de un o una estudiante al establecimiento o enviarlo de vuelta al hogar, sin comunicacion previa al apoderado, ya que
ello representa un riesgo para su integridad fisica y psicoldgica, ya que no existe certeza que haya un adulto disponible para su cuidado
en ese horario.

5) Medidas que afecten la permanencia de los y las estudiantes en el sistema escolar o que perjudiquen su proceso educativo.

6) Impedir el ingreso, la permanencia u obstaculizar la asistencia de una estudiante por estar embarazadas o ser madre

7) Cancelar la matricula, suspender o expulsar estudiantes por razones de su rendimiento.

8) Retener los documentos académicos u aplicar otra sancidn a los estudiantes por no pago de los compromisos contraidos por los padres o

apoderados, con el establecimiento.

Normas en el ambito pedagdgico:

Conductas esperadas que permitirdn que el estudiante participe responsable y colaborativamente en las actividades curriculares vy
extracurriculares con su grupo, prepare y rinda sus evaluaciones con autonomia, responsabilidad y honestidad, de acuerdo con lo establecido.

35 DECRETO 170, (2009). fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacidn especial
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Normas Faltas Criterios para evaluar la gravedad de Medidas
la conducta
Mantener una conducta Conductas que impiden el trabajo | Generales: Siempre

responsable con las
actividades programadas,

las tareas y evaluaciones
solicitadas: asistencia,
puntualidad, participacién,
autonomia progresiva

Mantener una conducta de

colaboracidn con el
docente y su grupo curso:
participacién en comités,
solidaridad con
compaferos

Mantener conductas de
respeto por la ensefianza
del docente, indicaciones
especificas y organizacion
del aula, los trabajos y
evaluaciones de los pares.
Mantener conductas
basadas en la honestidad
frente las actividades de
aprendizaje y evaluaciones

pedagdgico y aprendizaje de los
estudiantes: Inasistencia sin justificacién,
atrasos, negativa a trabajar, realizacidn
de actividades ajenas a lo programado
(uso de artefactos, u otros), asistir sin el
material de trabajo o tarea asignada,
negarse a realizar una evaluacién.

Conductas que transgreden el valor de la
colaboracidn y solidaridad con su grupo:
desatender los roles o tareas de
colaboracidn asignadas.

Conductas que interrumpan o daien el
trabajo y aprendizaje de su grupo:
interrumpir la clase, dafar el trabajo de
otro.

Conductas deshonestas frente al trabajo
y evaluaciones: entregar y/o recibir
informacién  durante un  proceso
evaluativo, adulterar notas en el libro de
clases, hurtar material académico,
plagiar un documento o trabajo

= Leve: conductas cuyo origen sea
por olvido, descuido o falta de
informacién: Ejemplo: llegar sin
tarea.

= Grave: conductas que de manera
intencional transgreden los
valores institucionales. Ejemplo:
copiar en una prueba.

=  Gravisima: conductas cuyo origen
sea intencionado y que en un
contexto social seria catalogado
como delito seran: Ejemplo: robar
y vender un examen.

Especificos

=  Edad/ nivel educativo

= Conducta anterior

= Motivacidn/ intencionalidad

= Necesidades Educativas Especiales
= Otros

=  Administrativas

=  Formativas
= Reparacién

Evaluar necesidad:

= Convocar

Apoderado
= Servicio

pedagdgico
=  Apoyo

psicosocial

=  Proteccién

= Sancionatorias
(Sanciones
segln
Reglamento de
evaluacion,
otras)
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Conductas que permiten contar con relaciones de respeto, cuidado, colaboracién y solidaridad entre los distintos integrantes de la comunidad,
abordando las diferencias de manera pacifica y colaborativa. (Todos los comportamientos se deben mantener adentro y portando uniforme

escolar
Normas Faltas Criterios para evaluar la gravedad de la Medidas
conducta
Mantener conductas de Conductas que vulneran la integridad | Generales: Siempre

respeto en la relaciony
comunicacion con paresy
adultos, en los distintos
espacios educativos y
sociales.

Mantener conductas
basadas en la honestidad en
la relacién con pares,
adultos y disposiciones
institucionales

fisica y psicoldgica d

e los integrantes de la comunidad

educativa:

o

Uso de sobrenombres y
apodos, uso de lenguaje
ofensivo, agredir fisica o
verbalmente a otro, acoso
ocasional o sistematico en
cualquiera de sus formas,
confabularse para
menoscabar a otro, actuar
con discriminacion.

Leves: Todas aquellas conductas que su
origen sea por descuido o falta de
informacién. Ejemplo: pasar a llevar a
alguien sin intencion.

Graves: Todas aquellas conductas que
de manera intencional dafien la
integridad fisica o psicoldgica de otro.

=  Administrativas

=  Formativas

= Reparacion

=  Resolucién
colaborativa de
conflictos

Evaluar necesidad:

=  Convocar

. . Ejemplo: burlar iblicamen n
o Destruir las pertenencias y jemplo: burlarse piblicamente de u Apoderado
. . A [ ] ici
Mantener conductas de materiales de otro estudiante | COMpPanero. SerV'C"? .
cuidado, colaboracién y o cualquier miembro de la comunitario
. . . | ]
solidaridad con los pares y comunidad. Apoyo _
adultos, siendo proactivo en o Desafiar a un adulto frente a Gravisimas: Todas aguellas conductas psmosoq}al
. . .z ’ . . | ]
el resguardo de la una indicacién, limite u _ aue _ Proteccion
. . ’ . . .z . | ]
integridad fisica y orientacién para su propio cuyo origen sea accién intencional, Sancionatorias
psicolégica de los distintos bien deliberado, dafien gravemente la
integrantes de la o Manifestaciones de pololeo integridad fisica y/o psicoldgica de otro, L
. | icion oubli . . ) . Activacién de
comunidad. con alta exposicion publica o constituyan delito. Ejemplo: agredir cocol
o N i protocolos
de la intimidad. con arma a un compafiero, Bullying- -
especificos:
acoso escolar.
o Cometer abusos y/o acoso ) _
sexual = Violencia Escolar
. ] i
o Portararmasy / u objetos de Accidentes

cualquier tipo que pongan en

Escolares
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peligro la integridad fisica de
terceros.

Visitar, promover y/o portar
material pornografico.
Traficar, portar y consumir
drogas en el establecimiento.
Promover, dirigir y/o
participar en “paros” de
actividades escolares o
“tomas” del establecimiento.

Conductas que atenten contra el
principio de honestidad en las

relaciones

o

Mentir acerca de otro,
engafar a través de cualquier
medio a otro miembro de la
comunidad educativa.

Hurtar pertenencias de otro.
Hacer uso malicioso de
recursos econdmicos bajo su
resguardo.

Conductas que transgredan los
acuerdos de colaboracién y

solidaridad asumidos

o

No cumplir con las
responsabilidades de un
cargo en una Directiva de un
curso u otra responsabilidad
asumida.

No prestar atencién y auxilio
a otro miembro de la
comunidad.

Uso de mascarillas y
cumplimiento de cuidados
preventivos establecidos por
el colegio

Especificos

= Edad/ nivel educativo

= Conducta anterior

=  Motivacidn/ intencionalidad

= Necesidades Educativas Especiales
= Caracteristicas del afectado

Otros

Sugerir medida
cautelar de
permitir la no
asistencia al dia
siguiente, en
situaciones de
agresiones
fisicas.

Otro
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Normas en el ambito de Autocuidado:

Conductas que favorecen la salud, la seguridad, el cuidado de la integridad fisica y psicoldgica, asi como la presentacion personal acorde con las
definiciones del Proyecto Educativo en un continuo desarrollo de la autonomia. (Todos los comportamientos se deben mantener adentro y

portando uniforme escolar

Normas Faltas Criterios especificos para evaluar la Medidas
conducta
Siempre

Mantener conductas de
cuidado e higiene personal,
respetando las definiciones
institucionales de uniforme
y accesorios.

Conductas de respeto y
practica a los protocolos
institucionales y normas de
seguridad

Conductas de respeto a su
cuerpo y espacios de
intimidad, comprendiendo
la diferencia entre lo
privado y lo publico

Velar por la propia salud sin
exponerse a situaciones de
riesgo.

Todas aquellas conductas que descuiden
o atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de uno mismo.

Todas
transgredan

aquellas conductas que
las
respecto

presentacion personal a clases y otras

disposiciones
institucionales de la
actividades: presentarse sin uniforme,

descuidar la higiene personal,
presentarse con accesorios personales

prohibidos.

Uso de mascarillas y cumplimiento de
cuidados preventivos establecidos por el
colegio

Salidas del espacio educativo sin

Generales:

Leves: Todas aquellas conductas que su
origen sea por descuido o falta de
informacidn. Ejemplo: correr por un
lugar indebido, presentarse sin el
uniforme completo.

Graves: Todas aquellas conductas que
de manera intencional dafen
gravemente la integridad fisica o
psicolédgica. Ejemplo: publicar fotos de
espacios intimos, consumir tabaco.

Gravisimas: Todas aquellas conductas
cuyo origen sea accidn intencional,
deliberado, dafen gravemente la
integridad fisica y/o psicoldgica

=  Administrativas
=  Formativas
=  Convocar Padres

Evaluar necesidad:

=  Apoyo psicosocial
=  Proteccién

= Activaciéon de
protocolos
especificos.

= Accidentes
escolares

= Consumo de
drogas
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autorizacion, consumo de sustancias

téxicas, conductas de autoagresion,

transgredir normas de seguridad.

Ejemplo: conductas que atenten contra
la propia vida.

Especificos

= Edad/ nivel educativo

= Conducta anterior

=  Motivacidon/ intencionalidad

= Necesidades Educativas Especiales

Normas en el ambito de Cuidado del Medio y Espacio Educativo:

Conductas que cautelan y colaboran con la preservacion del medio natural y los bienes muebles e inmuebles de la comunidad. (Todos los

comportamientos se deben mantener adentro y portando uniforme escolar.

Normas Faltas Criterios para evaluar la gravedad de la Medidas
conducta
Generales: Siempre
Mantener conductas de uso Conductas que dafien cualquier Leves: Todas aquellas conductas que su | = Administrativas
cuidadoso de los materiales, inmueble, espacio y/o material de la origen sea por descuido o falta de Formativas
recursos |.1aturale's y espacios de | comunidad educgtlva y de otrps espacios | jnformacion. Ejemplo: romper una Ll Serwcp '
la comunidad, solicitando la en contexto curricular. Ensuciar, rayar, comunitario

autorizacién cuando asi esté
estipulado.

Mantener conductas de
colaboracién con el cuidado del
medio asumiendo
responsabilidades asignadas y
alertando situaciones de riesgo

destruir, deteriorar, destruir cualquier
espacio del colegio interno, externo y/o
publico en contexto de una actividad
educativa. Hacer uso inadecuado de los
recursos naturales y/o productos
derivados.

Conductas que falten a la responsabilidad

asignada como cuidado del aula o otra.

planta sin intencién, no cumplir labor de
semanero

Graves: Todas aquellas conductas que
de manera intencional dafien un bien.
Ejemplo: rayar las puertas de las salas.

= Reparaciéon

Evaluar necesidad:

= Convocar Padres

=  Apoyo
psicosocial

= Sancionatorias

63



(Encargado de ornato)

Uso de mascarillas y cumplimiento de
cuidados preventivos establecidos por el
colegio

Gravisimas: Todas aquellas conductas
cuyo origen sea accién intencional,
deliberado, dafien gravemente un
inmueble Ejemplo: promover y
participar en la destruccidn de
mobiliario.

Especificos

= Edad/ nivel educativo

= Conducta anterior

=  Motivacidn/ intencionalidad

= Necesidades Educativas Especiales
= Caracteristicas del afectado

= Otros

Cumplimientos destacados y reconocimientos

Con el propdsito de favorecer la formacién de estudiantes de acuerdo a los principios y valores de nuestro Proyecto Educativo, se hara especial

reconocimiento de manera mensual a los estudiantes cuyas conductas destaquen en:

COMPORTAMIENTOS DESTACADAS DE ACUERDO A LOS VALORES DEL PEI.

e Liderazgo positivo para una convivencia pacifica.
e Liderazgo positivo en actividades curriculares y extracurriculares.
e Pro actividad en el cuidado medio y espacio educativo.

e Interactla de manera armdnica con sus compafieros de igual o distinto sexo.

e Reconoce las diferencias y opiniones distintas de las propias, y valora el aporte de terceros.

e Usa un vocabulario adecuado y cortés.
e Resuelve sus diferencias de manera pacifica con sus pares.

e Participa en diversas instancias de expresién relacionadas con la formacién valdrica, ciudadana y DDHH.

e Cuiday mantiene su presentacién personal ademds de demostrar habitos de asistencia y puntualidad de manera constante.
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e Por uso correcto y oportuno del uniforme.

e Valoray protege las dependencias, aseo y ornato de la escuela

e Participa en las actividades extraescolares en representacién de la escuela, comuna o provincia.

e Actua de manera solidaria, respecto a distintas instancias que requieran de ayuda y apoyo.

e Cumple con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

El reconocimiento efectivo de estas conductas se realizara a través de las siguientes acciones:

e Refuerzo positivo en la sala de clases, a través de verbalizaciones, imagenes u otras acciones que denote el destaque.

e (Citacién al apoderado para felicitar la conducta de su estudiante.

e Reconocimiento publico en ceremonia de término de ciclo.

e Incorporacién al cuadro de honor en su actualizacién.

e Premios

Conductas de apoyo por parte de padres, madres y apoderados esperadas por el establecimiento:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Apoyar la asistencia y puntualidad, justificando de manera oportuna las ausencias y atrasos

Apoyar la responsabilidad con tareas, materiales y estudio

Apoyar la honestidad

Apoyar la solidaridad con compafieros

Asistir a las citaciones por parte de docentes, inspector, Coordinador/a de convivencia para buscar estrategias de apoyo
en caso de que lo requiera.

Informar cuando el estudiante sefiale estar viviendo problemas de convivencia con alglin miembro de la comunidad
Facilitar actividades de caracter educativo, o que tengan por finalidad una sana convivencia

La participacion y apoyo en salidas pedagdgicas, giras de estudio, actividades de la comunidad educativa (como ej. dia de
la familia, Feria Gastrondmica Francesa) o deportivas.

Procurar que sus hijos asistan al establecimiento puntualmente, en buen estado de salud y aseo y con el material
necesario.

10) Apoya en la imagen corporativa y resguardo del prestigio el Colegio.
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Xl. REGULACIONES AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En el marco de las orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Escolar y de los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional,
nuestra institucién busca promover, a través de las regulaciones y distintas iniciativas, una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

Se busca contar con una convivencia sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa, sin
violencia, entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Para esto se cuenta con las siguientes regulaciones:

Respecto del Consejo Escolar, su composicion y funcionamiento

En el Colegio Louis Pasteur, el Consejo Escolar esta conformado por los siguientes miembros:
1) 1 representante del Sostenedor
2) Rector/a,
3) Inspector/a General
4) 1representante de losy las docentes
5) 1 representante de losy las asistentes de la educacion
6) 1 representante de Educacion Parvularia
7) Coordinador/a Pedagdgica,
8) Presidente/a del Centro General de Padres, Madres y Apoderados
9) Coordinador del PIE
10) Coordinadora PME-SEP
11) Coordinadora Bienestar Estudiantil
12) Presidente/a del Centro de Estudiantes
13) Coordinador/a de Convivencia Escolar

—_— — ~— —

El Consejo Escolar en lo referido a Convivencia Escolar tendra las siguientes atribuciones:

e Apoyar la elaboracién del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar y validarlo para su implementacién, para promover la
buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.
e Conocer el proyecto educativo Institucional (P.E.l.) y participar de su elaboracion y actualizaciéon considerando la
convivencia escolar como un eje central.
e Conocer la programacion anual y actividades extracurriculares del establecimiento incorporando la convivencia escolar
como un eje central.
66



e Informar acerca de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos en el area de convivencia
escolar.

e Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia de acuerdo al criterio planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

e Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

e Conocery apoyar en la implementacién los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

e Participar en la capacitacion a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato,
discriminacién, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la buena convivencia escolar.

e Conocer los informes e investigaciones presentadas por el Coordinador/a de Convivencia Escolar.

e Requerir a Coordinador/a de Convivencia Escolar, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

Este consejo se retine al menos cuatros veces en el ailo, para lo cual seran citados sus miembros a través de correo electrénico o
mensajeria de texto, la asistencia es de caracter obligatoria.

Respecto del Coordinador/a de Convivencia Escolar, su nombramiento y funciones.

Existira en el establecimiento un Coordinador/a de Convivencia Escolar, quien serd designado por el Rector/a del establecimiento e
informado al Consejo Escolar y Alianza Francesa de Traiguén, para velar que todos los principios declarados en este documento y en
nuestro Proyecto Educativo Institucional se cumpla.
Coordinador/a de Convivencia Escolar sera quien presida las reuniones del Consejo Escolar referidos a Convivencia Escolar
Deberd ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes de buena convivencia escolar.
Sera responsabilidad Investigar en los casos correspondientes e informar a la Rector/a e Inspector General del establecimiento sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia, ademds contard con el apoyo del Inspector General y Orientador en las mediaciones escolares
en caso requerido.
Los informes de investigacién, deberan ser solicitados por correo electrénico al rector rectoriaclp@colegiolp.com, respondiendo a
proceso de transparencia y mantener la linea de custodia de la informacién.
Coordinador/a de Convivencia Escolar tendra las siguientes funciones:
a) Disedar, elaborar e implementar un plan de convivencia escolar, en comun acuerdo con el consejo escolar.
b) Conformar en conjunto con la rectoria del establecimiento el Equipo de Convivencia Escolar segun estrategias previstas en el
plan de convivencia escolar.
c) Realizar el seguimiento y monitoreo del plan de convivencia escolar.
d) Informar sistematicamente a Rectoria, Inspectoria General y Consejo Escolar los avances y/o dificultades del plan de convivencia
escolar.

e) Coordinar el equipo de Convivencia Escolar.
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e El equipo de Convivencia Escolar estara conformado por los siguientes profesionales del establecimiento:
a) Inspector/a General del Establecimiento.
b) Orientador/a.
c) Psicologos/as ensefianza media.
d) Psicélogos/as ensefianza basica.
e) Trabajadora social.
f) Representante de educacién parvularia.
g) Apoyo de inspectores de pasillo.

e En caso de ausencia de Coordinador/a de Convivencia Escolar, el Inspector/a General queda facultado para asumir las funciones y
atribuciones que le competen directamente a Coordinador/a.

Respecto al Plan de Gestién de Convivencia Escolar:
El plan es disefiado anualmente por el equipo de Convivencia Escolar y presentado al Consejo Escolar para su validacion y apoyo. (Ver Anexo VII).

Tanto su disefio, como implementacién y monitoreo sera responsabilidad del Equipo de Convivencia Escolar.

Respecto de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, estas quedan explicitadas en el capitulo Normas Faltas y Cumplimiento
destacado de acuerdo a los valores de PEI.

Respecto de los procedimientos de gestion colaborativa de conflictos:

Se entendera como resolucién colaborativa de conflictos, el brindar la oportunidad a los estudiantes de resolver a través de Mediacion,
Conciliacion o Arbitraje Escolar, a modo de favorecer el desarrollo de competencias de comunicacién asertiva para la busqueda de acuerdos,
facilitando asi el sentido formativo que la experiencia de resolucién de conflictos entrega.

Siendo la resolucidon colaborativa de conflictos una experiencia formativa y necesaria para recomponer las situaciones de conflicto, se
implementara en todas aquellas situaciones que favorezca la convivencia.

Procedimiento:

Via 1:
1) Cualquier adulto que identifique una situacion de conflicto entre estudiantes, que no se pueda resolver con una accién inmediata de
quien la detecte; serd informada al Profesor jefe.
2) Profesor Jefe, observa y determina necesidad de derivacién a Convivencia Escolar para que intervenga.

36 Ver Anexo. Plan de Gestion de Convivencia escolar.
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3)
4)
Via 2:
1)
2)
3)

4)

Convivencia Escolar designa responsable del apoyo que decidird si la técnica especifica a utilizar serd el arbitraje, conciliacion o
mediacién y evaluacién de principales caracteristicas psicoldgicas.
Convivencia Escolar, registra, informa a los apoderados y realiza seguimiento de los acuerdos.

Estudiante y/o su apoderado solicitan a Profesor jefe instancia para resolver conflicto con un compafiero o estudiante de otro curso.
Profesor jefe de deriva a Convivencia Escolar para que intervenga.

Convivencia Escolar designa responsable del apoyo que decidird si la técnica especifica a utilizar serd el arbitraje, conciliaciéon o
mediacion.

Convivencia Escolar, registra, informa a los apoderados y realiza seguimiento de los acuerdos.

Todos los estudiantes pueden participar de estos procedimientos. En el caso de la mediacidn se debera contar con la voluntariedad
de ambas partes.

Mediacién: Un tercero imparcial facilita las condiciones de didlogo entre las partes para que estas, en conjunto y libremente,
busquen una solucién que les satisfaga.

Conciliacidn: Un tercero imparcial facilita las condiciones de didlogo entre las partes y propone soluciones alternativas para que las
partes puedan consensuar la que mejor responde a sus necesidades.

Arbitraje: Un tercero estudia la situacidén y define que se debe hacer cada parte u otro miembro de la comunidad para dar una salida
el conflicto.

Estrategias de Prevencion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad

escolar

Con el fin de prevenir situaciones de violencia entre miembros de la comunidad escolar el establecimiento educacional actuard a través de los

siguientes ejes estratégicos:

Los estudiantes habrdn revisado las caracteristicas principales de las situaciones de Acoso Escolar ampliado sus conocimientos respecto a
distintos tipos.

Aprenderan cémo pueden colaborar para mejorar la convivencia escolar a través de sus testimonios y denuncias a Convivencia escolar.
Desarrollardn la empatia por sus pares victimas del Acoso Escolar y colaboraran para apoyarse mutuamente utilizando sus habilidades
comunicativas para establecer vinculos de amistad.

Desarrollaran la capacidad de usar habilidades de resolucién de problemas para generar soluciones.

Revisaran las habilidades sociales y responsabilidades individuales en la creacién de una norma de colegio preventiva de
comportamientos intimidatorios.

69



e La estrategia general es de prevencidén, buscan estimular el desarrollo de conocimientos y habilidades socioafectivas que ayude a los
estudiantes a prevenir y manejar situaciones de Acoso y violencia escolar.

e Los estudiantes participaran en diversas actividades especificas integradas a distintos subsectores de aprendizaje, asambleas, debates,
consejos de cursos, charlas, talleres y otras planificadas por el establecimiento, redes de apoyo, docentes de aula, asistentes de la

educacién, entre otras.

La forma de abordar situaciones de violencia se encuentra contenidas en el Protocolo®” de actuacién frente a maltrato, acoso escolar o
violencia entre pares. Ver Anexo |l.

Respecto de la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y mecanismos de coordinacion entre estos y el
establecimiento educacional.

Reconocimiento del derecho a asociacién.

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur reconoce el derecho a asociacion a través de la validacién de las diferentes instancias existentes para ello,
tales como: Centro General de Estudiantes, Centro General de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, Consejo Escolar y Comité de
Seguridad Escolar. Se garantiza el apoyo a través de asesores que acompaiien el adecuado funcionamiento de las distintas organizaciones

existentes.

Las distintas instancias de participacidn, regulan su funcionamiento de acuerdo a los decretos y normativas vigentes.

e Centro de Alumnos Decreto: N°524 de 1990 del Ministerio de Educacidn.

e Centro de Padres y Apoderado: Decreto N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacion.
e Consejo Escolar: Decreto N°24 de 2005 del Ministerio de Educacion

e Consejo de Profesores: Ley 19.070 articulo N° 15

Mecanismos de Articulacion entre las diferentes organizaciones del Colegio:

Equipo de Liderazgo:
Nuestro establecimiento contard con un equipo de liderazgo el cual se conformara todos los afos.

37 Ver Anexo. Protocolo de actuacion frente a maltrato, acoso escolar, o violencia escolar.
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Este serd un equipo de gestién que coordina y organiza los procesos de acompafiamiento y seguimiento en las dreas pedagodgicas vy
administrativas y sera conformada por los siguientes:

Rector/a.

Direccion Académica.

Inspector/a general.

Coordinador/a de convivencia Escolar.
Coordinador/a de comunicaciones.
Coordinador/a PME y SEP
Coordinador/a de PIE

Orientador.

L oo NOWUL R WNPRE

Coordinador/a area social.
. Coordinador/a seguridad escolar
. Mayordomo
. Coordinador/a de TIC.
. Coordinador/a asuntos JUNAEB.
. Coordinador/a extraescolar.

L O = N )
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Para garantizar la correcta articulacion y comunicacion entre las distintas instancias de organizacion y los directivos del establecimiento se cuenta
con las siguientes reuniones:

INSTANCIAS DE COORDINACION PERIODICIDAD
Consejo General de Profesores con la presencia de Directivos 4 veces al mes
Consejo Escolar con la presencia de Directivos 4 veces al afo
Reunidn de Directiva de Centro de Alumnos con Rectoria y/o equipo Bimensual
Directivo.
Consejos de delegados de curso del Centro de alumnos con presencia de 2 veces al afio
Rectoria y/o Equipo Directivo
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Consejo de delegados de curso del Centro de Padres con presencia de 2 veces al afio
Rectoria y/o Equipo Directivo.

Equipo de Liderazgo 4 veces al afo

Reunion de Directiva de Centro de Padres y apoderados con Rectoria y/o 1 vez al mes
Equipo Directivo.

XIl.  APROBACION, MODIFICACION ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO.

Aprobacién del reglamento interno:

El Reglamento Interno del Colegio Bicentenario Louis Pasteur y sus actualizaciones serdn aprobados por el equipo directivo, sin perjuicio de las
consultas a la que puede ser sometido.

Actualizaciones y modificaciones al reglamento interno

El Reglamento del Colegio Bicentenario Louis Pasteur se revisara cada afio escolar por todos los estamentos de la comunidad educativa. Sus
modificaciones comenzaran a regir a partir de la publicacidn de este en pagina web previo aviso a la comunidad educativa, salvo que respondan
al cumplimiento de una obligacidn legal.

Las modificaciones deberan ser consultadas al Consejo Escolar, instancia que podrd emitir su opinién sobre el particular.

Difusion del reglamento interno, anexos y protocolos de actuacion.

El presente reglamento y sus protocolos, serdn difundidos a la comunidad educativa y tomaran conocimiento de estos todos sus actores

Los padres recibirdn en forma fisica y/o digital el reglamento y sus protocolos, y firmaran en hoja de matricula su recepcion.

Los estudiantes recibiran informacién permanente del contenido del reglamento en el horario de Consejo de Curso y/o Orientacion.

Los profesores y asistentes de la educacion lo recibirdn mediante correo personal u otro medio tecnoldgico una copia de dichos documentos.

La comunidad en general puede consultarlo en pagina web: www.colegiolp.com

72



Para la mejora continua de la convivencia escolar, este reglamento sera evaluado en consejos de curso, reuniones de apoderados, encuestasy /u
otros que surjan como resultados de su seguimiento.

El Coordinador/a de Convivencia Escolar en conjunto con Inspector General, seran responsables de la difusion de este reglamento y sus
protocolos.

El plan anual de convivencia escolar contemplara acciones destinadas a difundir el reglamento interno a todos los actores de la comunidad
escolar, a comprender sus disposiciones, los valores y principios que se encuentran a la base de ellas.

También se consideraran acciones para que los protocolos de actuacidn sean conocidos y comprendidos por todos los miembros de la
comunidad escolar como su socializacion en pdginas web, trabajo con centro de estudiantes y general de apoderados.

Xlll.  CAPITULO REGULACIONES NIVEL PARVULARIO.
Lo dispuesto en el ambito de principios y valores del presente Reglamento, es plenamente aplicable a los estudiantes de educacion parvularia,
sin perjuicio de las particularidades del nivel y de las especiales caracteristicas de los parvulos y su edad evolutiva.

Las singularidades del nivel y las necesidades propias de la edad de los parvulos, requieren de regulaciones especificas que puedan dar respuesta
a sus necesidades.

Las siguientes regulaciones sistematizan las disposiciones legales y reglamentarias, referidas al bienestar de los nifos y nifias, la convivencia, el
buen trato, la autonomia progresiva y otros aspectos esenciales que resguarden el adecuado funcionamiento del nivel en nuestro colegio. Esto
implica la obligacion de un efectivo resguardo de los derechos de los parvulos como de toda la comunidad.

En el ambito de la convivencia, nuestro enfoque formativo implica ayudar a los nifios desde sus primeros afios a resolver, a través del didlogo, los
conflictos como parte de su proceso formativo.

Principios al que se ajusta el reglamento interno del nivel.

La Convencion Internacional de Derechos del Nifio en su Art. 5°, sefiala que “los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los derechos y
los deberes de los padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segun establezca la costumbre local, de los
tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio de impartirle, en consonancia con la evolucién de sus facultades, direccidén y orientacion
apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion”38.

38 Convencion de Derechos del Nifio, Art. 5.
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De lo anterior, se desprende que los nifios, nifias, tendran progresivamente la facultad de ejercer sus derechos de acuerdo con la evolucién de

sus facultades, edad y madurez, y en base al acompafiamiento y guia gue realicen sus padres o tutores, confiriéndoles progresivamente un

mayor protagonismo en la definicidon de su identidad y una mayor incidencia en las decisiones sobre los asuntos que les conciernen.

La participacién implica que los nifios, nifias tienen derecho a expresarse libremente sobre cuestiones que afectan su vida social, econdmica,
religiosa, cultural y politica. Derecho que abarca el derecho a ser oido, el derecho a la informacidén y el derecho a la libertad de asociaciéon®.

En su proceso de crecimiento, aquellos que ejercen estos derechos, aprenden a ejercer el resto ellos de manera progresiva a medida que van
alcanzando habilidades inherentes a su edad de desarrollo.

La participacién de nifios, nifias parvularios del establecimiento serd para Colegio Bicentenario Louis Pasteur inclusiva, lo cual significa que?:

e Las posibilidades de participacién estan adaptadas a las necesidades y proceso evolutivo de los nifios, nifias.

e Se proporcionara una representatividad equilibrada en las actividades. Esto implica la diversidad de experiencias y pertenencias
socioculturales, diferentes edades, género y capacidades.

e Se promovera la diversidad de opiniones, prestando la maxima atencidn a los grupos excluidos de acuerdo a la edad del ciclo vital en que
se encuentran.

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa del nivel.

Derechos de los parvulos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Recibir una Educacidn Parvularia de calidad que garantice educacidn Integral.

Acceso a servicios como la educacion.

Atencidn de la salud tanto fisica como psicolégica.

Desarrollo pleno de su personalidad, habilidades y talentos.

Crecer en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Recibir apoyo y acompafiamiento sobre la manera en que pueden ejercer sus derechos.
Participar y a ser escuchados en decisiones que les afecten.

39 EDUCO, 2015.
40 MINEDUC, 2018.
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Derechos de los padres y apoderados

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Obtener del colegio informacidn sobre sus hijos de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar.

Ser recibidos por la Educadora responsable de su hijo(a) en el horario destinado a tal efecto, previa cita consignado en capitulo de
participacién.

Comunicarse por escrito con el colegio mediante la Agenda Escolar de sus hijos (a).

Participar del centro de padres y apoderados del colegio, de acuerdo con los estatutos de dicha organizacién, mientras tenga la calidad de
apoderado. (Reglamento de centros de padres y apoderados)

Asistir a reuniones mensuales con la educadora responsable de su hijo(a).

Ser informados de las avances y dificultades que pueda presentar su hijo (a) en el trascurso del afio escolar.

Respetar el conducto regular, establecido en este Reglamento para presentar reclamos, denuncias o simplemente inquietudes, pedir
orientacién, etc. Las sanciones a apoderados que realizan denuncias sin fundamentos o que no tienen lugar en superintendencia de
educacidn, se remitiran a procedimientos del art. 65 de la ley 20.529* de la calidad de educacidn.

Deberes de los padres:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Al ingresar al establecimiento se obligan a conocer, adherir, respetar, cumplir y promover el Proyecto Educativo, el reglamento interno y
demas normativa interna del establecimiento

A mantener un didlogo permanente con las educadoras, en base a una comunicacion respetuosa y apegada a flujograma del nivel.

Velar por la asistencia a clases y el cumplimiento de los horarios de entrada y salida de su hijo(a).

Los apoderados deberdn justificar por escrito las inasistencias y atrasos de sus pupilos.

Para tal efecto, deberan revisar diariamente las responsabilidades formativas consignadas en la agenda o cuaderno de comunicaciones de su
hijo(a). A través de esta ultima, se realizaran formalmente por escrito todas las notificaciones y comunicaciones al apoderado, siendo
obligacion de este ultimo la revisidn y lectura misma.

Asistir al colegio durante las reuniones de curso, asi como en caso de citacién de la educadora responsable u otras autoridades del colegio.

Si no asiste a reuniones de apoderado debera acudir al establecimiento a recibir la informacion acerca de los puntos tratados en la reunion.
Fijar un domicilio indicando un nimero telefénico y/o correo electrénico, informando, al colegio cada vez que cambie uno de ellos, que sera
valido para comunicarse directamente con el apoderado.

Proveer a los nifios y nifias de todos los materiales requeridos por el colegio para las diferentes actividades de aprendizajes.

10) Informar por escrito a la direccién de toda orden o prohibicién judicial que diga relacién con visitas o retiro de su hijo (a) de clases y de

cualguier cambio de apoderado, teniendo que ratificarse esta ultima decisién personalmente registrado oficialmente en el mismo.

11) Hacer evaluaciones a su pupilo por parte de especialistas externos, en los plazos que se indiquen, cuando el colegio asi lo requiera.

41 Articulo 65.- Si el Director Regional o el Superintendente, mediante resolucién fundada, establecen que la denuncia carece manifiestamente de fundamentos,
podran imponer a quien la hubiere formulado una multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM, atendida la gravedad de la infraccidon imputada.
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Derechos y deberes de las educadoras:

Los deberes de las Educadoras del nivel, se supeditan a os establecidos en capitulo “Derechos y deberes de los docentes y asistentes de
educaciéon”.

Derechos y deberes de los técnicos del nivel.
Los deberes de los técnicos del nivel, se supeditan a los establecidos en capitulo “Derechos y deberes de los docentes y asistentes de educacién”.

Regulaciones técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del nivel.

Tramos curriculares que imparte el nivel:

Curso Total de cursos
Nivel Ensefianza NT1y NT2 4
Parvularia

Horarios de Funcionamiento:

La jornada comienza a las 8:05 horas finalizando 12:30 para nivel de ensefianza NT1y NT2

En las tardes solo si se asignan talleres PME-SEP y sera informado oportunamente a los apoderados en el cuaderno de comunicaciones y
reuniones de micro centro. Estos son de asistencia voluntaria de los nifios para el nivel T2.

Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes, en los siguientes horarios:

Pre kinder A 8:05a12:35 hrs.
Pre kinder B 8:05a12:35 hrs.
Kinder A 8:05 a 12:05 hrs.
Kinder B 8:05 a 12:05 hrs.

76



Recreos

Se modifica de acuerdo a la planificacidn horaria del afo
Dos recreos de 20 minutos.

Recepcion
La puerta de acceso al pabellén de educacidn parvularia esta bajo responsabilidad de auxiliar de turno. El auxiliar recibe a los apoderados y los
nifios en la entrada del establecimiento y estos ingresan a sala de manera independiente.

En caso de que existan nifios o nifias con dificultades de adaptacion en el mes de marzo, se permitira el ingreso del apoderado hasta la sala.
Retiro

A la salida los nifios y nifias serdn entregados personalmente a los apoderados por la Educadora de Parvulos o Asistente del nivel, si asi no fuera,
el apoderado avisara oportunamente a través de la agenda escolar o cuaderno de comunicaciones, el nombre de la persona autorizada a quien
ha confiado el retiro de sus hijos o Tarjeta de retiro de la sala correspondiente.

Atrasos:

Kinder: Los nifios y nifias que estén en esta situacién deberan ingresar por secretaria y solicitar el pase para el ingreso, en donde asistente y/o
auxiliar de turno

Retiro Anticipado:
Apoderado pasa a secretaria a retirar y espera la llegada de su pupilo en recepcion del establecimiento

La Asistente de parvulo sera encargada trasladar al estudiante a recepcidn o en su defecto funcionario asistente de educacién de turno.

Contenidos y funcionarios responsables del Registro de Matricula:
Las consideraciones respecto al proceso de matricula estan descritas en capitulo “Regulaciones del proceso de Admision”
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Organigrama del Nivel parvulario
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Roles de los docentes y asistentes de la educacion:
Profesional de la educacidon de Colegio Louis Pasteur, busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros afios de vida, desarrollando
aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza bdasica, la identidad, el lenguaje, la senso-motricidad, el pensamiento concreto y la

representacién simbdlica.
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Educadoras de Parvulos:

Involucrar colaborativamente a los apoderados en el proceso educativo.
Reportar y registrar la evolucién académica de los estudiantes.

Realizar labores administrativas docentes.

Implementar planes de accidn preventivos y de desarrollo de los nifios y nifas y sus familias.
Involucrar colaborativamente a los nifios y nifias en las actividades del establecimiento.
Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje.

Realizar clases efectivas.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Gestionar proyectos de innovacidon pedagdgica.

Liderazgo pedagdgico.

Asistente de parvulos:

Colaboradora activa de la Educadora de Parvulos en la atencién y cuidados de los nifios, en la preparacion de materiales didacticos y en
todos aquellos aspectos en que la Educadora estime conveniente para la atencién integral del nifio en todo momento de la jornada de
trabajo.

Colaborar en la realizacién de las actividades de ensefianza aprendizaje, preparando, estimulando y asistiendo en todo momento.
Elaborar el material didactico y decoracién asesorada por la Educadora.

Ser responsable de la mantencién, orden de estantes, sala de clases, material didactico y ludico en general.

Velar por la integridad fisica y psiquica de los parvulos en todo momento, evitando situaciones de peligro, siendo su responsabilidad
cuando la Educadora no se encuentre presente.

Informar a la Educadora del nivel, oportunamente y en detalle cualquier situacion relacionada con los parvulos a fin de que esta tome las
decisiones que correspondan.

Participar en la organizacién, planificacién y ejecucién de celebraciones y actividades extra programaticas.

Realizar técnicamente el trabajo convenido en conformidad a las indicaciones e instrucciones dadas por la Educadora Pedagdgica.
Participar en las reuniones que se le cita en forma positiva y colaboradora.

Registrar en el cuaderno de novedades diarias las situaciones relevantes durante la jornada de trabajo de los nifios y apoderados.

Recibir y despedir a los nifios y nifas.

Cautelar y participar activamente en las actividades de: habitos de higiene, de orden y cortesia en los parvulos, en la ingesta de colacidn y
correcto uso del material didactico.

Responsabilizarse del grupo de nifios a su cargo en ausencia de la Educadora.
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e Realizar cambio de muda en situaciones especificas como accidentes de control de esfinter.

Auxiliar de servicios:

e Realizar y mantener el aseo general de oficina, sala de actividades, bafios, pasillos, patio y frontis del servicio.
e Llevar correspondencia y pedido las veces que sea necesario.

e Velar por la mantencién de equipos a su cargo.

e Velar por el cumplimiento de las normativas higiénicas de las dependencias a su cargo.

e Participar activamente en reuniones que se le cita.

e Sacar la basura de las dependencias del nivel.

e Dejar ordenadas y limpias todas las salas de actividades y oficina para el dia siguiente.

Rol de las directivas de curso:

e Realizar un plan en comun que vaya en directo beneficio de los nifios de cada nivel de Educacién Parvularia de nuestro colegio.

e Que participe de las reuniones de Centro General de Padres del Colegio.

e Que este proyecto invite a los nifios y nifias a conocer el mundo que los rodea a través de actividades recreativas y ludicas, junto a su
grupo de pares.

e Que todos los dineros recaudados durante el afio escolar sean utilizados para actividades de formacién valdrica, y conocimiento,
participacién a nuevas experiencias de aprendizajes de acuerdo a los programas de cada nivel, en directa relacién con las necesidades de
los nifios (a).

Mecanismos de comunicacion con los padres:
Es fundamental para la gestidn eficaz del establecimiento, clarificar los canales formales y flujo de informacién, hacia y desde los padres:
e La agenda escolar o cuaderno de comunicaciones es el medio formal de comunicacién entre la familia y el colegio, es responsabilidad

mutua hacer una revisidn diaria de este instrumento de comunicacién.
e Docentes jefes de los niveles mantendran un horario de atencién a apoderados agendado al inicio de afio

Regulaciones referidas a los procesos de admision.

Requisitos de ingreso.

De acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacién, la edad requerida para el ingreso a la Ensefianza del primer y segundo ciclo de Educacion
Parvularia es:
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Primer ciclo de aprendizaje: Pre- 4 afios cumplidos al 31 de marzo
kinder
Segundo ciclo de aprendizaje: Kinder 5 afios cumplidos al 31 de marzo

De la documentacién.

e Apoderados no deberdn entregar informacion debido a que establecimiento adhiere a proceso de postulacién en mineduc.cl

Uniforme y ropa de cambio.

Rector/a del colegio, podrd eximir el uso de una o mas prendas del uniforme escolar, de manera temporal o definitiva, en situaciones
debidamente justificadas por los padres o apoderados.

Los padres y apoderados podran adquirir las prendas del uniforme escolar en el lugar que libremente escojan.

El incumplimiento de las normas en materia de uniforme escolar no podra servir de manera alguna para la aplicacién de medidas disciplinarias o
punitivas como tampoco prohibir el ingreso al colegio.

e El uso de la vestimenta oficial del colegio en el nivel parvulario es obligatorio, al igual que en el resto de los niveles.

e Particularidad del nivel; uso de delantal; ropa en las clases de arte, etc.

e El uniforme debera venir marcado con el nombre y apellido del nifio o nifia para evitar confusiones o perdidas.

e Todos los parvulos utilizaran buzo del colegio, polera, zapatillas blancas, casaca del colegio para los meses de invierno

Meses de verano y primavera Calzas color del buzo, polera institucional
gris o blanca, short de algoddn color azul,
zapatillas blancas

Morral, bolsa de colacidn, pechera
institucional.

Meses de invierno Buzo institucional del colegio, polera
institucional cuello polo, casaca del
colegio, zapatillas blancas

Morral, bolsa de colacidn, pechera
institucional
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Ropa de cambio en caso de emergencias:

Se solicitara una ropa de cambio durante el primer mes.

En caso de necesidad de cambio de ropa, serd el apoderado, apoderado suplente y/o familiar que el determine, quien debe acudir al colegio a
realizar la muda a su pupilo.

Si los anteriores no acuden al colegio, el nivel dispondra de un/a encargado de realizar el cambio de ropa.

Regulaciones en el ambito de la seguridad, la higiene y la salud

Plan Integral de Seguridad Escolar. (PISE):

El plan integral de seguridad escolar, se aplica igualmente al nivel parvulario. Particular difusion se realizara respecto de las normas de este Plan a
los padres y apoderados del nivel, muy especialmente respecto de situaciones de emergencia tales como incendios, sismos, emanaciones toxicas,
fugas de gas, y otros que requieran, por ejemplo, la aplicacién de planes de evacuacién de los parvulos.

Normas de seguridad:
1. El establecimiento no se hace responsable por objetos de valor que los nifios puedan traer al establecimiento.

2. Con el objeto de mantener un ambiente saludable, prevenir riesgos y dar cumplimiento a las normas legales vigentes, los padres o
apoderados no podran fumar ni consumir bebidas alcohdlicas mientras se encuentren al interior del Colegio o actividades institucionales.
(redactar el estado de ebriedad o intemperancia).

3. Los padres y apoderados no podran ingresar a lugares de acceso restringido ni distraer al personal durante el desempefio de su trabajo.
En general, no podrdn obstaculizar de manera alguna el correcto funcionamiento de las actividades.

4. Los padres y apoderados informardn oportunamente las condiciones de salud o psicolédgicas de sus hijos, de manera que en caso de
emergencias puedan ser atendido de manera adecuada y oportuna.

Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel de Educacion Parvularia:

En el contexto de garantizar la higiene, dentro del drea de parvulos de nuestro colegio en los niveles de Pre kinder - Kinder y con el fin de
disminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo propagacién de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes
del parvulario, se tomaran las siguientes medidas:

42 \Ver Anexos. Plan de Seguridad Integral.
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Es deber de la educadora vy la asistente de parvulos:

e Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos, teniendo como referencia “Indicaciones para la higiene de

las manos” de la OMS*. Deben determinarse los tiempos apropiados y rutina diaria en el aula.

Incorporar en los ambientes, aerosol desinfectante con el fin de mantener los espacios y materiales libres de contaminantes.

Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debe realizar con agua y alcohol.

Velar por la organizacion del espacio fisico, antes y después de cada actividad verificando el orden, la higiene y seguridad.

Aplicar estrategias metodoldgicas para potenciar la formacion de habitos higiénicos, segln el nivel de autonomia de los nifios y nifas,

con énfasis en el lavado de manos cada vez que se hace uso de baios, asi también antes y después de la hora de colacién, en forma

diaria.

e Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal (cepillo y pasta dental, peineta, jabdn, etc.), de acuerdo con el grado de
autonomia de los nifios y nifias.

e Seleccidén eficiente de insumos necesarios para el aseo personal de los nifios y las nifias, de acuerdo con la actividad higiénica y a las
necesidades especiales de cada uno.

e Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del inicio de clases y a la salida de recreo de los alumnos. En época
de verano enfatizar en las primeras horas del dia, en época de invierno durante el mediodia.

Dentro del establecimiento se realiza proceso de sanitizacion, desratizacién y fumigacion:

Los mecanismos a través de los cuales, se realizard la revision, modificacion y/o actualizacion de las medidas, serd en conjunto al proceso general
de actualizacién del presente reglamento interno una vez al afio.

Alimentacion:

Los nifios comerdn una colacidn saludable en los horarios destinados para el fin.

Los nifios que asisten en horario de la tarde, deberan llegar almorzados.

Este espacio sera aprovechado para el trabajo de habilidades sociales de interaccién, relaciones interpersonales, convivencia, autonomia, que se
ajustan a lo establecido por nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Se favorecera la autonomia del nifio al servirse la colacién.

Medidas orientadas a resguardar la salud:

Los padres de los nifos y nifias que necesiten algun tipo de cuidado especial por problemas de salud deben informar a la educadora de parvulos y
respaldar diagndstico con certificado médico.

Si los nifios y nifias presentan algin malestar fisico y/o tienen un accidente seran derivados a enfermeria del establecimiento y procedera
activacion de protocolo si lo requiere la situacion (Ver Protocolo de accidentes)

43 Organizacion Mundial de la Salud
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En este proceso estaran siempre en companiia de un adulto responsable.
En caso de alguna situacién de mayor gravedad, se activara el protocolo de accidentes escolares y situaciones imprevistas de salud.

Los nifios del nivel, al igual que todos los alumnos del Colegio cuentan con seguro escolar

Uso Medicamentos:

Si algln niflo necesita tomar algun tipo de medicamento, serd responsabilidad del apoderado organizar los horarios de ingesta y evitar la
administracion de estos en el establecimiento.

Cuando un medicamento deba ser entregado en horario de clases, solo se podra administrar bajo receta médica que sefiale: nombre del nifio o
nina, medicamento, dosis, duracién del tratamiento.

Si fuese un medicamento de dificil administracién deber3 asistir el apoderado, apoderado suplente o familiar para administrar el medicamento.

Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio:

En caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio, es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para favorecer su
recuperacion y bienestar.

Frente a enfermedades contagiosas, también es de su responsabilidad respetar el reposo en el hogar indicado por el médico e informar a la
educadora de esta situacion de la manera mds inmediata posible, con el objetivo de que el establecimiento adopte todas las medidas de

resguardo que estén a su alcance para que los demas nifios y nifias se mantengan sanos/as y estar atentos a posibles contagios.

Si durante la jornada el nifio o nifia presenta algin sintoma de enfermedad que no requiera atencion médica inmediata la educadora de nivel
derivara a enfermeria y se informara al apoderado para que concurra a retirarlo y tome las medidas necesarias para su cuidado.

Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo determinados por un profesional de la salud, el nifio
debe permanecer en el hogar y realizar el tratamiento integramente para volver al colegio.

En el caso de pediculosis, el apoderado debe respetar el tratamiento en el hogar hasta que este concluya.
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El apoderado dard aviso a la educadora, quien a su vez informara a apoderados de las medidas preventivas a realizarse en el curso. En todo
momento se mantendra la reserva del nombre del nifio o nifia.

Bafio:
Los nifios irdn al bafio en grupo, acompafiados de asistente y educadora de parvulos.

En Kinder y Pre Kinder serdn acompanados por asistentes y educadoras del nivel respectivo.

Control esfinter y cambio ropa:
Se sefialan a continuacion las acciones que se adoptaran en el caso en que los nifios del nivel se orinen o se defequen durante la jornada escolar:

El control de esfinter debe ser reforzado desde el hogar previo al inicio del afio escolar. Si ocurre una situacién de incontinencia, la educadora o
la asistente de aula quien informara a apoderada para que acuda al establecimiento a realizar cambio de ropa del nifio o nifia.

En caso de que se presente una situacion de excepcion en forma constante (orina o deposiciones), los padres deberan tomar medidas para
consolidar el control de sus hijo/as.

De este modo, se acordaran las acciones a seguir en estos casos, estableciendo los plazos y condiciones bajo las cuales se llevaran a efecto los
procedimientos acordados para atender oportunamente y de la mejor forma posible al parvulo.

Medidas basicas de apoyo y coordinacion con la familia de los parvulos.

Ausencias prolongadas:
En caso que el nifio o nifia se ausente parcial o totalmente de una o mas jornadas, el apoderado debera informar de esta situacion al

establecimiento y educadora de parvulos al inicio de la jornada, a través del cuaderno de comunicaciones o via telefdnica, haciendo llegar los
documentos que respalden las ausencias cuando corresponda (certificados médicos).

En caso que la ausencia no esté justificada inspectoria realizara llamada telefénica a apoderado para conocer la razén de la ausencia.

Si la ausencia es prolongada y sin justificacidn, el establecimiento realizara diligencias para recabar los antecedentes que motivan la ausencia del
nifio o nifa.

De los utiles u objetos olvidados en el hogar.
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Apoderado debe hacer entrega en porteria o secretaria del establecimiento para ser entregadas en el aula

Uso de artefactos electrdnicos v juguetes.

Solo se utilizardn materiales y juguetes que estan dispuestos en sala de clases y en momentos de esparcimiento y recreos.
Materiales.

Apoderado debera entregar los materiales a educadora del nivel al inicio del afio escolar con fecha mdaxima el ultimo dia de marzo, salvo
situacién especial que debera serd planteada por el apoderado ante la educadora, quien podra acceder a la facilidad respectiva.

Celebracion de cumpleafios:

Los cumpleanos seran celebrados en dos momentos del afio escolar, segin programacion de educadoras de cada nivel a la totalidad de los nifios
que cumplen en el semestre en curso (una celebracidn por semestre)

Autorizacidn para la toma de fotografias y otros:

Apoderado serd informado a través de agenda escolar o cuaderno de comunicaciones.
La firma de la comunicacidn serd considerada como consentimiento para la participacién del nifio o nifio de la actividad descrita.

Solicitud de Informes y/o documentos:

Los apoderados deberan solicitar documentacion de los estudiantes respetando el flujograma organizacional, es decir, acudir a inspectoria
general.

Para documentos de orden académicos se solicitaran a coordinadora de unidad técnica pedagdgica.
Para documentos y certificados extra curriculares, debera ser solicitado a inspector General.

Medidas de proteccion:

En virtud de la sospecha de vulneracién de derecho de un nifio o nifia, se activard el protocolo* para tales diligencias. Ver Anexo II.

44 Ver Anexo. Protocolo de actuacidn frente a situaciones de vulneracién.
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Regulaciones sobre Salidas pedagdgicas.

Para salidas pedagdgicas, se deberd consultar protocolo de salidas pedagdgicas del establecimiento.

Regulaciones referidas al ambito de la convivencia y buen trato.
Se consideran los siguientes ejes estratégicos, para el refuerzo constante en el nivel:

Capacitacién a educadoras y asistentes del nivel
e Se planificaran talleres de analisis y reflexién. Estos talleres estaran dirigidos a docentes, y comunidad escolar.
e Enrelacién a los padres y las familias, se abordaran tematicas relativas al nivel escolar, a cargo del area de convivencia del colegio.
e En el caso de que se incorpore al equipo un integrante nuevo, se realizara un proceso de induccién al nivel.

Plan de Gestién de Convivencia en Educacion Parvularia:
Educacidn Parvularia se suma y es parte del plan de gestion de convivencia del Colegio.

En este nivel, los nifios y las niflas se encuentran en pleno proceso de formacién de su personalidad, su autorregulacion y aprendizaje de las
normas que ajustan su relacion con el otro.

Es por ello, que no se aplica ningtin tipo de medida disciplinaria.

Contribuyen a la gestion de convivencia, reforzar habitos.
Clima de seguridad apropiado garante de derecho de los nifios y nifias del nivel.

En Educacidn Parvularia, la promocién de una buena convivencia armdnica, considera no sélo a nifos, y el trato de los adultos hacia ellos, sino
también a los apoderados que se vinculan con ellos, y la relacién entre esos adultos.

Se evaluaran medidas de activacion de protocolo de vulneracién de derechos en los casos de sospecha de ocurrencia.

Normas generales de convivencia para el nivel:
Todos los integrantes de la comunidad educativa y en especial el equipo pedagdgico que se relaciona directamente con los pdarvulos, deben:

1. Promover un trato digno y respetuoso dentro de un ambiente de convivencia bien tratante y tolerante.
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2. Cumplir las formas de actuacién (protocolos, conductos regulares) frente a las situaciones que afectan la convivencia en la comunidad

educativa.
3. Mantener una actitud receptiva ante las sugerencias realizadas por el equipo profesional a cargo del nivel u otro profesional a fin.

Medidas de Actuacion y Procedimientos:
Nifios y nifias

Las medidas que se adopten frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato y de la buena convivencia como, pegar, patear, morder,
empujar a companferos y/o adultos, por mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo.

En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad del adulto responsable que observe la situacién.

e las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia.

e En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de los nifios y las estrategias de manejo que se estan utilizando no
estén presentando los resultados esperados, se citard a apoderado para informar que se incorporara al plan de apoyo psicosocial o
derivar a profesional externo.

e Ante situaciones que presenten conductas de cardcter agresivo, y/o se vea vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de
terceros, se convocara a convivencia escolar para evaluar el caso y atender las necesidades del nifio y nina.

e Si durante la jornada se produjese algin desborde emocional, entendido como un momento de crisis puntual y/o incorporacion de
angustia y estrés emocional, extendiéndose por un periodo de tiempo significativo se convocara al psicélogo del nivel y paralelamente
informar al apoderado.

e Si la conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se sugerird a los padres, entrevista con coordinador/a de
convivencia escolar para orientar respecto de necesidad de apoyo especializado de su pupilo.

Consejo Escolar, Coordinador/a de Convivencia y Plan de Gestion:

Sobre los siguientes ambitos de la Convivencia escolar; tales como el Consejo Escolar, sus integrantes y funciones; el Encargado de Convivencia,
su rol y ambito de funciones, ademas de la articulacién entre ambos, se encuentran regulados expresamente en el dmbito sobre Regulaciones
Referidas al ambito de la Convivencia escolar, en el Reglamento Interno sobre los niveles de bdsica y media.

En cuanto al Plan de Gestion de Convivencia escolar del colegio, considerard las acciones, objetivos, responsables y época de realizacidn de
actividades que aborde las especiales y particulares necesidades del nivel en ese ambito.
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Las Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y los mecanismos de coordinacidn entre estas y el
colegio, se encuentran ampliamente consignadas en el reglamento interno de los niveles de basica y media.

Faltas a la buena convivencia escolar, medidas y procedimientos:

Frente a faltas a la buena convivencia de parte de los parvulos, éstos solo podran ser objeto de medidas pedagdgicas y formativas, nunca
sancionatorias.

En cuanto a las faltas cometidas por personal del establecimiento, éstas se regiran por el reglamento de orden, higiene y seguridad®.

Si las faltas corresponden a padres o apoderados del establecimiento, se aplicaran las normas dispuestas en el reglamento interno de los niveles
de bdsica y media sobre el particular, pudiendo aplicarles solo aquellas medidas que se encuentran debidamente establecidas, lo anterior con
pleno respeto al debido proceso.

Solo se aplicaran medidas formativas. Los parvulos no son objeto de medidas disciplinarias.

Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos.

Se considerardn mecanismos internos para el abordaje de conflictos para disputas que surjan entre los miembros de la comunidad educativa
Colegio Louis Pasteur contempla expresamente el uso y aplicacién de distintas técnicas de resolucidn colaborativa de conflictos como la
mediacion®, la conciliacién?. La participacidon de estas instancias se reconoce como voluntaria para los involucrados en el conflicto.

XIV.  ANEXOS

ANEXO I. PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LOS NIVELES BASICA'Y MEDIA.

Protocolos frente a la deteccion de vulneraciones.

4 Ver Anexo IV. Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
46 Mediacion: es un mecanismo que permite abordar el conflicto entre las partes implicadas de forma voluntaria y colaborativa, siendo asistidos por un
mediador que actia como facilitador del proceso. Ante situaciones de conflicto en la comunidad, la mediacién ofrece un espacio que propicia que cada una de
las partes exprese su punto de Vista respecto de la controversia y escuche el punto de vista del otro, redefiniendo sus necesidades, para que, en base a ellas,
construyan acuerdos satisfactorios para el involucrado.
47 Conciliacidn: es un mecanismo que posibilita a las partes el abordaje del conflicto gestionando la bisqueda de un acuerdo satisfactorio para ellas, en base a
las propuestas que realiza el conciliador.

89



PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y MEDIA 2024

NOTA: En contexto de Estado de Emergencia Sanitaria actual, el presente protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizaran los
primeros contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacion preventivos propuestos por Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrdonico, entrevista meet, carta certificada.

OBIJETIVO.

Colegio Louis Pasteur posee como objetivo, detectar y prevenir tempranamente la ocurrencia de situaciones de vulneracidon de derecho en
los NNA de la comunidad educativa.

Se entenderd como vulneracién de derechos de la infancia y adolescencia es entendida como: “Toda accién u omisién que menoscabe o

anule el goce de sus derechos, alterando o afectando su desarrollo armdnico”® .

Se manifiesta a través de un proceso, el cual estd asociado a un conjunto de factores individuales, familiares y socioculturales. Este proceso, si
es intervenido tempranamente, puede ser revertido o detenido y, mientras mas precoz sea la intervencion, mayores seran las posibilidades
de favorecer el desarrollo armdnico de los nifios/as, potenciando sus recursos propios, los de su familia y los de la comunidad donde se
inserta®.

Maltrato fisico: Es cualquier accidn no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as) que provoque dafio fisico, sea causal de
enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras,
especialmente si el estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como
marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros
instrumentos. Ademas, es frecuente que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y temor ante la posibilidad
de que se cite a apoderados para informar de la situacion del menor en el colegio.

Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la

indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante

48 Municipalidad de Quito, 1995 en Alarcén, 2013.
42 UNICEF, 1999.
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tales como comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado o sin emocidn. A la vez
se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente
por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el
cuidado y proteccion tanto fisica como psicoldgica que los nifos y nifias necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se
manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricién, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida,
notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a necesidades de optometria (lentes),
odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de
supervisién de un nifo(a).

Proteccidn integral

La Proteccion Integral contempla el conjunto de principios y derechos que se consagran en los Convenios de Derechos Humanos, en especial
la Convencidn Internacional Sobre los Derechos del Nifio (1989). A través de esta es posible que los nifios, nifias y adolescentes vivan desde su
primera infancia en entornos que cuentan con las condiciones humanas, sociales y materiales que potencian su desarrollo, en los que les es
posible ejercer sus derechos y configurar sus vidas de acuerdo con el momento particular de su ciclo vital®®.

Proteccidn especial

La Proteccién Especial se refiere a la implementacién de todas las medidas pertinentes que tiendan a la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, dada la presencia de situaciones de vulneracién de derechos, y cuando han fallado los recursos familiares,
comunitarios o institucionales que aseguran dicha proteccién. Un nifio, nifia o adolescente (NNA) que ha sido victima de vulneraciones
graves, tiene derecho a contar con servicios y acciones destinadas a la restitucion de sus derechos. Estas son las llamadas Politicas de
Protecciéon Especial de Derechos, en las cuales el Estado asume el compromiso de proveer los servicios necesarios para el restablecimiento de
los derechos vulnerados como a la reparacion del daiio causado y que el presente protocolo procura para la derivacién de aquellos casos en
que la sospecha de vulneracién sea confirmada.

50 Comisidn Intersectorial para la Atencidn Integral de Primera Infancia, 2015
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Medidas reactivas

A pesar de que se den las condiciones para la garantia del ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, pueden existir motivos
y situaciones que se constituyen en factores que afectan de manera negativa su desarrollo y sobre las cuales se debe actuar de manera

inmediata desde los diferentes actores del establecimiento educacional®'.

Las medidas reactivas o de respuestas son intervenciones que responden frente a situaciones manifiestas de vulneracién de derechos,
tendiendo a reestablecer las condiciones previas a su ocurrencia, generando proteccién, resguardo y restitucion de derechos. Su objetivo es
que cuando ocurren situaciones de este tipo, sean abordadas de manera adecuada, dentro del marco legal vigente®? y para su restitucion las

acciones seran las siguientes:

. Procedimiento por sospecha de vulneracién de derecho:
Paso Accién Responsable Tiempo

1 Recepcion de la denuncia: debe informar el hecho ocurrido al Inspector/a General o | EI  adulto  responsable | 1 hora
Coordinador/a de Convivencia Escolar segln corresponda, quien registrard lo | (funcionario)
acontecido. Posteriormente se informara a Rectoria, dependiendo de la gravedad
del hecho a investigar

2 Comunicacion y Entrevista con adultos responsables del estudiante: serd encargado | Inspector  General y/o | 24 horas
de activar protocolo, efectuard el andlisis de la situacién y citard a una entrevista | Coordinador/a de
personal a los apoderados. convivencia escolar

3 Entrevista con profesor/a jefe: con el fin de recabar antecedentes relevantes del | Inspector General y/o | 24 horas
estudiante, participacién de la familia en el proceso de escolarizacion del o la | Coordinador/a de
estudiante convivencia escolar

4 Visita domiciliaria: En el caso de que el apoderado no acuda a Establecimiento | Trabajador/a Social. 24 horas
Educacional, se realizara visita domiciliaria a cargo de trabajadora social y psicdlogo | Sub. Coordinador/a de | después de que
encargado del caso, para recabar informacion relevante del entorno y dindmica | convivencia. apoderado/a no

51 Comisidn Intersectorial para la Atencidn Integral de Primera Infancia, 2007
52 Terre des Hommes, 2015.
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familiar del estudiante.

Sub. Inspectoria general.

asiste a reunién

5 Recogida de antecedentes formales: Se solicitara certificado de asistencia del o la | Coordinador/a de | 24 horas
estudiante en sospecha de vulneracién y otra informacion relevante como informes, | Convivencia,
revision de libro de clases, etc.

6 En caso de que las conclusiones de las acciones realizadas, serd coordinador/a de | Coordinador/a de | 48 horas
Convivencia escolar, quien efectuara solicitud de medida de proteccidn a tribunal de | convivencia escolar después de
familia de la comuna, o derivaciéon a OLN de Traiguén para la evaluacion de estas. concluida la

investigacion

7 Mantencidon de monitoreo y seguimiento del caso

Profesional psicélogo/a a
cargo del caso

De 30 a 60 dias

convivencia

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de

Protocolo frente a agresiones sexuales y conductas de connotacion sexual.

PROTOCOLO SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

2024.

NOTA: En contexto de situacién sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizardn los primeros

contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio

Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivos:
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Consensuar criterios y conceptos relevantes relacionados con abuso sexual infantil y conductas de connotacién sexual infantil.

Definir criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion sexual infantil dentro y fuera de la institucion.

Abuso sexual infantil:

Se entiende como “La participacion de nifios, nifias o adolescentes, dependientes e inmaduros, en actividades sexuales que no estan en
condiciones de comprender, que son impropias para su edad y su desarrollo psicosexual, para las que son incapaces de dar su consentimiento y
que transgreden los tabus y las reglas familiares y sociales”>3 .

Este tipo de agresidn ocurre en un contexto de desigualdad de poder existente® entre el NNA vy la figura abusadora, quien es alguien con
mayores habilidades para manipular la situaciéon, con mds conocimiento sobre lo que esta pasando o de quien el NNA puede depender ya sea,
emocional como proteccional.

El abuso sexual es una manipulacidn hacia el NNA, en un momento en el que esta en desarrollo y en el que aun no se tienen las capacidades
necesarias para entender las implicaciones de lo que estd pasando®. Las estrategias de la persona abusadora pueden ir desde la sorpresa vy el
engafo hasta el abuso de confianza, el chantaje o la amenaza; y, para que funcionen, tienen que darse dos condiciones: que el nifo, nifia o
adolescente no controle la situacién y que sobre toda esa relacién se imponga el silencio. El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo
sexual que se realice con un NNA adolescente, incluyendo interacciones como las siguientes®®:

a) Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia o adolescente.

b) Tocacidn de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.

c) Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.

d) Incitacidn, por parte del abusador/a, a la tocacidn de sus propios genitales.

e) Contacto buco genital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o adolescente.

f) Penetracion vaginal o anal, o intento de ella con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos por parte del abusador/a.

g) Utilizacién del nifio, nifia o adolescente en la elaboracién de material pornografico (por ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en
internet).

53 Kempe, 1978 en Save The Children, 2017.
54 Save The Children, 2017.
55 Save The Children, 2017.
56 MINEDUC, 2017, p. 13.
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h) Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (por ejemplo, revistas, peliculas, fotos, imagenes de internet).
i)  Promocion o facilitacién de la explotacion sexual infantil.
j) Obtencién de servicios sexuales de parte de un nifio, una nifia o adolescente a cambio de dinero u otras prestaciones.

Respecto del abuso sexual infantil, un adolescente también puede constituirse en ofensor, pero se diferencia del agresor sexual adulto/a dado
gue aun se encuentra en proceso de formacién, de ahi el nombre “ofensor”, por lo que la intervencién oportuna tiene alta probabilidad de
interrumpir practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la probabilidad de reincidencia®’.

Se debe tener cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios/as o adolescentes de la misma edad, ya que puede tratarse de

una experiencia exploratoria, la cual es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar.

l. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABUSO SEXUAL ACCIONES RESPONSABLES
Paso Accién Responsable tiempo
1 Informar sobre un posible caso o sospecha de una situacién de abuso sexual al | Adulto responsable que | 24 horas.
Inspector General quien debera activar el protocolo. observe o recoja la
develacién
2 Recoge el relato, haciéndole sentir seguro y protegido cuando entrega | Coordinador/a de | 24 horas
informacién al respecto. convivencia
3 Entrevista con los padres para informar el hecho Coordinador/a de | 24 horas
convivencia
4 Se deben registrar los hechos mas relevantes de la situacidn, evitando realizar | Coordinador/a de | 24 horas
juicios de valor o comentarios y preguntas que profundizan en la exploracion de | Convivencia Escolar
la vivencia para evitar re victimizacion secundaria
5 Debe dar credibilidad cuando el nifio/a relata que es victima de una situacién de | Coordinador/a de | 24 horas
abuso o maltrato. Es preferible actuar frente a la sospecha antes que no realizar | Convivencia Escolar
acciones y convertirse en complice de una vulneracién de derechos.

57 MINEDUC, 2017.
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6 Realizar la denuncia a Fiscalia por sospecha de abuso sexual Coordinador/a de | 24 horas.
Convivencia Escolar

7 Si se sospecha que el abuso ha ocurrido al interior del establecimiento se debe | Coordinador/a de | 24 horas
entregar la informacién detallada y accionar medidas cautelares con el | Convivencia Escolar,
estudiante como:

- Se comunicara al profesor/a de la situacion denunciada.
Se realizardn medidas cautelares de alejamiento del adulto del estudiante
mediante e proceso que dure la investigacion.

8 Se debe resguardar la intimidad e identidad del nifio/a en todo momento, sin | Coordinador/a de | Al abrir protocolo
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa. Se aplica el | Convivencia Escolar,
criterio de confidencialidad

9 Debe aclarar al nifio/a en todo momento, que el (o ella) no es culpable o | Coordinador/a de | Al momento de la
responsable de la situacién que lo afecta y que es importante que lo haya | Convivencia Escolar, entrevista
comunicado.

10 Debe promover la prevencién y auto cuidado, propiciar la comunicaciéon | Coordinador/a de | De acuerdo al plan
permanente con los padres, madres y apoderados y favorecer la confianza y | Convivencia Escolar, de gestion anual de
acogida a los nifios/as para pedir ayuda. convivencia

11 Se otorgard apoyo psicoldgico al estudiante hasta cierre de protocolo o en su | Coordinador de | 30 a 60 dias luego
defecto se derivard el caso a profesional particular segun prefiera la familia. convivencia asignara | de haber realizado

profesional a cargo la denuncia

12 Una vez que se han implementado todas las medidas, se ha entrevistado a los | Inspector General Final de proceso
padres se cierra protocolo.

13 Comunicar a la comunidad cuando el hecho tiene como responsable un Inspector/a General

funcionario y ha sido divulgado de modo de dar cuenta de las medidas tomadas y
restablecer la calma y confianza de las familias.
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Procedimiento frente a Conductas de connotacién sexual entre nifios(as)

Paso Accidén Responsable Tiempo
1 Se informa Inspector/a General; anotacidn en registro de convivencia Educadora de parvulo 24 horas
2 Se Informa a rector de la apertura de protocolo Inspector/a General; 24 horas
3 Entrevista a los alumnos/as involucrados, en forma individual de modo de obtener Coordinador/a de 24 horas
testimonios de sus propias percepciones, sin estar interferidos por opinion del convivencia escolar
otro(a) o del grupo.
4 Una vez corroborado el hecho, se procede a citar a los padres también por separado | Coordinador/a de 24 horas
firmando la entrevista en registro de convivencia. Se resguardarad la identidad de los | convivencia
alumnos/as involucrados y posibles espectadores
5 Se realizard una reunion con el personal del nivel, acordando los pasos a seguir: Inspector/a general 24 horas
- Aumentar la vigilancia y resguardo especialmente de los nifios/as involucrados, en Coordinador/a de
todas las dependencias del nivel pre Basico, patios, bafios, pasillos, salas, con el fin convivencia escolar
de evitar que la situacién vuelva a suceder y prevenir
6 Acciones de reflexion grupal de refuerzo en donde se trate el tema “juegos sexuales” | Coordinador/a de Primera semana
de manera general. convivencia Escolary después de la
psicélogo/a del nivel develacién
7 Pasados 10 dias habiles del evento se realiza nueva reunién con personal y nueva Coordinador/a de 10 dias

entrevista con los padres para realizar un seguimiento lo que se consignara en
Registro convivencia.

convivencia Escolar
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8 Comunicar a la comunidad cuando el hecho tiene como responsable un funcionarioy | Inspector/a General
ha sido divulgado de modo de dar cuenta de las medidas tomadas y restablecer la
calma y confianza de las familias

REPONSABLE DE DAR A CPNPCER ESTE ROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de
convivencia

Protocolo para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTA AL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
2024.

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizardn los primeros
contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivos:
Abordar casos de consumo y situaciones de posible trafico de drogas y alcohol, cuyo objetivo es entregar orientaciones dentro de un marco
formativo y preventivo.

Desarrollar un modelo de prevencidn, como un proceso educativo continuo que promueva estilos de vida saludable, el desarrollo de
habilidades y recursos personales que potencie a los/as nifios/as y adolescentes y que los hagan menos vulnerables frente a las presiones
del medio, y mas responsables frente a su proyecto de vida y a su entorno.

INTRODUCCION
El marco legal vigente que tiene el Estado de Chile para proteger a los jévenes del uso indebido de drogas y alcohol, donde los equipos
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directivos y representantes de Consejos Escolares, tienen un importante rol institucional que cumplir.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles factores de riesgo entre los
adolescentes y jovenes. Los profesores, asi como directores y apoderados, entre otros actores de la comunidad educativa, son agentes
preventivos debido a su cercania con los alumnos y a su papel como modelos y a su funcidn educadora. En este sentido, se trata de una
problematica que constituye una seria amenaza para la salud de los/as estudiantes y sus proyectos de vida, asi como también para sus
familias. Se plantea revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos alcances y proponer orientaciones.

MARCO LEGAL
La ley N2 20.000 (que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrépicas) fue promulgada el 02 de febrero del 2005 y

publicada en el diario oficial el 16 de febrero del mismo afio, sustituyendo la ley N2 19.366. Este nuevo cuerpo legal tiene como objetivo
principal sancionar el Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas, ademads de tipificar nuevas figuras delictivas como el
microtrafico, perfeccionar algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso penal y al Ministerio Publico.

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de responsabilidad para los jovenes entre 14 y 18 afios que
violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar a los mismos en la sociedad a través de programas especiales. Es decir, actualmente
todos los jévenes entre 14 y 18 aios son responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita, y de ser condenados a encierro.
Estos no son derivadas a recintos carcelarios adultos, sino a centros especiales. Ademas, reciben un conjunto de garantias, como acceso a
educacién y programas de rehabilitacion antidrogas y alcohol.

Ambito I: De la Deteccién Temprana: procedimiento tras el conocimiento de una deteccién temprana de consumo:

Paso | Accién Responsable tiempo

1 Cualquier funcionario de la institucién que detecte o sea informado como | Inspector/a general o | 24 horas
el primer contacto, canalizara la informacién hacia el Inspector General y/o | Coordinador/a de convivencia

Coordinador de Convivencia Escolar quien seran responsables de abrir
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protocolo

2 Realizar entrevistas de acogida inicial Coordinador/a de convivencia 24 horas

3 Se realizard una entrevista personal con el estudiante, para recoger | Coordinador de Convivencia | 24 horas
informacién de primera mano y abordar el tema: Escolar
- La entrevista debe de registrarse de modo escrito, pues servird como
evidencia.
- De la entrevista, se puede llegar a dos conclusiones: que el caso no
amerita realizar otras acciones o que las orientaciones en ella entregadas
son suficientes con lo cual sélo se deja registro escrito.

5 Entrevista con el apoderado o adulto responsable del alumno(a) para | Coordinador/a de Convivencia 24 horas
informarle de la situacion. Durante este espacio el apoderado o adulto
ofreciendo apoyo, como forma de colaborar y buscar alternativas de
solucion al problema.

6 Se elaborara un informe de él o la estudiante, que considera el nivel de | Coordinador/a de Convivencia 48 horas
consumo reportado, los problemas asociados, factores de riesgo y factores
protectores con los que cuenta el estudiante.

7 En conjunto con el Inspector General se determinan las acciones de | Coordinador/a de convivencia | Posterior a la
sancion o apoyo psicosocial para él o la estudiante. escolar investigacion

VI. MANIFESTAR EL COMPROMISO CON EL TIPO DE INTERVENCION ACORDADA:
Paso Accién Responsable tiempo
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1 Se realizard una reunién entre Inspector/a General, Coordinador/a de | Coordinador/a de Convivencia Posterior ala
Convivencia Escolar, estudiante y familia para reconocimiento de la investigacion
necesidad de intervenir y acordar acciones y apoyos de necesidad del
estudiante.

2 El estudiante y la familia, deberan expresar explicitamente su voluntad y Posterior a la
compromiso con la intervenciéon que sea necesaria realizar, de acuerdo al investigacion
perfil y nivel de consumo.

3 En caso de que sea necesario, se evaluara la necesidad de solicitar apoyo | Trabajador/a Social Posterior a la
profesional externo al establecimiento. Se considerara principalmente investigacion
apoyo SENDA Previene, atencién de salud en el Hospital Dino Stagno de
Traiguén, con quienes el establecimiento educacional tiene una
coordinacion permanente.

4 Se asegurara el derecho de continuidad de estudios en el establecimiento | Rector/a Posterior a la
siempre y cuando el alumno(a) y la familia sigan comprometida investigacion
responsablemente lo determinado tanto por los especialistas, como por las
indicaciones del Colegio.

VIIL. PROCEDIMIENTO EN LA DETECCION DEL CONSUMO
Paso Accidn Responsable Tiempo

1 Se recolectara el maximo de antecedentes, los que se pondran a disposicion | Coordinador/A de convivencia 24 horas
y conocimiento directo del fiscal del Ministerio Publico o PDI | Escolar
correspondiente, con el objeto de que la investigacion se desarrolle en un
contexto que sea garante de derechos de los nifos, nifias y adolescentes que
pudiesen estar involucrados/as en redes de trafico, asi como los de sus
compaferos/as expuestos/as al trafico al interior del establecimiento
educacional.

2 Considerando que efectivamente los nifios, niflas y adolescentes | Coordinador/A de convivencia 24 horas

involucrados pueden ser instrumentos, mas que sujetos activos del delito,
asi como la necesidad de proteger sus derechos frente a quienes sean los

Escolar
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verdaderos/a responsables de la actividad ilicita recordara de manera
explicita a ministerio publico y/o PDI tal situacion.

Seguimiento y apoyo psicosocial: solicitaran el apoyo de las redes
institucionales a nivel local, tales como SENDA y OLN (SENAME) en el caso
de estudiantes que sean consumidores de drogas de tal manera de brindar
las medidas de proteccién y atenciones de los nifios, nifias y adolescentes
gue posiblemente s e vean involucrados.

Coordinador/A de convivencia
Escolar

30 a 60 dias

IX. PROCEDIMIENO DEL MICROTRAFICO DETECTADO

Paso

Accion

Responsable

Tiempo

Toda situacion referida a microtrafico, que sea detectada por cualquier
funcionario del colegio, se pondra en conocimiento al Inspector General y/o
Coordinador/a de Convivencia Escolar siendo entregados todos los
antecedentes posibles de manera reservada y oportuna que privilegie y
resguarde el principio de inocencia del o los (las) estudiantes que resulten
involucrados.

Adulto responsable

1 hora

Frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas, el Inspector/a
General y/o C coordinador/a de Convivencia Escolar debera llamar a la
unidad policial mas cercana, para denunciar el delito que se estd
cometiendo.

Inspector/a General y/o
Coordinador/a de Convivencia
Escolar

1 hora

Frente a la existencia de sospechas de trafico o microtrafico de drogas,
Coordinador/a de Convivencia Escolar dispondra la informacion y
antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal del Ministerio
Publico o PDI de la Comuna.

24 horas

Coordinador/a de Convivencia Escolar podrad solicitar la participacion de
Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podran

Coordinador/a de Convivencia
Escolar

24 horas
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decretar distintas medidas que tiendan a la protecciéon de los denunciantes y
los testigos en el caso de los estudiantes involucrados en microtrafico de
drogas.

5 Seguimiento y apoyo psicosocial: solicitaran el apoyo de las redes
institucionales a nivel local, tales como SENDA y OLN (SENAME) en el caso
de estudiantes que sean consumidores de drogas de tal manera de brindar
las medidas de proteccién y atenciones de los nifios, nifias y adolescentes
gue posiblemente s e vean involucrados.

Coordinador/a de Convivencia
Escolar

30 a 60 dias

convivencia

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de

Protocolo de accidentes escolares.

PROTOCOLO FRENTE A ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES ESCOLARES

PARA LOS NIVELES PARVULARIO-BASICA Y MEDIA

ANO 2024

NOTA: En contexto de situacién sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizardn los primeros

contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio

Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrdnico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivo:

objeto de protegerle, entregar los primeros auxilios y asi evitar un agravamiento de su salud.

Asistir de manera oportuna y responsable al estudiante accidentado o con situaciones imprevistas de salud en el horario escolar, con el
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Definicidon de Accidente Escolar: toda lesidon de cualquier tipo, al interior del establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o

hacia el colegio, enfermedad, desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros estudiantes se vea afectada.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado: Frente al aviso o deteccién de un accidente de algun estudiante o condicion

imprevista de salud, cualquiera haya sido el motivo o su causa: caidas, golpes con ocasién de peleas, dolores agudos de estémago o

de cabeza, desvanecimiento, pérdida de conciencia, autoagresion, crisis emocional etc.

Este Protocolo también sera aplicable cuando ocurran las situaciones sefialadas, con ocasidon de salidas pedagdgicas fuera del colegio

Acciones frente a un accidente o imprevisto en la salud de un estudiante

- Tiempo de
Paso Procedimiento Responsable . p”
ejecucion
ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el
1 adulto mas cercano quien primero asista a constatar lo ocurrido y Todos los funcionarios del colegio Inmediata
verificar la necesidad de atencién.
INFORMAR. El funcionario(a) que primero asiste deberda informar
2 inmediatamente lo que acontece a la Técnico en Enfermeria y al El funcionario que asiste Inmediata
Inspector General para que active el protocolo
2 ACTIVAR Protocolo orientando las acciones Inspector/a General
EVALUAR: controlar los signos vitales e identificar el tipo de accidente
y/o enfermedad.
3 Técnico en Enfermeria Inmediata
Registrar en hoja de atencion diaria, el tipo de accidente y/o
enfermedad.
Técnico en Enfermeria y/o Inspector
COMUNICAR. Comunicar al apoderado el evento (accidente y/o General debera .
4 , .. Inmediata
enfermedad) via telefénica. En caso de no presentarse uno o el
otro Coordinador de Convivencia
DERIVAR al estudiante al centro asistencial si fuese necesario de - , .
. . Técnico en Enfermeria Inmediata
acuerdo al tipo de accidente y/o enfermedad
COMPLETAR Y FIRMAR el Formulario de Accidente Escolar, se hara en . .
5 Director o Inspector/a General Inmediata

triplicado, cuyas copias seran entregadas una al apoderado, otra al
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servicio de atencion de Salud del Hospital, y la tercera copia a la
Técnico en Enfermeria del Colegio, quien la debera archivar en la Sala
de Enfermeria

ACOMPANAR al estudiante en el traslado en ambulancia. Quien
acompafie al estudiante hasta al centro de salud u hospital, llevara el

6 documento Formulario Seguro Escolar e informara al establecimiento Inspector/a Inmediata
la situacién del estudiante. Sélo podrad retirarse cuando llegue el
apoderado/a.

Una vez atendido el estudiante en el centro asistencial de salud debera
traer al Colegio el formulario de accidente escolar y la hoja de atencién

7 . . , L, Técnico en Enfermeria Dia 2-3
de urgencia. Luego técnico en enfermeria la archivara en la carpeta de
accidentes escolares.
Evaluacidn de las acciones, entrevista con los padres y cierre conforme ,

8 ! P y Inspector/a General Dia 2-3

del protocolo

Informacion obligatoria que debe entregar el apoderado:

El apoderado debe informar y mantener actualizados sus datos de contacto registrados al momento de matricular al estudiante y
ademas informar a la Técnico en Enfermeria sobre antecedentes de medicacidon, enfermedades especificas y/o cuidados especiales
gue necesita su pupilo. La técnica en enfermeria mantendra una carpeta con las fichas de aquellos estudiantes que presentan
antecedentes especificos de salud.

Derecho de seguro de salud:
Todos los estudiantes de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito que los protege en el caso de que sufran un

accidente mientras desarrollen sus actividades estudiantiles de acuerdo a la ley 16.744, articulo N°3 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

FONOS DE EMERGENCIA:

Anexo enfermeria colegio 1160
Anexo Inspector General : 154
Fono Inspector 1999134703

Técnico en enfermeria colegio : 976889830
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Ambulancia 1131
Urgencia Hospital 145 2555599

Responsable de la activacién, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

Inspector/a General serd quien active el protocolo una vez conocido la situacidn, la que puede ser informada por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también serd llevado a cabo por Inspector/a General sin perjuicio que pueda
delegar en otros profesionales o directivos las acciones de apoyo al proceso.

Protocolo sobre salidas pedagogicas y giras de estudios.
PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES FUERA DEL RECINTO EDUCACIONAL PARA LOS NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA,

BASICA Y MEDIA 2024.

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizaran los primeros
contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivo(s) del protocolo:
Cautelar las medidas de organizacién y seguridad para los estudiantes en caso de realizar actividades fuera del recinto educacional

Normar las Salidas Pedagdgicas que se realizaran en el transcurso de la formacion de los nifios nifias y adolescentes desde Kinder a
4to afio de ensefianza media, a fin de dirigir y cuidar las acciones de los estudiantes durante las salidas fuera del establecimiento,
estableciendo las condiciones de seguridad y protocolos que deben cumplir alumnos, profesores y otras personas adultas que
acompafan, antes, durante y después de realizada una Salida Pedagdgica.
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Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Salidas pedagdgicas, actividades de intercambio, representacidn del colegio, otras

Marco referencial:

Se entiende por Salida Pedagdgica toda actividad que, en virtud de la programacién y planificacién curricular anual, implica la salida
de los estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la Regidn de la Araucania, para complementar el desarrollo curricular en una
asignatura o subsector determinado y ampliar su acervo cultural.

En este mismo sentido, las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas practicas para el desarrollo de competencias y
habilidades de los alumnos, en los distintos subsectores.

Estas salidas podran tener una duracidn de horas o jornadas completas, de lunes a viernes.
Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento de las distintas

asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de los
distintos cursos.

l. Procedimiento:

Paso Procedimiento Responsable Tiempo
1 El docente a cargo informa a un superior que esta preparando | Profesor a cargo de la | Una semana de
una salida pedagdgica. actividad anticipacion
2 Serd el superior entonces el encargado de abrir, supervisar y | Coordinador UTP del nivel Una semana de
cerrar el protocolo; superior como el Jefe de UTP quien tiene anticipacion
cargo de responsabilidad frente a este tipo de actividades
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3 Dejar la actividad de suplencia a los cursos que quedardn sin | EI docente a cargo de la | 48 horas antes de la salida
su atencidn, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de | salida pedagdgica y
estudio. Entregar este material a coordinador de reemplazos, | profesores acompafiantes
al igual que a los estudiantes que no participen de la actividad
de salida pedagégica

4 Realizar informe escrito con la evaluacién de la salida | Docente a cargo 48 horas después de la
educativa. llegada

Il.  Certificar medidas de seguridad del traslado y del lugar
Paso Accién Responsable Tiempo

1 Tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que | Docente a cargo Durante el transcurso de la
minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes. salida

2 En caso de sufrir un accidente, el/la alumno/a debera |Docente a cargo Durante el transcurso de la
concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde salida
indicard las circunstancias del accidente y que se encuentra
cubierto por el Seguro Escolar

3 Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no contara | Estudiante o familiar 24 horas de ocurrido
con la Declaracién Individual de Accidente Escolar, deberd
concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al
Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el
Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

4 Explicar a los estudiantes las normas y medidas especificas de | Docente a cargo En el trascurso del viaje
seguridad de la actividad.

5 Presentara la solicitud de salida pedagdgica a la Direccién del | Docente a cargo de la salida | Una semana de anticipacién
colegio o Unidad Técnico Pedagdgica del nivel, segun
corresponda.

6 La Solicitud de Salida Pedagdgica debera indicando lo|Docente a cargo delasalida |Unasemana de anticipacién

siguiente: Profesor encargado y/o profesor acompafiante.
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Apoderados, si lo hubiera.

Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacion,
objetivos de la salida, medidas de seguridad.

Explicitar los objetivos, el lugar, programa de trabajo, medidas
frente a emergencias

7 Solicitar autorizaciéon firmada del apoderado enviando |Docente a cargo de la salida
documento de autorizacidon de salida a los apoderados, los
cuales deberdn devolverla firmada a los menos dos dias antes
de la salida. El/la alumno/a que no presente dicha
autorizacion, no podra salir del establecimiento

48 horas antes de la salida

8 En caso de producirse la suspensiéon de alguna salida, el | Docente a cargo de la salida
profesor a cargo, debera informar con anticipacion de esta
situacién a la Direccion del Establecimiento, Unidad Técnico
Pedagdgica, apoderados y alumnos/as.

En momento de confirmar
la suspensién

lll. De las responsabilidades de los estudiantes:

a) Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo. En caso de detectarse incumplimiento a

esta disposicion, Inspectoria General podra negar la salida del/los/las alumnas/os/as que se encuentren en esta situacion.

b) Durante las salidas pedagodgicas, los/as alumnos/as deberan mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones del

Reglamento de Convivencia, del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, etc.

c) En caso de que algin alumno/a manifestara conductas que transgredan las normas de la institucion, se procederd a la
aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluard las suspensiones de otras salidas pedagégicas para esos

alumnos/as.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad
Coordinador/a Convivencia escolar o Inspector General y docentes jefes de cursos

En primera instancia en consejo de profesores, reuniones de microcentros de apoderados, pagina web del colegio

En los meses marzo y abril y en la reunidn de apoderados previa a la salida pedagdgica.
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Protocolo de reconocimiento de la identidad de género y estudiantes TRANS

PROTOCOLO RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLSCENTES TRANS 2024.

Il. Objetivos

Consensuar criterios y conceptos relevantes relacionados con identidad de género

Definir criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de situaciones de reconocimiento de la identidad de género de NNA

MARCO NORMATIVO

El Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, niflos y adolescentes Trans, viene a dar cumplimiento al Ordinario
N20768 de 27 de abril de 2017, sobre los derechos de nifias, niflos y estudiantes Trans en el ambito de la educacion, de la Superintendencia de
Educacién.

En relacidon a este protocolo, es necesario aclarar que, si bien no se encuentra contenido como uno de los contenidos minimos de los
Reglamentos Internos de los EE que imparten educacidn parvulario, basica y media segun lo indicado en las Circulares que regulan la materia, si
resulta obligatoria su elaboracién en virtud de la Circular N2768 de la Superintendencia de Educacion, ya mencionada. Lo anterior es aplicable
tanto para EE que sélo ofrecen educaciéon parvulario, como para aquellos que impartan también educacion basica y/o media.

CONCEPTOS RELEVANTES

El documento que da origen a este protocolo define principios orientadores para la comunidad educativa respecto de las nifias, nifios y
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estudiantes Trans®®, los conceptos de dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia o estudiante, la NO discriminacién arbitraria y la
buena convivencia escolar.

En el ambito educacional, la. Circular N2768/2017 de la Superintendencia de Educacion, consagra que los nifios, nifias y estudiantes Trans gozan
de los mismos derechos que todas las personas, sin distincién o exclusion alguna, lo que se establece en la Constitucién Politica de la Republica
DFL N92 de 2009, en tratados internacionales sobre Derechos Humanos que han sido ratificados por Chile y en la Convencidn de los derechos del
nifio, pero que debido a la vulneracidn de estos derechos hace necesario poner mayor énfasis en ellos.

Dentro de estos derechos se encuentran:

a) Elderecho al acceso y permanencia en el sistema educacional formal.

b) El derecho a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes.

c) Elderecho a participar, expresar su opinion libremente y ser escuchados, en especial cuando ésta tiene relacién con decisiones sobre
aspectos derivados de su identidad de género.

d) Elderecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas.

e) Elderecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes.

f) El derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacidn sexual.

%8 Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresidn de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer
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El derecho a la identidad tiene una directa relacidon con las vulneraciones que sufren muchas personas que se reconocen a si mismas o son
percibidas por otros como parte de alguna determinada categoria social expuesta a mayor vulnerabilidad: migrante, apatrida, refugiado,
discapacitado, indigena, gay, lesbiana, trans, bisexual o intersex y, por cierto, nifios, nifias y adolescentes. En efecto, muchas veces las
personas son “castigadas” por lo que ellos consideran su identidad, castigos que toman la forma de discriminacién (exclusiones, distinciones o
restricciones en el ejercicio de derechos) o de diversas manifestaciones de violencia (fisica, sicoldgica, verbal o, incluso, institucional), lo cual
se agrava en el caso de los nifios, nifias y adolescentes, quienes, como recuerda el Preambulo de la Convencién de Derechos del Nifio (CDN),
por su especial condicién de vulnerabilidad, necesitan proteccién y cuidados especiales, no obstante son, a un tiempo, titulares de los mismos
derechos que los adultos, con las precisiones que corresponden a su desarrollo y crecimiento.

La identidad de género, es una manifestacion especifica de este derecho a la identidad general. Para apreciar su alcance y relacién conviene
comenzar distinguiendo la identidad de género del sexo. El “sexo” corresponde al conjunto de caracteristicas biolégicas, principal, aunque no
exclusivamente, anatdmicas, que definen a los seres humanos como femenino y masculino. Dicha determinacion se realiza al momento del
nacimiento a través de la inspeccién visual de los genitales de los recién nacidos, inspeccién que, colocando especial énfasis en la
manifestacion externa de la anatomia, prescinde de otras pruebas, como las genéticas o cromosdmicas.

La “identidad de género”, en cambio -y a diferencia de la anatdmica, que es asignada luego de la inspeccidén-, es una identidad adquirida,
aprendida durante el tiempo y que reposa sobre una serie de variables que, dependiendo de especificos contextos culturales, cambian. De alli
que suela definirsela a partir de la vivencia interna e individual que las personas experimentan, vivencia que puede corresponder o no con la
del sexo (asignado).

Es posible, por lo tanto, que exista una discordancia entre el sexo asignado, cuando no impuesto, al nacer y nuestra identidad de género. Hay
ocasiones en que esa discordancia es parte de una incomodidad que acompafia a las personas. Esa discordancia como incomodidad, si se nos
permite denominarla de este modo, entre el sexo asignado al nacer y la identidad de género, antiguamente entendida como un desorden de
identidad de género, es hoy denominada por alguna literatura disforia de género y no es considerada en si misma como un desorden mental -
como tampoco lo es, desde luego, la identidad de género-.

Dentro de los conceptos relevantes para su elaboracién, encontramos:

a) Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo
bioldgico, que una Comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biolégicas.

b) Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.
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c) Expresidn de género: se refiere al cbmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que es percibida por otros a
través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general independientemente del sexo asignado al
nacer.

d) Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las normas y expectativas
sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer. En el presente documento, se entenderd como "Trans", a toda
persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

CONTENIDOS MINIMOS

El cuerpo normativo que da origen a este protocolo, establece que los sostenedores y directivos de establecimientos educacionales estan
obligados a respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes, tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar esos derechos contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como prejuicios, abuso fisico o mental,
trato negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad y/o malos tratos; velando por el resguardo de su integridad psicoldgica v fisica, y
dirigir todas las acciones necesarias que permitan su erradicacidn en el ambito educativo.

La Circular precisa, ademas, que los padres, madres, apoderados o el propio estudiante (en caso de ser mayor de edad) pueden solicitar al
establecimiento el reconocimiento de la identidad de género y medidas de apoyo. Es importante tener presente que para estos efectos es
esencial el acuerdo de ambos padres en la solicitud de reconocimiento de identidad de género, en tanto debe informarse a ambos de las
medidas que el colegio decid adoptar.

Para ello, deberan solicitar una entrevista con la maxima autoridad del establecimiento educacional, rector/a, quien tendrd que dar las
facilidades a la familia para poder llevar a cabo dicho encuentro en un plazo maximo de 5 dias habiles. Todo el proceso, debera ser registrado
en un acta simple, donde se mencionen las medidas a tomar, los acuerdos alcanzados, el seguimiento que se hara del caso, etc.

Es importante tener en cuenta, ademas, que este protocolo se trata de un conjunto de medidas y pasos para realizar un acompafiamiento al
estudiante en el proceso de transicién hacia el reconocimiento de su identidad de género, a diferencia de lo que sucede con la mayoria de los
demads protocolos exigidos por la normativa, los que tienen un cardcter reactivo frente a la ocurrencia de determinadas situaciones.

Por otra parte, resulta relevante tener en consideracion acerca de la materia, que en Chile desde diciembre de 2018 estd vigente la Ley
N221.120 que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género. Dicha Ley sefiala, entre otras cosas, que toda persona cuya
identidad de género no coincida con su sexo y nombre registral, puede solicitar la rectificacion administrativa de su partida de nacimiento, en
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lo que se refiere a estos, ante el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Lo relevante para estos efectos, es que en el area de la infancia y adolescencia, dicha Ley permite a las personas mayores de 14 y menores de
18 aiios realizar dicha solicitud, siempre que sea presentada por sus representantes legales o alguno de ellos, a eleccién del adolescente.

Para los nifios y niflas menores de 14 ainos, la ley contempla un “Programa de acompanamiento profesional”. Dicho programa tiene por
finalidad segun el art. 23 de la ley, ofrecer una orientacién profesional multidisciplinaria que incluird acciones de asesoramiento psicoldgico y
biopsicosocial, cuyo objeto sera el otorgamiento de herramientas que permitan su desarrollo integral, de acuerdo a su identidad de género. El
detalle de estos programas queda remitido a la regulacién administrativa. Sin embargo, cabe sefalar que la ley no contempla un mecanismo
para destrabar la oposicidon entre los NNA, de una parte, y sus representantes legales, de otra. Lo Unico que se contempla, en una confusa
norma, es la obligacion de citar de oficio, ademas de al NNA mayor de 14 y menor de 18 anos, “al padre o madre o representante legal que no
haya accedido a la solicitud” (art. 16, inc. 22). Cabe sefalar que esta Ley es posterior a la Circular N2768, sobre los derechos de nifias, nifios y
adolescentes trans, que es de fecha 28 de abril de 2017, por lo que las disposiciones de la ley no fueron consideradas para la creacién de la
Circular, sin embargo, no son contrarias, sino que complementarias.

MEDIDAS BASICAS.

Las medidas basicas que en este sentido se deben tomar y que deben ser contempladas en el protocolo correspondiente son: (se propone 2 dias
de activacién)

a) Brindar apoyo al nifio, nifia o estudiante y a su familia, velando porque exista un didlogo permanente entre el profesor/a jefe y el nifio,
nifia o estudiante y su familia (Responsable Equipo Directivo- Coordinador Convivencia Escolar) LEGE art. 10 obligatoriedad de
profesionales idoneos.

a. Entrevista de autorizacion con el apoderado.

b. Informar al equipo directivo. (abre protocolo)

c. Entrevista con apoderada para explicar el proceso de acompanamiento al NNA.
d. Entrevista con la NNA para explicar el proceso y saber su opinion

b) Brindar orientacidn a la comunidad educativa, procurando promover espacios de orientacidn, reflexion, capacitacion y acompafiamiento.
(Responsable Equipo Directivo- Coordinador Convivencia Escolar)

c) El uso del nombre social, lo que quiere decir que aunque el nombre legal seguird figurando en los documentos oficiales del
establecimiento tales como certificados anuales de estudio, libro de clases, licencia de ensefianza media entre otros, mientras no se
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produzca el cambio de la partida de nacimiento, cada establecimiento podra agregar en el libro de clases, en el informe de personalidad,
comunicaciones al apoderado, diplomas o listados publicos, el nombre social de la nifia, nifilo o estudiante Trans, sin que este hecho
constituya infracciéon a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimilando esto también dentro del trato de toda la
comunidad educativa, de manera de velar por el respeto a su identidad de género. (dicho punto debe ser solicitado por el padre, madre)
tutor legal, o por el mismo estudiante en caso de contar con la mayoria de edad). (Responsable Equipo Directivo)

d) En cuanto a presentacidn personal y uso de servicios higiénicos, dicho documento aclara que los estudiantes tendran derecho a utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que consideren mas adecuado a su identidad de género, y tener las facilidades para el uso de
bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando siempre su identidad de género.
(Responsable Equipo Directivo)

e) En caso de que el estudiante menor de 14 afios activar la red comunitaria de apoyo por intermedio la red comunitaria para el apoyo de
SM

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad
Coordinador/a Convivencia escolar o Inspector General y docentes jefes de cursos
Por qué via: En primera instancia en consejo de profesores, reuniones de microcentros de apoderados, pagina web del colegio

Cuando: En los meses marzo y abril y en la reunién de apoderados previa a la salida pedagdgica.

Protocolo frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.
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protocolo ante situaciones de violencia escolar entre integrantes de la comunidad educativa para los niveles bdsica y media

ano 2024

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizaran los primeros contactos y
aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio Bicentenario Louis
Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivo(s) del Protocolo:

Establecer un procedimiento eficiente frente a la noticia o deteccién de una situacion de maltrato o acoso escolar que permita actuar con la
oportunidad y coordinacion necesaria para detener los hechos de violencia.

Definiciones:

Maltrato escolar: todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de la
comunidad educativa, realizada por otro miembro de la comunidad.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, realizada por cualquier medio en contra de un estudiante y cometida
por el director(a) u otro profesional de la educacién, como asi también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de
un estudiante u otro adulto (Ayuda MINEDUC).

Acoso escolar: todo acto de agresion u hostigamiento reiterado, realizado entre estudiantes, valiéndose de una situacidon de superioridad o de
indefension de la victima, que le provoque maltrato, humillacidn o temor fundado de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos
agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

(Definicion Ley de Violencia Escolar)

0 es acoso escolar:

e Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.
e la pelea entre pares que estan en igualdad de condiciones.
e Una pelea ocasional entre uno o mas estudiantes que incluya agresion fisica o verbal.
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e las agresiones de un adulto a un estudiante o viceversa

Acoso Cibernético: Se entiende que el acoso escolar es promovido o ejecutado en las redes sociales u otro medio tecnolégico a través del uso de
imagenes sin previa autorizacion de la persona afectada y/o manifestacion de agresiones verbales orales (audios) o escritas por medio de chats,
gue generen en la persona afectada los sintomas propios del acoso escolar.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

a. Cuando se observa, detecta o se recibe una denuncia por maltrato o acoso escolar dentro o fuera del establecimiento educacional
b. Los denunciantes pueden ser los padres, apoderados, estudiantes o funcionarios.

Responsable de la activacidn, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

Inspector/a General serd quien active el protocolo una vez conocido la situacidn, la que puede ser informada por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por Inspector/a General sin perjuicio que pueda delegar

en otros profesionales o directivos las acciones de apoyo al proceso.

Procedimientos

A) Situaciones de violencia entre pares

Paso Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion
Frente a la deteccidén o informacién entregada por cualquier miembro de
1 la comunidad educativa Inspector/a General activara el protocolo y Inspector/a General Inmediatamente. Dia
guiara las acciones a seguir. 1

Coordinador de Convivencia
a) Conversacién inicial con estudiantes involucrados para evaluar
2 gravedad, saber si se trata de algo ocasional o sostenido en el tiempo,
contener emocionalmente, cautelar que la violencia se detenga.
b) Citar a los padres de acuerdo a gravedad.

Coordinador/a de Convivencia y
Profesor jefe. Inmediatamente. Dia

Rectoria en caso que se requiera 1
hacer una denuncia.
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e Particular atencién debe otorgarse en caso de detectar conductas
autolesivas e ideacién suicida producto de la situacién de violencia.
Derivar a red publica para atenciéon psiquidtrica, con cardcter de
Urgencia.

e (Casos de lesiones, activacion de Protocolo Accidentes Escolares y
citacién inmediata a los padres para informar de la situacién vy
medidas a aplicar seguin Reglamento Interno.

e En caso de tratarse de un acto que eventualmente constituya delito se
debe hacer la denuncia para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Penal. (24 horas)

Casos sin lesiones graves: Entrevista con padres para evaluar motivos,
saber si se trata de maltrato sostenido que puede constituir
eventualmente acoso y definir los pasos a seguir.

Encargado de Convivencia 'y
Profesor Jefe

En caso de que se trate de conflicto entre pares implementar medidas
formativas, de apoyo y otras de acuerdo al Reglamento Interno

Encargado/a de Convivencia

En caso de que se presuma una situacion de acoso escolar iniciar
investigacion con entrevistas en profundidad con los involucrados y otros
actores que puedan colaborar con informacién (visual, redes sociales,
otro)

Indicar mayor supervision a la persona afectada como medida de
proteccion.

Coordinador de Convivencia

Dia2—-Dia7

En caso de comprobase el acoso escolar:
1. Informar a los padres de las personas involucradas
2. Aplicar medidas sancionatorias de acuerdo a Reglamento Interno
3. Aplicar medidas de apoyo, derivacion a especialista, e
intervencidn a nivel de grupo para cautelar la detencién del acoso,
segln se evalue.
En caso de no comprobarse el acoso escolar:
1. Informar a los padres de las personas involucradas.
2. Aplicar medidas de resolucion colaborativa de conflictos entre los
involucrados y otras que se evallen necesarias.

Coordinador de
Convivencia/Inspector general en
caso de aplicar sanciones

Dia 8 a 10.

Monitoreo de la situacion y efectividad de la aplicacion de las medidas
acordadas,

Coordinador de Convivencia
Profesional delegado

30 a 60 dias con
reporte parcial cada 2
semanas hasta el
cierre del protocolo.
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Entrevista con los estudiantes involucrados y sus padres para evaluar

8 L . . Coordinador de Convivencia
efectividad de las medidas y cese del conflicto
9 Cierre del protocolo Inspector/a General
B) Situaciones de violencia de estudiante a adulto
Paso Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion
Frente a la deteccién o informacién entregada por cualquier miembro de la .
. . L, i Inmediatamente.
1 comunidad educativa el Inspector/a general activara el protocolo y guiara las Inspector/a General Dia 1
acciones
Conversaciéon con el adulto afectado (docente, asistente, otro) para evaluar
situacion y definir medidas especificas a seguir (intencionalidad, edad del
estudiante, gravedad de la situacidn).
e (Casos graves de lesiones, derivacion del trabajador a la mutual de seguridad Inmediatamente.
2 ., . N . Inspector/a General ,
para la constatacién de lesiones y citacién inmediata a los padres para Dial
aplicacion de medidas sancionatorias
e En caso de tratarse de un acto que eventualmente constituya delito se debe
hacer la denuncia para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 175 del
Cédigo de Procedimiento Penal. (24 horas)
Conversacioén inicial con estudiante(s) involucrado(s) para evaluar motivacién de la Inmediatamente.
3 Inspector/a General ,
conducta. Dia1l
Casos sin lesiones graves: Entrevista con padres para evaluar motivos y definir ,
4 . . & . . P P y Inspector/a General Dia 2
medidas formativas, de apoyo psicosocial
Coordinador/a de
Convivencia (derivacion a
., . . . . . De acuerdo a plan de
5 Implementacion de medidas de apoyo y sancionatorias cuando corresponda. apoyo psicosocial, talleres

especificos, reparacion del
dafio)

apoyo definido

Monitoreo de la situacién y efectividad de la aplicacién de las medidas acordadas.

Coordinador/a de
Convivencia y reporta al
Inspector General

Semanalmente
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7 Entrevista con adulto afectado, estudiante y apoderado para evaluar cese del Inspector General con
conflicto. Encargado de Convivencia | Una vez aplicadas las
y Profesor jefe si es medidas
necesario
8 Cierre del protocolo Inspector General 30 a 60 dias
dependiendo de la
complejidad
C) Protocolo de actuacion para casos de maltrato escolar de adulto a alumno.
Paso Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Todo miembro de la comunidad escolar que tome conocimiento de un hecho de
agresion fisica o psicoldgica, debera informar, de manera verbal y por escrito, al
Inspector General o Coordinador/a de Convivencia Escolar, quien comunicara en el
menor plazo posible la situacidn a la Rectoria del Colegio

Inspector/a General

Coordinador Convivencia

Inmediatamente.
Dia 1 habil

Frente a la deteccién o informacion entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a general activara el protocolo y guiara las
acciones

Inspector/a General

Inmediatamente.
Dia 1 habil

Considerando el capitulo “Responsabilidades de coordinador/a de Convivencia” del
Reglamento de Convivencia Escolar sera éste quien dispondra el inicio de una
investigacion interna para el esclarecimiento de los hechos y para acreditar la
responsabilidad de los involucrados.

a. En dicha investigacion se aplicard integramente el procedimiento que
considera el debido proceso. Es decir: “que sus argumentos sean
escuchados, que se presuma inocencia, que se reconozca su derecho a
apelacion”.

b. Durante el transcurso de la investigacion, se resguardaran las medidas
necesarias que aseguren confidencialidad, respeto y dignidad de las
personas comprometidas.

c. De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar
registro escrito con nombre y firma de cada entrevistado.

d. En relacion al uso y acceso de la informacidon generada durante la
investigacion, sera manejada en forma reservada por Coordinador/a y

Inspector/a General

7 dias habiles
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el Comité de Convivencia Escolar. De acuerdo con la normativa legal
vigente tendrd acceso a esta informacion, la autoridad publica
competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion
Escolar).

e. Medidas que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables de los estudiantes. Los padres de los alumnos
involucrados deberdn ser informados permanentemente de la
situacién que afecta a sus hijos, quedando constancia de ello a través
del registro en la Hoja de Entrevistas que existe para tal efecto. Otro
medio de comunicacion que sea posible evidencia su realizacién.
Mecanismos de Comunicacién con los padres y familia®®:

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur, utilizard como medio de
comunicacién oficial con los padres y/o apoderados en el orden
establecidos a continuacién, de fallar uno se contintda con el siguiente
medio.

1. Comunicacién telefénica

2. Mensaje de Texto de telefonia celular (SMS)

3. E-mail

4. Carta Certificada

f. Para la aplicacion de sanciones, el Coordinador/a de Convivencia
Escolar, o quien investigd los hechos, deberd presentar a Inspectoria
General del Colegio una propuesta de medidas a seguir, de acuerdo al
reglamento interno de Convivencia Escolar.

g. Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las
caracteristicas descritas en los parrafos anteriores, seran aplicadas por
la Rectoria del establecimiento, de acuerdo a las herramientas legales
de que disponga.

Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados

Medidas formativas pedagdgicas y/o de apoyos psicosocial

Medidas protectoras como para el resguardo de la integridad de los estudiantes
dependiendo de la gravedad del caso.

Equipo directivo

Dial

59 Reglamento Interno Escolar Colegio Bicentenario Louis Pasteur “Mecanismos de Comunicacidn con los padres y familia”: PP. 22
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Se emplearan medidas cautelares como cambio de actividades del funcionario/a
mientras dura el proceso de investigacion.

Acompafiamiento en el aula por otro funcionario de la comunidad educativa
mientras dure el plazo de investigacidn, entre otras®

El coordinador/a de Convivencia Escolar, o quien esté a cargo de la investigacion,
deberd de manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un Inspector General/ Inmediatamente.

5 | hecho de violencia escolar para recabar antecedentes. Encargado de Dia 1
Convivencia Escolar

En caso de que el hecho denunciado tenga el caracter de delito o crimen % colegio
la denuncia respectiva de manera de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo

175 del Cédigo de Procedimiento Penal. Inmediatamente.
En caso que el agresor sea apoderado se le notificard la denuncia y se le Dia 1.

6 informaran las medidas sancionatorias que puede resultar de la investigacion: Direccién 24 hrs. para realizar
pérdida de calidad de apoderado, por ejemplo. la denuncia.

En caso de gue el agresor sea un docente o asistente de la educacidn se deberan
iniciar medidas administrativas (investigacion sumaria, alejamiento temporal de
funciones, por ejemplo).

6 Cierre de protocolo e informe final Inspector/a General 30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

Seguridad Integral de los estudiantes.

Con la finalidad de ser garantes de derechos de nuestros estudiantes, nuestro establecimiento establece acciones muy concretas vy
procedimientos especificos en cuatro (4) Protocolos de actuacidon®?, el primero frente a situaciones de Vulneracién de derechos para Educacién
Parvulario, Basica y Media ; el segundo sobre Situaciones de abuso sexual y conductas de connotacidn sexual para bdsica y media ; un
tercero, relacionado con el Consumo de sustancias dafinas para la salud como el cigarrillo, drogas y tabaco; y un cuarto, sobre Accidentes
escolares para Educacidén Parvularia, Basica y Media.

60 Capitulo X Reglamento Interno colegio Bicentenario Lois Pasteur, Normas, faltas disciplinarias y procedimientos pp. 49, 50, 56.
61 presentacién fiscalia publica de Angol “jornada Gestidn de Convivencia Escolar” 25 de octubre 2022, provincial de educacién
62 \Ver Anexos. Protocolo de Accidentes Escolares; sobre Vulneracidn de derechos; Abuso Sexual y hechos de connotacién sexual y Consumo de sustancias
daiiinas para la salud.
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Lo anterior, es sin perjuicio de las medidas de prevencion que el colegio implementard en los temas: vulneracidn, abuso, uso d-e drogas y alcohol
gue quedan explicitos en este capitulo en “Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a las drogas
y alcohol en el establecimiento”.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es fundamental para nuestro establecimiento, entendiendo que el bienestar de nifos, ninas y
jovenes es responsabilidad de todos los actores de la Comunidad educativa, liderada fundamentalmente por la Direccién del colegio®.

Ser constitutivo o sospecha de Vulneracion de derecho la situacion denunciada se realizara apertura de protocolo de vulneracion de derecho
con los plazos establecidos de acuerdo al tipo de vulneracién acaecida por intermedio de oficio, carta correo electrénico u otros medios®

Sobre la aplicacion de sanciones

a. La Rectoria del Colegio Louis Pasteur, dejara constancia en la hoja de vida, de las sanciones aplicadas a los docentes y/o funcionarios
gue hubiesen cometido algun acto de agresidn contra un estudiante. Este sera de acuerdo a los criterios del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

b. En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un
alumno o alumna de la comunidad escolar del Colegio, se exigira la medida de cambio de apoderado segun el procedimiento de
nuestro Reglamento de Convivencia Escolar.

c. Enel caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un funcionario del Colegio, en actos de maltrato, violencia
fisica o psicolégica que afecten a un estudiante de la comunidad escolar, se podrd imponer las medidas que contempla el
Reglamento de Higiene y Seguridad, incluyendo el término del contrato de trabajo, segln corresponda.

d. Si como resultado de la investigacién de los hechos, aparecen indicios de la comisién de un delito, rectoria, inspectoria
general/Coordinador/a de Convivencia Escolar cumplird con la obligacion de denunciar en los términos del articulo 175 y 176 del
Cédigo Procesal Penal.

D) Situaciones de violencia entre adulto del colegio y padre o apoderado

63 Reglamento Interno Escolar pp 35, Seguridad integral de los estudiantes, en referencia a Circular 482 cap. 5.6.2 pp 20,21.

64 Protocolos frente a la deteccidn de vulneraciones. Pp. 85
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Paso Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion
Frente a la deteccion o informacion entregada por cualquier miembro de la Inmediatamente.

1 . . . Inspector/a General ,
comunidad educativa el Inspector/a general activara el protocolo. Dia 1
Casos graves de lesiones, derivacion del trabajador al organismo administrador para Inmediatamente.

2 o, : ; , Inspector/a General ,
la constatacion de lesiones y al apoderado al consultorio mas cercano. Dial

S , Inspector General/ .
Conversacion inicial con el adulto afectado para contener emocionalmente vy P . . Inmediatamente.
3 : L, Encargado de Convivencia ,
evaluar situacion . . Dia 1l
si fuese necesario
Hacer la denuncia respectiva de manera de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Penal.
En caso que el agresor sea apoderado se le notificara la denuncia y se le informaran Inmediatamente.
las medidas sancionatorias que puede resultar de la investigacién: pérdida de Dia 1.

4 calidad de apoderado, por ejemplo. Direccién 24 hrs para realizar
En caso de que el agresor sea un docente o asistente de la educacién se deberan la denuncia.
iniciar medidas administrativas (investigacion sumaria, alejamiento temporal de
funciones.

5 Cierre de protocolo e informe final Inspector/a General 30 a 60 dias. Sin

perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

1. Registros de situaciones de violencia, medidas aplicadas
Deberd quedar debidamente registrada, la realizacién de cada una de las acciones del presente protocolo, mediante algiin mecanismo
que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Cuando la acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar, evaluar el mecanismo de informacién mas idéneo, para comunicar la

adopcidn de medidas de resguardo para la proteccién de los estudiantes u otros miembros de la comunidad escolar.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Coordinador/a Convivencia escolar o Inspector General y docentes jefes de cursos

Por qué via: En primera instancia en consejo de profesores, reuniones de microcentros de apoderados, pagina web del colegio
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Cuando: En los meses Marzo y Abril y en la reunidn de apoderados previa a la salida pedagégica.

Protocolo de retencién en situaciones de embarazo, maternidad o paternidad.

PROTOCOLO CONDICION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD
2024.

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizardn los primeros
contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefonico, correo electrdnico, entrevista Google Meet, carta certificada.

OBJETIVO: El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacién de embarazo, maternidad y
paternidad fortaleciendo la permanencia y progreso en los aprendizajes de estos estudiantes en el sistema escolar®. Se debe asegurar el
derecho a la Educacién, brindando las facilidades y garantias que correspondan para evitar la desercion.

Mantener un ambiente limpio libre de contaminacién que interfiera en el adecuado desarrollo del embarazo el estudiante y su futuro hijo (a)

MARCO REFERENCIAL

Estas observaciones se fundamentan en el respeto y valoracién de la vida. Si se cuenta con la informacién de una situacidén de embarazo se
procederd segln la normativa vigente. El coordinador Técnico Pedagdgico en forma conjunta con el apoderado y/o padres y estudiante

asumen el compromiso de salvaguardar la continuacion de los estudios estableciendo un sistema alternativo de evaluacién (Reglamento de
Evaluacion).

El Colegio cuenta con un Equipo que abordara la situacidon especifica de cada estudiante el cual estd integrado por: Jefe de UTP, Orientador,

85 Los establecimientos educativos deben resguardar el derecho de las estudiantes embarazadas, madres y padres sin excepcién alguna, en especial a aquellos
(as) estudiantes en situaciones o condiciones distintas como los y las estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E)
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Coordinador/a de Convivencia Escolar y Trabajadora Social.

El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

1)

Ley General de Educacion (LGE), art. 11 : “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Decreto Supremo de Educacidon N°79: “Reglamento Interno de cada establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas”

Compromisos del Colegio Bicentenario Louis Pasteur con las estudiantes en condicién de maternidad o embarazo:

Paso Accién Responsable Tiempo

1 Facilidades académicas para ingresar y permanecer en el Colegio. Rector/a Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

2 No se promoverd cambio de Colegio o expulsion, cancelacion de | Rector/a Durante el tiempo de gestacidn y nacimiento
matricula, negacidn de matricula, suspensién u otro similar.

3 Se mantendra a la estudiante en su curso, salvo que ella prefiera no | Rector/a Durante el tiempo de gestacidn y nacimiento
asistir a clases en los ultimos meses de embarazo y después del
parto, decisién que serd apoyada por una indicacion de un
profesional competente.

4 Su condicién deberd ser respetada por toda la Comunidad Educativa. | Toda la Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

comunidad
5 Otorgar facilidades necesarias para que asistan a controles médicos | Rector/a Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

prenatales y postnatales, asi como los que requiera su hijo (a).
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Permitir la adecuacion del uniforme a su condicién de embarazo o
lactancia.

Rector/a

Durante el tiempo de gestacidn y nacimiento

Facilitar la participacién de la estudiante en las organizaciones
estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas al interior o
exterior del colegio, asi como en las ceremonias donde participen
sus companeros.

Rector/a

Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

Podra asistir a clases de Educacion Fisica de forma regular, pudiendo
ser evaluada de forma diferencial o ser eximida en los casos que por
razones de salud asi proceda. Sin embargo, una vez nacido el bebé,
deberd ser eximida hasta el término del periodo puerperio®.

Rector/a

Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

Evaluar a las estudiantes seglin procedimientos de evaluacién
establecidos por el Colegio con un calendario flexible que resguarde
su derecho a la educacion.

Coordinador/a
Técnico/a

Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

10

Se podra brindar un apoyo pedagdgico especial mediante un sistema
de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar
sus compafieros de clases.

Docente de
asignatura

Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

11

Se otorgardn todas las facilidades para compatibilizar su condicidn
de estudiante y de madre durante el periodo de lactancia. Si el
padre del bebé es estudiante del Establecimiento Escolar, también a
él se le dardn las facilidades necesarias para cumplir con su rol
paterno.

Rector/a

Durante el tiempo de gestacidn y nacimiento

12

Realizar gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales
significativas (padre, madre, u otro) como factor fundamental en la
red de apoyo necesaria para él o la estudiante, especialmente para
aquellos (as) en situacidn y/o condicion distinta (N.E.E.).

Trabajador/a
social

Durante el tiempo de gestacion y nacimiento

8 puerperio: Periodo que inmediatamente después sigue al parto y que se extiende por 40 dias garantizando que suceda de forma natural y sin alteraciones.
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13 | 13. Para el periodo de lactancia, se permitira la salida de la madre en | Rector/a Durante el tiempo de gestacion y nacimiento
el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.
14 | 14. Cuando el hijo (a) menor de un afio presente alguna enfermedad | Rector/a Durante el tiempo de gestacidn y nacimiento
que requiera de su cuidado especifico, seglin conste en un
certificado emitido por un médico tratante, el Establecimiento dar3,
tanto a la madre como el padre adolescente, las facilidades
pertinentes a cada caso.
15 Cierre de protocolo cuando estudiante deje de amamantar, sin | Rector/a
embargo, se le permitira al estudiante mantener control del nifio
sano
Deberes de las estudiantes en condicion de maternidad o embarazo:
Paso Accidn Responsable
1 Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas. Estudiante o apoderado
2 Debera firmar un compromiso para cumplir con sus deberes escolares. Estudiante y apoderado
3 Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre con los respectivos | Estudiante
certificados médicos.
4 Si el padre es el estudiante del Establecimiento Educacional debera informar las fechas de los controles | Estudiante o apoderado

médicos del bebé para tener facilidades y asistir junto con la madre

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA:

convivencia

Inspector General y Coordinador/a de
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Protocolo de desalojo ante una toma y/o desmanes en el colegio Louis Pasteur 2024

I. INTRODUCCION

El presente protocolo regulara en forma simple que se debe hacer y pasos a seguir en caso de una toma y/o desmanes en las dependencias del
Colegio Bicentenario Louis Pasteur, con la finalidad de garantizar con ello la continuidad en la educacidn; libertad de ensefianza y derecho a la
educacidn, evitando con ello dafios en dependencias del Colegio tanto bienes inmuebles como bienes muebles de importancia en el proceso
educativo y por seguridad de la comunidad escolar toda.

Il. OBJETIVO

Teniendo presente los distintos principios que rigen nuestro Ordenamiento Juridico chileno; Reglamento Interno de Convivencia Escolar; la Ley
General de Educacidn y Principios Constitucionales como lo son la igualdad ante la ley, buena fe; el derecho a la educacion; derecho a la
integridad fisica y siquica; derecho de garantizar la continuidad del servicio educacional y otros, en relacién a la sana convivencia dentro de los
distintos estamentos que conforman el Colegio Louis Pasteur, lo cual se rige por el reglamento interno de convivencia de este Establecimiento
Educacional, y suplementariamente por nuestro Ordenamiento Juridico existente en el pais.

1. SITUACION DE FLAGRANCIA

Que se entiende por flagrancia:

a) El que actualmente se encontraré cometiendo un delito.

b) El que acabare de cometerlo;

c) El que huyere del lugar de comision del delito y fuere designado por el ofendido u otra persona como autor o complice;

d) El que, en un tiempo inmediato a la perpetracién de un delito, fuere encontrado con objetos procedentes de aquel o con sefiales, en si
mismo o en sus vestidos, que permitieren sospechar su participacién en él o con las armas o instrumentos que hubieren sido
empleados para cometerloy

e) El que las victimas de un delito que reclamen auxilio, o testigos presenciales sefialaren como autor o complice de un delito que se
hubiere cometido en un tiempo inmediato.

Para los efectos de lo establecido en las letras d) y e) se entendera por tiempo inmediato todo aquel que transcurra entre la comision del
hecho y la captura del imputado siempre que no hubieren transcurrido mas de doce horas.
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PASOS A SEGUIR ANTE UNA EVENTUAL TOMA Y/O DESMANES

Paso

Accion

Responsable

1)

Quien primero tome conocimiento de la toma y/o desmanes del Colegio Louis Pasteur, considerando esto como
un delito flagrante de apropiacion indebida, ocupacién violenta, dafios u otros delitos que se pudieran
configurar y sancionar bajo la Ley Penal y en lo aplicable la Responsabilidad Penal Adolescente N° 20.084 en
relacidon al Cddigo Penal, considerando que generalmente es el auxiliar que abre el Colegio, se lo comunica
inmediatamente al/la Rector(a) del Colegio Louis Pasteur y ésta al o la representante Legal de la Corporacion
Alianza Francesa de Traiguén, como duefia y sostenedora del Colegio.

Observador

2)

Llama a Carabineros, a la linea telefénica 133, para que activen procedimiento inmediato. De forma inmediata
también el o (la) Rector(a) o quien le subrogue en su ausencia, concurrira a la Tercera Comisaria de Carabineros
de Traiguén, a plasmar la denuncia por delito flagrante, solicitando el desalojo inmediato de sus dependencias,
para que Carabineros active procedimiento interno de desalojo de acuerdo a su reglamentacién. Sin perjuicio de
lo anterior, Rector/a llamard telefonicamente a la Jefatura Provincial de Carabineros, Prefectura de Malleco,
Angol, informando de la ocurrencia del hecho y de haberse denunciado. Fono 92030948 y/o fono (045)246 64
02.

Rector/a

3)

En cuanto Rector/a tenga resultados de las gestiones urgentes realizadas, comunicara via correo electrénico al
Sostenedor para informarle de éstos.

Rector/a

4)

Hace uso de sus facultades en relaciéon a la aplicacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, de
acuerdo al procedimiento establecido en él.

Inspector General

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia

Protocolo de atencion de estudiantes con crisis de salud mental en ensefianza basica y media 2024

Objetivos

Consensuar criterios y conceptos relevantes relacionados con crisis nerviosas y conductas desadaptativas

Definir criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de crisis nerviosas dentro de la institucion.
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Il Trastornos adaptativos:

Desde un punto de vista evolutivo, es posible identificar al estrés como una forma de preparacion fisica para enfrentarse a situaciones
identificadas por el sujeto como significativa. El estrés como reaccién del cuerpo a un desafio o demanda, con pequefias manifestaciones puede
ser positiva (Compaiiia de Salud A.D.M, 2018), sin embargo, la permanencia prolongada de éste, puede dafar la salud humana, transformandose
potencialmente en el desarrollo de patologias como la ansiedad una vez separado el sujeto de una situacién o factor estresante. Provocando en el
individuo una sobre valoracién de los estimulos estresantes del amiente, acompafiado de una infravaloracién de sus recursos personales para
enfrentarse su entorno social primario y secundario (Beck, 1995)".

Es sabido que los desencadenantes de episodios de estrés son multiples y pueden ser internos como externos, se tiene claridad que el estrés y la
ansiedad puede provocar manifestaciones psicosomaticas y trastornos psicolégicos desde leves a graves.

El trastorno adaptativo (OMS, .2000)% causada por la dificultad en ajustarse a un suceso vital o evento estresante o de gran impacto emocional,
por ejemplo un divorcio, cambio de trabajo o residencia, una pérdida, tener un accidente, ser madre, ser diagnosticado de una enfermedad, o en
el caso de los adolescentes, estar a puertas de un evento significativo como la Prueba de Selecciédn Universitaria. Este trastorno consiste en el
desarrollo de sintomas emocionales y/o conductuales desproporcionados en respuesta a la presencia del estresor, es el estresor el que precipita
los sintomas y se entiende que estos estdn condicionados al mismo y desaparecerian en su ausencia (Halpern, 2000)%. Los sintomas o la
respuesta deben ser mas intensos que lo esperado normalmente en una situacion asi, un duelo normal no es un trastorno adaptativo, por
ejemplo.

Los sintomas deben aparecer dentro de los tres primeros meses de haber aparecido el suceso estresante. Ademas, el malestar debe ser
significativo y tener consecuencias (interferir) con la vida del sujeto.

Es légico que aunque puede aparecer en cualquier momento vital tiende a aparecer mas en épocas de transicion vital o cambios de roles, en el
caso de la adolescencia a la adules o de transicion de vida escolar a universitaria. Es también mas frecuente en mujeres. Aunque este trastorno
puede presentar sintomas depresivos u ansiosos suele distinguirse de ellos por no tener la misma intensidad ni por presentarse todos los
sintomas, ademas en el trastorno adaptativo siempre hay un estresor desencadenante y en el resto no tiene por qué. También debemos
distinguirlo del trastorno de estrés postraumatico que cursa con unos sintomas muy especificos (reexperimentacion, hiperactivacién, etc...) y que
ademas es causado por situaciones que amenazan la vida (integridad) de la persona y es ademas un trastorno de mayor duraciéon que el
adaptativo.

El afio 2018 y 2017, colegio Louis Pasteur de Traiguén, inicia a recibir casos de licencias médicas y consultas psicoldgicas, debido a trastornos
adaptativo con sintomas ansiosos, depresivos, emocionales conductuales y mixtos, principalmente en estudiantes de ensefianza media y que son

67 Beck A, Epstein N, Brown G, Steer R. (1988): An inventory for measuring clinical anxiety: Psychometric properties. J Consult Clin Psychol; 56:893-7.
68 OMS-Organizacion Mundial de la salud: CIE-10. Trastornos mentales y del comportamiento: descripciones clinicas y pautas para el diagnéstico, Madrid, Mediterra-neo, 2000

69 Halpern, M. (2000). Trastornos adaptativos en nifios y adolescentes. Boletin Especial Sociedad de Psiquiatria y Neurologia de la infancia y adolescencia. pp. 19-24.
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el objetivo primordial de la elaboracién del presente protocolo.

ll. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CRISIS NERVIOSA O DE ANGUSTIA

Paso Accién Responsable tiempo
1 Facilitar la salida del estudiante de sala de clases en compaiiia de docente. Docente de aula Inmediata
2 Solicitar apoyo de inspector de pasillo para apoyo de él o la estudiante Docente de aula Inmediata
3 Proporcionar un espacio para el apoyo en la crisis. Al ver el estado del estudiante evaluar: Inspector/a de Inmediata
pasillos
a) Casos Graves: proporcionar una silla para evitar accidentes.
b) casos menos graves: trasladar el o la estudiante a oficina mas préxima (Of. Convivencia,
Of. Orientador, Of. Prevencién de riesgo, Of. Psicdlogo/as, Of. PME, enfermeria)
4 Dar aviso a psicélogo del nivel para atencion de primeros auxilios psicolégicos. Inspector/a de Inmediata
pasillos, docente
de aula
5 Dar aviso a paramédico/a del colegio para chequeo de sintomas vitales del o la estudiante Inspector/a de Inmediata

pasillos
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6 Realizar aviso a apoderado de la situacion vivida por el o la estudiante Paramédico Una vez finalizada la
crisis
7 En caso de casos graves: Llamar a asistencia de salud (ambulancia) para traslado a servicio Paramédico En primera media hora

de urgencia).

- Realizar aviso a apoderado de la situacién de traslado a servicio de urgencias.
- En caso de no haber ambulancia, solicitar a

Apoderado telefénica o presencialmente permiso para traslado a servicio de urgencias

Paramédico en
conjunto con un
tercero

Una vez llamado a
ambulancia

8 Se otorgara apoyo psicolédgico al estudiante hasta cierre de protocolo o en su defecto se
derivara el caso a profesional particular segun prefiera la familia.

Coordinador/a de
Convivencia
Escolar

30 dias hasta atencion
de salud mental

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia
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Protocolo de actuacién frente a acciones de desprestigio en redes sociales (funas) 2024

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIONES DE

DESPRESTIGIO EN REDES SOCIALES (FUNAS)

Niveles pre basica, basica, media

Si un estudiante o su familia, denuncia que su hijo(a) esta siendo victima de funas a través de medios de
comunicacion o redes sociales. Igualmente, si una autoridad del colegio toma conocimiento de una
situacion de este cardcter, se procederd de la siguiente manera:
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Concepto de Funa™

El Colegio Bicentenario Louis Pasteur, entendera el concepto funa como cualquier acto publico espontaneo o coordinado, individual o colectivo,
que expresen repudio hacia una uno o mas personas, que se considera injusto o ilegitimo, y/o buscan la generacién de justicia frente a alguna
situacién concreta, de agravio o violencia, o también como actos usados como un medio de presidn para generar o modificar decisiones, lo que
puede generarse por distintos temas, y que va mas alld del ambito institucional y juridico. Las funas se entienden como una forma de violencia en
la comunidad, pasando a constituirse como una sancién social directa, donde no hay presuncién de inocencia, no hay derecho al debido proceso,
no hay respeto a la dignidad de la persona, ni a la réplica (y si lo hay, va mas lento que la funa)’?, por lo que termina limitando el debido procesoy
la posibilidad de reparaciéon por parte de la persona funada respecto a la falta particular sobre la que se le acusa.

Junto con ello, hay distintos aspectos que influyen en que las funas sean percibidas como una accidon de emergencia, como son la rapidez,
efectividad y sensacién de justicia. Sin embargo, es importante mencionar que la funa puede, eventualmente, constituir delitos de injuria’? o
calumnia’®, o bien, ser vulneradoras de un derecho fundamental, dependiendo del contenido de la acusacidn que se hace publica, y en la medida
gue se individualiza a la persona que funa a otra, o se aportan datos que permiten inequivocamente su identificacion.

¢éA quiénes involucra la funa?

Como se puede observar en la definicidn de funa, este fendmeno conlleva tres niveles de afectacidn: persona que funa, persona que es objeto de
funay la comunidad.

La persona que funa, es quien ejerce la accidn de la funa. Sin embargo, hay que distinguir entre, si esta persona también tiene calidad de victima
de la accidn que se revela a través de la funa, o si se trata de un tercero que toma la “voceria” por esa victima, esto, para efectos de considerar la
posibilidad de revictimizacion o de incluso, “instrumentalizacion” de esa victima, que pasa a ser un objeto/simbolo de la funa, mas alla de su
condicién de victima.

La persona que es objeto de funa, es decir, a quién se le acusa publicamente de haber cometido una accién que habria provocado un dafio en
otra persona. Ser objeto de funa tiene efectos nocivos, ya que se debe “considerar el dafio directo emocional o psicoldgico que pueden producir
las amenazas, el acoso, y otros ataques dirigidos a individuos concretos, por motivos de odio e intolerancia. Por otro lado, el discurso del odio
también produce un dafio indirecto, erosionando la dignidad de las personas”’45, viendo incluso amenazada su permanencia en la comunidad de
pertenencia.

70 a palabra funa proviene del mapudungun, y el concepto hace referencia a “algo podrido”

71 saldafia M. (2019). “Agresividad en redes sociales: el descontento que no supimos leer”. Recuperado desde: https://m.elmostrador.cl/noticias/opinion/2019/10/24/agresividad-en-redes-sociales-el-
descontento-que-no-supimosleer/ Orientaciones para la prevencién y el manejo de funas dentro de la comunidad UC

72 Injuria, concepto referido a toda expresion proferida o accidn ejecutada en deshonra, descrédito o menosprecio de otra persona, la que si es comprobable puede llevar consigo también una sancién
penal.

73 Calumnia, concepto referido a la imputacion de un delito determinado pero falso, si es propagada por escrito y con publicidad puede tener penas de reclusién y multas.

74 Ayuntamiento de Barcelona (2017). Contrélate en las Redes: El discurso de odio en las redes sociales: un estado de la cuestion. Area de Derechos de Ciudadania, Cultura, Participacién y
Transparencia.  Direccion de  Servicios de Derechos de Ciudadania y Diversidad Barcelona, diciembre de 2017. Pagina 9. Recuperado desde:
http://www.injuve.es/sites/default/files/2019/02/noticias/el_discurso_del_odio_en_rrss.pdf
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Junto con ello, y en cuanto al marco normativo que contempla nuestro pais, una persona que ha sido objeto de funa podria interponer acciones
judiciales ante los tribunales de justicia, destinadas a obtener una indemnizacidn por perjuicios que hayan sido provocados directamente por la
funa, este dafio puede ser moral, psicoldgico o patrimonial; el que siempre debe ser probado con evidencia que respalde los acontecimientos.

Realizar una “funa” puede tener consecuencias legales para quien la realiza, mds aun si ya es responsable penalmente, es decir mayor de 14 afios,
ya que sus expresiones pueden ser constitutivas de los delitos de injuria o calumnia, los que podran ser investigados y sancionados penalmente.
Incluso quien realiza esta accidn, podria verse expuesto(a) a demandas civiles por indemnizacion de perijuicios.

AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con nuestro Proyecto Educativo Institucional y los valores que inspiran nuestro actuar como establecimiento educacional, la
accion de funar a un o una estudiante de nuestro Colegio, es considerado como una grave falta a la convivencia escolar, por lo que ocurrido el
hecho, activaremos el presente protocolo, sin perjuicio de las medidas que como Colegio adoptemos de acuerdo con nuestro Reglamento Interno
Escolar.

SITUACIONES FRENTE A LAS CUALES DEBE SER ACTIVADO EL PRESENTE PROTOCOLO

1. Frente ala denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa, que un miembro de ella esta siendo o ha sido victima de una funa,
a través de medios de comunicacidn o redes sociales.
2. Cuando el colegio ha tomado conocimiento a través de sus autoridades, de este tipo de situaciones.

RESPONSABLE DE ACTIVACION, MONITOREO, REGISTRO, EVALUACION Y CIERRE DEL PROTOCOLO
Activacién: Coordinacién de Convivencia

Monitoreo: Profesor jefe y Convivencia Escolar

Registros: Coordinacion de Convivencia

Evaluacion: Profesor jefe y Coordinacién de Convivencia

Cierre del protocolo: Coordinacién de Convivencia

Comunicacion: la Direccidn del Colegio evaluard en cada caso, si fuera prudente e indispensable, realizar un comunicado.
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PROCEDIMIENTO

Citar a entrevista al apoderado, padre y/o madre de la o el estudiante con caracter
de urgencia, de ambas familias por separado.

Informar, junto a la profesora jefe o psicéloga del ciclo, de la activacién del
protocolo y de las acciones correspondientes que se aplicaran como Colegio.

Dejar registro firmado por los intervinientes.

Convivencia

Paso Accién Responsable tiempo
1 REGISTRO DE ANTESCEDENTES Quien reciba el Inmediata
relato
- Resguardar con celo la confidencialidad respecto al relato del estudiante o
funcionario.
- Mantener una actitud explicita de acogida, y escucha tranquila y empatica sin
cuestionar su relato, ni enjuiciar o responsabilizarlo, por lo que pudo haber
ocasionado la funa.
- Registrar lo que el/la estudiante, funcionario quiere contar; no indagar ni consultar
detalles. Incluir el nombre completo y curso del estudiante.
- Entregar el registro escrito a Coordinacién de Convivencia correspondiente,
incluyendo fecha, nombre completo, RUT y firma de él o ella como adulto que
recibe y registra el relato.
2 SE INFORMA ACTIVACION DE PROTOCOLO Coordinador de Inmediatamente, al
_ ) o ) . ) Convivencia tomar conocimiento de
- Informar al rector 9 inspector general, quien reunira al Equipo a fin de activar la informacion.
protocolo de actuacién.
- Informar a Rectoria de la activacién del protocolo.
3 RECOPILACION DE ANTECEDENTES Profesor jefe, Durante las 24 horas
' _ . ' . ' Orientador, posteriores a la
- Recopilar, con ayuda.del equipo de Convivencia E§colar (psicologa, orlentafjora) los psicélogo o quien activacion del
antecedentes que existen en torno al caso, por ejemplo, textos que constituyen la .
. designe protocolo.
vulneracion, correos, pantallazos, etc.
_ Registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser relevantes en la | Coordinador de
determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible y Convivencia
sin emitir juicios de valor.
- Entregar antecedentes a Coordinador de Convivencia y Rectora.
4 INFORMACION A LA FAMILIA O LAS PARTES Coordinador de Durante las 24 horas

posteriores a la
activacion del
protocolo.
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- Siel denunciado es un apoderado, informar acerca de la apertura de protocolo.

APLICACION DE MEDIDAS Coordinador de Otras medidas entre 24

Convivencia y/o y 48hrs.
- En acuerdo con Coordinador de Convivencia e Inspector General, determinar las

acciones pertinentes a fin de resguardar la integridad de ambos estudiantes o
funcionarios y su acompafnamiento.
- Dependiendo de las caracteristicas de la situacién de vulneracién dada a conocer,
las acciones a ejecutar son las siguientes:
a. Evaluar realizar denuncia ante Carabineros; Policia de Investigaciones o

Inspector General

Ministerio Publico, aquellas conductas o situaciones que pudieran ser constitutivas
de delito, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 175 del
Cadigo de Procedimiento Penal. (Plazo de 24hrs)

b. Evaluar remisidon de antecedentes a OLN, a fin de que intervenga en
funcién de resguardar y restituir los derechos vulnerados de la o el estudiante, en
caso de que la familia no esté en condiciones de garantizar la debida y oportuna
proteccioén.

c. Derivacidn a profesional externo, solo en caso de estimarse necesario.

d. Si el denunciado es un apoderado se dara curso a las acciones del decreto
0835.7° De Super Intendencia de educacién.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO Psicéloga del Dia 3
- Confeccionar un Plan de acompafiamiento para los estudiantes a nivel individual, Nivel
grupal y/o familiar, explicitando fechas, responsables y acciones verificables.
- Evaluar la efectividad de las medidas aplicadas, recopilando antecedentes, por Psicéloga del Semana 1
ejemplo, en entrevista con profesor jefe y apoderados, y apoyandose de la nivel

informacidn remitida por el acompafiamiento realizado por el equipo de ciclo.
- Entregar informe a rectoria.

Coordinador de
convivencia

CIERRE DEL PROTOCOLO Coordinador de Semana 2

Convivencia
- Cerrar el protocolo activado, en acuerdo con Inspector General, esto en relacion

de la ponderacion de los antecedentes y resultados de las medidas aplicadas.
- Informar del cierre del protocolo activado a estudiante y apoderado, rectoria,
profesor jefe.

7> Normativa y orientaciones relacionadas con el resguardo de la integridad de profesionales y asisitentes de la educacién en establecimiento educacionales.
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- Dejar registro fechado y firmado, seglin se informa a estudiante y apoderado,
rectoria, profesor jefe.

- Aplicacion de las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la
evaluacidn del caso.

HOJA DE REGISTRO PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A FUNAS EN QUE ES VICTIMA UNA O UN ESTUDIANTE DEL COLEGIO

NOMBRE ESTUDIANTE

CURSO / NIVEL

FECHA

Nombre del responsable del Firma:
registro:

Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:

® Segln corresponda, consignar los temas abordados, relato y acuerdo.

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia

139




PROTOCOLO DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y/0 EMOCIONAL 2024

PROTOCOLO DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y/0 EMOCIONAL

Niveles Parvulo, Basica y Media

El siguiente protocolo, tiene como objetivo orientar a la comunidad educativa en casos de Desregulacién Emocional y
Conductual (DEC) de estudiantes, tanto desde un enfoque preventivo como de regulacién y apoyo de un adulto responsable.
Ademads, intervencién directa en aquellas situaciones donde no se observa respuesta favorable a los manejos que los adultos
gue usualmente realizan en casos de similar edad y, donde por su intensidad se evalla podria llegar a ocasionar significativo
dafio emocional y/o fisico al/la propio/a estudiante o a otros miembros de la comunidad educativa.

AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR’®

El Ministerio de Educacién a través de la Unidad de Educacién Especial de la Divisién de Educacidon General, ha publicado el documento de
Orientaciones “Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales”
(2022).

Plantea el abordaje desde un enfoque preventivo como de intervencién directa, en aquellas situaciones donde no se observa respuesta favorable
a los manejos que los adultos usualmente realizan con estudiantes de similar edad, y en las que, por la intensidad de la desregulacion emocional y
conductual, DEC, podria llegar a ocasionar significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad
educativa. Ademads, debe incorporarse el criterio y participacion de la familia.

Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacién (2009), especialmente en lo sefalado respecto a que el sistema educativo
chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios
descritos en la misma que deben inspirar el sistema educativo; en la Ley de Inclusién Escolar (2015); la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos (ONU, 1948); la Declaracién de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, y ratificada por Chile en 1990); la Convencidn Internacional sobre los

76 Cardemil, A. (2017). Apego Seguro, Penguin Random House, Santiago, Chile.
Siegel, D. y Payne, T; 2018. El Cerebro Afirmativo del Nifio. Penguin Random House, Santiago, Chile
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Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por chile en 2008), la Ley N° 20.422 de 2010, que Establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad; lo estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y
modalidades, en especial a lo referido a los Objetivos de aprendizajes transversales y los principios pedagégicos.

En el ambito de Autocuidado quedan explicitadas aquellas normas y conductas que favorecen la salud, la seguridad, el cuidado de la integridad
fisica y psicoldgica, asi como la presentacidon personal acorde con las definiciones del Proyecto Educativo en un continuo desarrollo de la

autonomia.

SITUACIONES FRENTE A LAS CUALES DEBE SER ACTIVADO EL PRESENTE PROTOCOLO

3. Frente a presencia de desregulacién emocional o conductual de NNA de nuestro establecimiento.

RESPONSABLE DE ACTIVACION, MONITOREO, REGISTRO, EVALUACION Y CIERRE DEL PROTOCOLO

Activacién: Profesor de aula, inspector de pasillo o adulto responsable

Monitoreo: Profesor jefe y Convivencia Escolar

Registros: quien inicia el proceso de contenciéon emocional

Evaluacién: Profesor jefe y Coordinacién de Convivencia

Cierre del protocolo: Coordinacion de Convivencia

LUGARES PARA ATENDER SITUACIONES EMERGENTES DE DESREGULACION EMOCIONAL:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Oficina de Convivencia Escolar,

Oficina de orientador,

Oficina prevencién de riesgo,

Oficina psicéloga de ensefianza media,
Oficina recepcion,

Oficina Psicéloga de basica,

Sala de profesores,

Patio de pelotas (pre basica)
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tranquilo donde realizar esta contencidn, donde no se exponga a pares y haya un

Inspector de

Iv. PROCEDIMIENTO
Paso Accién Responsable tiempo
1 Invitar al estudiante a salir de la sala de clases Profesor jefe Inmediata
Si la situacion en un espacio fuera de la sala, llevar a un lugar donde esté lejos de | Asistente de aula
estimulos que desajusten el estado emocional del estudiante Inspector de
pasillo
2 Procurar un espacio de seguridad del estudiante Asistente de aula Inmediata
Inspector de
pasillo
3 Observar permanentemente sefiales sobre el estado emocional del NNA y de quien | Asistente de aula Inmediata
interviene, como el tono de voz, tensidn muscular, agitacion motora y su Inspector de
intensidad. pasillo
Acercarse al NNA de modo calmado y empdtico (respetuoso y atento a sus
necesidades), sin emitir juicios de valor sobre la situacion del NNA. Esta actitud se
debe mantener durante todo el procedimiento.
4 Mantener una actitud afectuosa y que permita la expresién de las emociones del | Asistente de aula Inmediata
estudiante, donde la empatia es fundamental, sin juzgar las emociones que siente Inspector de
el estudiante, ni tampoco regafiar o aludir a que se opaque la emocién con pasillo
palabras como “no llores”, “cdlmate por favor”, si no, validando la emocién que
siente el estudiante y empatizando con aquello; frases que podrian ayudar:
“esta bien que sientas enojo”, “esta bien que la pena aparezca de un momento a
otro”, entre otros.
Ademas de ponerse al nivel del estudiante: si este estd en el piso por ejemplo,
agacharse hasta donde se encuentra, procurando que nos vea y sienta que
estamos con él o ella
5 Acoger y acompaiar al NNA en la situacion que estd vivenciando. La acogida | Asistente de aula Inmediata
puede darse respetando el silencio del NNA, y siempre considerando su opinién Inspector de
sobre cdmo prefiere que se realice. pasillo
6 Resguardar el derecho a la intimidad del NNA, cuidando un ambiente social | Asistente de aula Inmediata
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ambiente fisico seguro. Por ejemplo, en el caso de que el desajuste ocurra dentro
de la sala de clases, es necesario sacar al NNA fuera, para brindar la contencién o
llevarlo a un lugar donde se sienta seguro para poder dialogar o expresar sus

pasillo

emociones.

7 Una vez que el estudiante logra calmarse a través de la contencidn, la escucha y la | Asistente de aula Inmediata
empatia, se debe procurar visualizar lo que gatillé la situacion, no indagar o Inspector de
intentar sacarle informacion si el estudiante no quiere hablar, estar en silencio pasillo
respetando lo que siente el estudiante, también es contener y acompaiiar.

Informar a convivencia escolar de la situacién de crisis ocurrida.

Evaluar la efectividad de las medidas aplicadas, recopilando antecedentes, por Psicologa del Inmediata
ejemplo, en entrevista con profesor jefe y apoderados, y apoyandose de la nivel

informacidn remitida por el acompafiamiento realizado por el equipo de ciclo.

Entregar informe a Convivencia Escolar

8 Quien realice la contencion debe evitar ser percibido como amenazante, evitando Psicdloga del Posterior a la
discutir y emitir juicios de valor. nivel regulacién

9 Una vez que se logra la contencién emocional y el NNA se calma, ayudarlo a Psicologa del Posterior a la
integrar la experiencia, sacar conclusiones sobre el actuar, aprender alternativas nivel regulacion
positivas de accién frente a futuros desajustes emocionales. (Esta accion se debe
realizar en un tiempo prudente, el mismo dia con un tiempo de latencia posterior
a la regulacién emocional y conductual, debiendo ser realizada por el funcionario
con mayor vinculo).

10 Una vez que logre la calma, se debe intentar ayudarlo a cambiar el foco de Psicdloga del Posterior ala
atencién. Se sugiere proponer al estudiante la posibilidad de realizar otra actividad nivel regulacion
para distraer su atencidn, tales como: respirar, ir a tomar agua, ir a dar una vuelta
al patio, etc., teniendo la precaucién de que regrese a la sala y se mantenga
acompafiado de un adulto.

11 Una vez que la situacidén se haya calmado, es importante reflexionar con el nifio, Psicologa del Posterior a la

intentando que este pueda identificar sus emociones, si es que hubo
consecuencias con otros compafieros, y ver qué medidas se tomaran en cuanto a
aquello.

nivel

regulacion
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12 El/la profesor(a), Psicélogo/a, o algiin miembro del Equipo de Convivencia Escolar, Psicdloga del Posterior a la
debe acompafiar a los NNA que presenciaron la situacién de uno/a de sus nivel regulacion
compaferos/as generando acciones de apoyo y/o contencion y regulacion
emocional hacia el grupo para prevenir que se desencadenen nuevas situaciones
de crisis, en el caso de que la desregulacion del/la estudiante haya provocado
desajuste en el bienestar de otros.

13 En todos los casos, los padres y apoderados del/la estudiante en cuestion, deberan Profesor jefe Posterior a la
ser informados via telefénica y mediante correo electrénico de la situacion una vez Psicdloga del regulacion
atendida. Asimismo, el evento debera ser registrado en la ficha correspondiente. nivel

14 En caso de no ser factible lograr la contencién y regulacién emocional necesarias Psicologa del Posterior a la
para la reincorporacioén del/la estudiante a la rutina escolar, se procederd a llamar nivel regulacion
telefénicamente a los padres y apoderados para solicitarles acudan a buscarlo al
Establecimiento educativo.

15 Finalmente, se analizard y evaluara la gravedad de la situacién ocurrida para Psicdloga del Posterior a la

definir los procedimientos formativos, y disciplinarios que correspondan, de
acuerdo a lo contenido al Reglamento de Convivencia Escolar.

nivel

regulacién

CIERRE DEL PROTOCOLO

- Cerrar el protocolo activado, en acuerdo con Inspector General, esto en relacion
de la ponderacion de los antecedentes y resultados de la contencién emocional

- Informar del cierre del protocolo activado a estudiante y apoderado, rectoria,
profesor jefe.

- Dejar registro fechado y firmado, segin se informa a estudiante y apoderado,
rectoria, profesor jefe.

Coordinador de
Convivencia

Durante la jornada

REGISTRO PARA ASISTENTE DE AULA E INSPECTOR DE PASILLO ANTE SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL

NOMBRE ESTUDIANTE

CURSO / NIVEL

FECHA
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Nombre del responsable del Firma:
registro:

Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:

® Segln corresponda, consignar los temas abordados, relato y acuerdo.

RESPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia

ANEXO II. PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL NIVEL PARVULARIO 2024.

Protocolo frente a la deteccidon de vulneraciones.

Se empleara el mismo protocolo de accién que todo el colegio descrito en el anexo |

Protocolo frente a hechos de maltrato infantil, hechos de connotacidon sexual o agresiones sexuales.

PROTOCOLO DE SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL Y CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL EN PARVULOS 2024

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizaran los primeros
contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacidn preventivos propuestos por Colegio
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Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

I. OBIJETIVOS

Consensuar criterios y conceptos relevantes relacionados con abuso sexual infantil y conductas de connotacidn sexual infantil que pueden
darse entre los propios nifios y nifias.

Definir criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion sexual infantil dentro y fuera de la institucién y casos de
conductas de connotacidn sexual infantil.

Il. ABUSO SEXUAL INFANTIL:

Se entiende como “La participacién de nifios, nifas o adolescentes, dependientes e inmaduros, en actividades sexuales que no estan en
condiciones de comprender, que son impropias para su edad y su desarrollo psicosexual, para las que son incapaces de dar su consentimiento y

que transgreden los tabus y las reglas familiares y sociales””” .

Este tipo de agresidn ocurre en un contexto de desigualdad de poder existente’® entre el NNA vy la figura abusadora, quien es alguien con
mayores habilidades para manipular la situacién, con mds conocimiento sobre lo que esta pasando o de quien el NNA puede depender ya sea,
emocional como proteccionalmente.

El abuso sexual es una manipulacidn hacia el NNA, en un momento en el que esta en desarrollo y en el que aun no se tienen las capacidades
necesarias para entender las implicaciones de lo que estd pasando’. Las estrategias de la persona abusadora pueden ir desde la sorpresa y el
engafo hasta el abuso de confianza, el chantaje o la amenaza; y, para que funcionen, tienen que darse dos condiciones: que el nifio, nifia o
adolescente no controle la situacién y que sobre toda esa relacién se imponga el silencio.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un NNA adolescente, incluyendo interacciones como las
siguientes®:

a) Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia o adolescente.

77 Kempe, 1978 en Save The Children, 2017.
8 Save The Children, 2017.
72 Save The Children, 2017.
80 MINEDUC, 2017, p. 13.
146




b) Tocacidn de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.

c) Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.

d) Incitacidn, por parte del abusador/a, a la tocacidn de sus propios genitales.
e) Contacto buco genital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o adolescente.
f) Penetracion vaginal o anal, o intento de ella con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos por parte del abusador/a.

g) Utilizacidon del nifio, nifia o adolescente en la elaboracion de material pornografico (por ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet).

h) Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (por ejemplo, revistas, peliculas, fotos, imagenes de internet).

i)  Promocién o facilitacidn de la explotacion sexual infantil.

j)  Obtencidn de servicios sexuales de parte de un nifio, una nifia o adolescente a cambio de dinero u otras prestaciones.

Respecto del abuso sexual infantil, un adolescente también puede constituirse en ofensor, pero se diferencia del agresor sexual adulto/a

dado que aun se encuentra en proceso de formacidn, de ahi el nombre “ofensor”, por lo que la intervencién oportuna tiene alta probabilidad

de interrumpir précticas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la probabilidad de reincidencia®.

Se debe tener cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios/as o adolescentes de la misma edad, ya que puede tratarse

de una experiencia exploratoria, la cual es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar.

lll. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABUSO SEXUAL ACCIONES RESPONSABLES

Inspector/a General.

Coordinador/a
Convivencia Escolar

Paso Accion Responsable Tiempo
1 Persona que recepciona el primer relato informa a inspector general Adulto responsable 1 hora
Funcionario
2 Inspector/a General abre protocolo de accidn Rector 1 hora

8 MINEDUC, 2017.
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3 Se informa a Rector apertura de protocolo Inspector/a General 1 hora
4 Receptor de la develacién, realiza contencién emocional, en un espacio que Inspector/a General 1 hora
propicie la privacidad del nifio/a, oficina de Convivencia escolar
5 Manteniendo la proteccién del nifio/a se realiza lo siguiente: Coordinador/a de 2 horas
Convivencia Escolar
- Se invita a tomar asiento.
- Mantener una actitud tranquila. Sin cuestionarlo o enjuiciarlo.
- Procurar que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos sin interrumpirlo(a), presionar, o realizar
preguntas innecesarias respecto a detalles.
- Se trasmite que lo sucedido no ha sido su culpa.
- Procurar no introducir en su relato preguntas que le sugieran quién es el
abusador/a.
- Si el nifio/a no quiere hablar mas, no lo presionara. Se respetara su silencio.
6 Registraren forma textual su relato, lo que puede servir como evidencia al Coordinador/a de 2 horas
momento de denunciar Convivencia Escolar
7 Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la | Inspector/a General 1 hora
informacién que se maneja en el jardin el mismo dia que se produjo la
entrevista con el nifio
8 Se acoge al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo a ellos y al nifio/a. Inspector/a General 1 hora
9 Sdlo se comunicara el hecho relatado al Rector/a resguardando el derecho de | Coordinador de 24 horas
confidencialidad del nifio/a. Convivencia
10 No se expondra al nifio/a a relatar nuevamente la situacion abusiva, Coordinador de 24 horas
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establecimiento realizara denuncia a fiscalia. Convivencia
11 Se realiza denuncia a fiscalia, carabineros o PDI seglin corresponda Coordinador de 24 horas
Convivencia
12 Se otorgara apoyo psicoldgico al estudiante hasta cierre de protocolo o en su | Coordinador de | 30 a 60 dias luego de
defecto se derivard el caso a profesional particular seguin prefiera la familia. convivencia asignard | haber realizado la
profesional a cargo denuncia
13 Una vez que se han implementado todas las medidas, se ha entrevistado a los | Inspector General Final de proceso
padres se cierra protocolo.

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE ROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia

Si el denunciado/a es un funcionario del Colegio:

Paso

Accion

Responsable

Tiempo

Conocida la denuncia de sospecha de Abuso Sexual Infantil o que se tome
conocimiento directo de los hechos, se deberd informar a Rector/a del
establecimiento quien adoptard las medidas para que se establezcan las
eventuales responsabilidades, instruyendo los procesos disciplinarios al
presunto abusador y de resguardo de la posible victima que correspondan.

Rector

Rector/a tomard una medida administrativa inmediata de prevencion,
separando a la eventual responsable de su funcién dentro del jardin infantil,
reasignandole otras labores fuera de él. Esta medida tiende no sélo a proteger
a los alumnos(as) sino también al denunciado, en tanto no se clarifiquen los
hechos.

Rector

24 horas
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IV. Procedimiento frente a Conductas de connotacidn sexual entre nifios(as) dentro del Nivel Parvulario

Paso Accidén Responsable tiempo
1 Se informa Inspector/a General; anotacidn en registro de convivencia Educadora de 24 horas
parvulo
2 Se Informa a rector de la apertura de protocolo Inspector/a 24 horas
General;
3 Entrevista a los alumnos/as involucrados, en forma individual de modo de Coordinador/a de 24 horas
obtener testimonios de sus propias percepciones, sin estar interferidos por convivencia escolar
opinién del otro(a) o del grupo.
4 Una vez corroborado el hecho, se procede a citar a los padres también por Coordinador/a de 24 horas
separado firmando la entrevista en registro de convivencia. Se resguardard la | convivencia
identidad de los alumnos/as involucrados y posibles espectadores
5 Se realizard una reunidn con el personal del nivel de Parvulos, acordando los Inspector/a general | 24 horas
pasos a seguir:
Coordinador/a de
- Aumentar la vigilancia y resguardo especialmente de los nifios/as convivencia escolar
involucrados, en todas las dependencias del nivel pre Basico, patios, bafios,
pasillos, salas, con el fin de evitar que la situacidén vuelva a suceder y prevenir
6 Acciones de reflexion grupal de refuerzo en donde se trate el tema “juegos Coordinador/a de Primera semana después
sexuales” de manera general. convivencia Escolar | de la develacidn
y psicologo/a del
nivel
7 Pasados 10 dias habiles del evento se realiza nueva reunién con personal y Coordinador/a de 10 dias

nueva entrevista con los padres para realizar un seguimiento lo que se

convivencia Escolar
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consignara en Registro convivencia.

8 Comunicar a la comunidad cuando el hecho tiene como responsable un
funcionario y ha sido divulgado de modo de dar cuenta de las medidas
tomadas y restablecer la calma y confianza de las familias

Inspector/a
General

convivencia

REPONSABLE DE DAR A CONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de

Protocolo de actuacion frente a maltrato entre miembros adultos.

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE LOS ADULTOS

PARA EL NIVEL DE EDUCACION DE PARVULOS

ANO 2024

NOTA: En contexto de situacidn sanitaria actual el presenta protocolo mantiene sus etapas, sin embargo, se realizaran los primeros
contactos y aperturas de procedimientos por intermedio de los mecanismos de comunicacién preventivos propuestos por Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, vale decir, contacto telefénico, correo electrénico, entrevista Google Meet, carta certificada.

Objetivo(s) del protocolo:

1. Cautelar el clima emocional positivo entre los adultos que estdn a cargo de cuidar y educar a los nifios y nifias, teniendo en cuenta el impacto

gue un mal clima emocional tiene sobre el desarrollo infantil.

2. Actuar oportunamente para prevenir, detener y reparar situaciones de maltrato entre los adultos que atienden el Nivel de Educacién de

Parvulo: Educadora, Asistente de la Educacidn, profesionales de apoyo, administrativos y apoderados.
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Qué entenderemos por situaciones de maltrato:

Entenderemos situaciones de maltrato cuando ha existido una o mas conducta que dafien la integridad fisica, psicoldgica y/o moral de una
persona, como, por ejemplo: gritos, ofensas, golpes, degradacion ya sea en forma publica o privada o cualquier conducta que atenta contra la
dignidad de otra persona.

Dichas situaciones se pueden dar de manera unidireccional o bidireccional entre las personas.

Situaciones frente a las cuales activaremos el presente protocolo:

1. Cuando un adulto manifiesta situacidn de conflicto con otro adulto para la cual requiere apoyo.

2. Cuando cualquier miembro de la comunidad observa y/o detecta una situacion de maltrato entre los adultos (ya sea entre funcionarios/as del
Nivel y/o con apoderados; y entre apoderados)

3. Cuando un adulto denuncia una conducta de maltrato de parte de otro adulto

La persona encargada de recibir esta informacion tanto de parte de las educadoras, asistentes de parvulo como apoderados del nivel sera
Educadora de Parvulo coordinadora del departamento.

Responsable de la activacién, monitoreo, registro y cierre

Inspector/a General o coordinado/a de convivencia serdn los encargados de activacién de activacion, registro, pudiendo delegar a otro
responsable a fin el proceso de entrevistas y acompafiamiento.

SITUACIONES CONFLICTO Y/O VIOLENCIA ENTRE ADULTOS QUE ATIENDEN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

Tiempo de

Paso Procedimiento Responsable . .,
ejecucion

Inspector/a General recibe la informacién de conflicto y/o agresion entre dos o mas miembros

. . Inspector/a General | Dial
adultos de la comunidad y activa el protocolo. P /
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Inspector/a General cita y entrevista las partes involucradas, juntas o por separado, dependiendo
de la evaluacidn previa para definir las acciones y medidas a seguir.

a) En caso de tratarse de un conflicto de comunicacion entre las partes involucradas se
inicia un proceso de mediacidn a cargo de Inspector/a General:

b) En caso de tratarse de una situacidon de agresion fisica, psicoldgica y/o moral se evalua la
gravedad, pertinencia de una denuncia y medidas sancionatorias segin corresponda: i)
en el caso que la agresidn la haya ejercido un funcionario se deberd proceder segun
Reglamento de Higiene y Seguridad. ii) En el caso que la agresién la haya ejercido un
apoderado se debera proceder segin Reglamento Interno.

c) Evaluar en el caso que sea necesario el traslado de una persona a un centro de salud, y/o
llamado a Carabineros.

Inspector/a General

Dia 2

Inspector/a General implementa las medidas y registra resultados. Reporta proceso y resultados
3 a rector del establecimiento

Inspector/a General

Dia 3 en
adelante

4 Coordinador/a de convivencia realiza seguimiento a la implementacion de las medidas.

Coordinador/a de
convivencia

Semanalmente

Coordinador/a de convivencia entrevista a las partes afectadas para evaluar efectividad de las
medidas y cese del conflicto y/o maltrato. Y cierra el Protocolo

Inspector/a General

15 -30 dias

Responsable de la activacidon, monitoreo, registro y cierre

Inspector/a General o coordinado/a de convivencia seran los encargados de activacidon de activacion, registro, pudiendo delegar a otro

responsable a fin el proceso de entrevistas y acompafiamiento.

Protocolo de actuacion frente a accidentes de parvulos.

Objetivo:

objeto de protegerle, entregar los primeros auxilios y asi evitar un agravamiento de su salud.

Asistir de manera oportuna y responsable al estudiante accidentado o con situaciones imprevistas de salud en el horario escolar, con el
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Definicidon de Accidente Escolar: toda lesién de cualquier tipo, al interior del establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o hacia el

colegio, enfermedad, desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros estudiantes se vea afectada.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado: Frente al aviso o deteccion de un accidente de algin estudiante o condicién imprevista
de salud, cualquiera haya sido el motivo o su causa: caidas, golpes con ocasion de peleas, dolores agudos de estémago o de cabeza,

desvanecimiento, pérdida de conciencia, autoagresion, crisis emocional etc.

Este Protocolo también sera aplicable cuando ocurran las situaciones sefialadas, con ocasidon de salidas pedagdgicas fuera del colegio

Acciones frente a un accidente o imprevisto en la salud de un estudiante

acuerdo al tipo de accidente y/o enfermedad

Paso Procedimiento Responsable Tlfempc? d N
ejecucion
ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud serd el
1 adulto mas cercano quien primero asista a constatar lo ocurrido y Todos los funcionarios del colegio Inmediata
verificar la necesidad de atencidn.
INFORMAR. El funcionario(a) que primero asiste debera informar
2 inmediatamente lo que acontece a la Técnico en Enfermeria y al El funcionario que asiste Inmediata
Inspector General para que active el protocolo
2 ACTIVAR Protocolo orientando las acciones Inspector/a General
EVALUAR: controlar los signos vitales e identificar el tipo de accidente
y/o enfermedad.
3 Técnico en Enfermeria Inmediata
Registrar en hoja de atencion diaria, el tipo de accidente y/o
enfermedad.
Inmediata
Técnico en Enfermeria y/o Inspector si es de
4 COMUNICAR. Comunicar al apoderado el evento (accidente y/o General debera caracter
enfermedad) via telefénica. En caso de no presentarse uno o el grave.
otro, Coordinador de Convivencia Durante la
jornada
DERIVAR al estudiante al centro asistencial si fuese necesario de L. , .
Técnico en Enfermeria Inmediata
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COMPLETAR Y FIRMAR el Formulario de Accidente Escolar, se hard en
triplicado, cuyas copias seran entregadas una al apoderado, otra al
5 servicio de atencion de Salud del Hospital, y la tercera copia a la Director o Inspector/a General Inmediata
Técnico en Enfermeria del Colegio, quien la debera archivar en la Sala
de Enfermeria

ACOMPANAR al estudiante en el traslado en ambulancia. Quien
acompafie al estudiante hasta al centro de salud u hospital, llevara el

6 documento Formulario Seguro Escolar e informara al establecimiento Inspector/a Inmediata
la situacién del estudiante. Sélo podrad retirarse cuando llegue el
apoderado/a.

Una vez atendido el estudiante en el centro asistencial de salud debera
traer al Colegio el formulario de accidente escolar y la hoja de atencién

7 . . , L, Técnico en Enfermeria Dia 2-3
de urgencia. Luego técnico en enfermeria la archivara en la carpeta de
accidentes escolares.
Evaluacidn de las acciones, entrevista con los padres y cierre conforme ,

8 ! P y Inspector/a General Dia 2-3

del protocolo

Informacion obligatoria que debe entregar el apoderado:

El apoderado debe informar y mantener actualizados sus datos de contacto registrados al momento de matricular al estudiante y
ademas informar a la Técnico en Enfermeria sobre antecedentes de medicacidn, enfermedades especificas y/o cuidados especiales
gue necesita su pupilo. La técnica en enfermeria mantendra una carpeta con las fichas de aquellos estudiantes que presentan
antecedentes especificos de salud.

Derecho de seguro de salud:
Todos los estudiantes de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito que los protege en el caso de que sufran un

accidente mientras desarrollen sus actividades estudiantiles de acuerdo a la ley 16.744, articulo N°3 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

FONOS DE EMERGENCIA:

Anexo enfermeria colegio 1160
Anexo Inspector General 1154
Fono Inspector 1999134703
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Técnico en enfermeria colegio : 976889830
Ambulancia 1131
Urgencia hospital : 45 2555599

Responsable de la activacidon, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

Inspector/a General serd quien active el protocolo una vez conocido la situacidn, la que puede ser informada por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también serd llevado a cabo por Inspector/a General sin perjuicio que pueda
delegar en otros profesionales o directivos las acciones de apoyo al proceso.

Regulaciones (Protocolo) ante salidas pedagégicas.

Se utilizara protocolo de accidentes general para el establecimiento descrito en el Anexo |

Protocolo de asistencia de cambio de ropa por accidente de control de esfinter nivel de parvulos

PROTOCOLO DE ASISTENCIA DE CAMBIO DE ROPA POR ACCIDENTE DE CONTROL DE ESFINTER #

V. Objetivos

- Apoyar y guiar a las educadoras, asistentes de educacién y técnicos en sala y todos los miembros de la comunidad educativa en
procedimientos claros y bien establecidos en el proceso de cambio de ropa de estudiantes del nivel de parvulo.

- Brindar atencion sanitaria a los estudiantes del nivel.

82 para realizar el cambio de ropa en nuestro colegio, se debe contar con la previa autorizacién escrita y firmada por el padre, madre o apoderado.
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En su preocupacidon constante de garantizar la admisién y permanencia de los nifios y nifias de educacién parvulario del Colegio Bicentenario
Louis Pasteur, se confecciona el presente protocolo seglin lo establecido por la Superintendencia de Educaciéon en un pronunciamiento de
octubre de 2017%, relativo a la legalidad de condicionar el acceso o permanencia a los niveles medios y de transicién a los parvulos que no
controlan esfinter.

Superintendencia se pronuncia sefialando que, condicionar, impedir, obstaculizar o suspender el acceso o permanencia de los pdrvulos en los
niveles mencionados que no controlan esfinter, configura una limitacidn a las garantias constitucionales, constituyendo un acto de discriminacién
arbitraria, el cual no puede ser justificado bajo ningin fundamento por los sostenedores al no encontrarse amparado en la normativa
educacional.

A mayor abundamiento, la Entidad Fiscalizadora sostiene que si esta practica se funda en otros supuestos, como la falta de infraestructura,
equipamiento o en la carencia de personal de aula suficiente para dar cumplimiento a la medida de atencidn, podria implicar otras infracciones a
la normativa educacional con sus correspondientes sanciones®,

Para dar cumplimiento a la normativa legal, es que Colegio bicentenario Louis Pasteur, en su nivel de parvulos, indica las siguientes acciones en
caso de accidente de control de esfinter de los nifios y nifias del nivel de los niveles medios y de transicidn de parvulos.

VI. PROCEDIMIENTO EN CASO PERDIDA DE CONTROL DE ESFINTER

Paso Accion Responsable tiempo
1 Facilitar la salida del estudiante de sala de clases en compaiiia técnico de parvulo Docente de aula Inmediata
2 Personal de aseo Inmediata

Preparar con anticipacién las pertenencias del nifio o la nifia junto con todos los articulos
de aseo que van a utilizar, segun se requiera. (Guantes, Toallas humedas, toallas clorox,
bolsa plastica para el pafial)

8 ORD. N° 45, informa Ordinario N° 2357 de la Superintendencia de Educacidn sobre el proceso de control de esfinter de los nifios y nifias en establecimientos
que imparten educacién parvularia.
84 ORD 2357 Informa respecto de requisitos en la admisidn y permanencia de los nifios y nifias en establecimientos que imparten educacidn parvularia.
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Procurar que el espacio que se utilizara para el cambio de ropa sea un espacio privado en
donde solo se encuentre la Técnico en Educacidon Parvularia y el nifio o nifa.

Técnico en
educacién
parvularia de

Inmediata

Salvaguardando que no sea visto por otros nifios y nifias. curse
El lugar para dar la atencién sera el bafio acondicionado para ello frente a sala verde.
Retirar toda la ropa de la cintura hacia abajo, incluidos los zapatos. Técnico en Proceso
educacion
parvularia de
curso
Si el nifio tiene diarrea o presenta hongos en la zona glutea, usar guantes desechables. Se Técnico en Proceso
debe extraer el exceso de deposiciones de la region anal y glitea. educacion
parvularia de
El movimiento para limpiar la zona es desde adelante hacia atras, es decir, desde el pubis a curso
la regién anal, para evitar infecciones, debiendo tener especial cuidado en este
movimiento en las nifias; retire los implementos sucios al basurero inmediato.
Antes de lavar al nifio o nifla en la tineta, debe verificarse que el agua esté tibia; se Técnico en Proceso
comprueba mojandose el codo o parte del antebrazo. educacion
parvularia de
curso
No es necesario usar jabdn, ya que se altera el pH de la piel, favoreciendo la aparicidon de Técnico en Proceso
hongos o alergias. El jabén sélo se usara cuando sea necesario, es decir, cuando las educacion

deposiciones estén durante un largo tiempo en contacto con la piel de los nifos y sea
dificil retirarla sélo con el agua

parvularia de
curso
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Ubicar al nifio dentro de la tineta; para su lavado se debe dirigir el chorro del agua desde Técnico en

adelante hacia atras. Los mas grandes se pueden parar dentro de la tineta (afirmados con educacion
el brazo) parvularia de
curso
8 secado con toalla de papel desechable. Técnico en Proceso
educacion

parvularia de
curso

9 Poner la ropa y los zapatos al nifio y nifia y llevarlo a la sala de actividades. Técnico en Proceso
educacion
parvularia de

curso
10 Desinfectar el Mudador rociando la solucién de alcohol al 70% y pasar una mota de | Personal de aseo | Al salir el nifio o nifia de
algoddn en un solo sentido (de arriba abajo o de derecha a izquierda), la que se desechara la sala de muda
de inmediato en el basurero, y desinfectar la pechera con la solucion de alcohol con el
mismo procedimiento anteriormente mencionado. Es importante mantener la solucién de
alcohol siempre bien tapada, en un envase con tapa hermética para evitar que se evapore.
AUTORIZACION | 2 RSSO RUTiciivvieeee e apoderado de
.......................................................................................... perteneciente al nivel.......cccoceveeevceevecvesceseeseceeeieneenen,autorizo @ la Educadora y

Técnica a realizar las labores de higiene en momentos de cambio de ropa producto de accidente de control de esfinter o alguna situacién
emergente que lo amerite, considerando cada uno de los procedimientos descritos en el protocolo de higiene y asistencia de cambio de
ropa del Colegio bicentenario Louis Pasteur.

REPONSABLE DE DAR A CPONOCER ESTE PROTOCOLO A TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA: Inspector General y Coordinador/a de convivencia
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PROCDIMIENTO Y METODOLOGIA DE PROCESO DE RECNOGIDA DE DATOS

Con el objetivo de dar curso a la implementacién de la actualizaciéon de Reglamento Interno es que, en el mes de diciembre de
2018, equipo de Convivencia Escolar, realiza la implementacidn de jornadas de reflexién y analisis con funcionarios de Colegio
Bicentenario Louis Pasteur, junto con la aplicacién de técnica de entrevista en profundidad focalizada aplicada a los docentes y asistentes
de educacién de los niveles parvulo, ensefanza basica y media, al igual que equipo de Integracién Escolar. Con la finalidad de procurar la
participacién de la comunidad en el desarrollo y perfeccionamiento de este.

La técnica cualitativa de la entrevista en profundidad focalizada se caracteriza por una mayor apertura en el proceso de
levantamiento de la informacidon que las que producen las entrevistas semi-estructuradas, posibilita que la fuente emisora de los
enunciados pueda organizar, en cierta medida, el sentido del relato, dando énfasis a la profundidad en la informacién y la flexibilidad en
la orientacién de la entrevista, no obstante orienta la entrevista hacia topicos y temdticas centrales, en este caso, la identificaciéon de
diferentes situaciones emergentes que intervienen en el alcance de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional. (Gainza, 2004)%°.

Las entrevistas se realizaron en base a una pauta flexible de preguntas, aplicadas a la comunidad educativa, posteriormente
transcritas y codificadas por una malla tematica afin a los conceptos centrales (orientaciones para la actualizacién del Reglamento
Interno®) pero también interesada en organizar realidades emergentes como necesidad de normar situaciones que intervienen en el
alcance de objetivos pedagdgicos, de Convivencia Escolar y la garantia de derecho de los nifios nifias y adolescentes de Colegio
Bicentenario Louis Pasteur de Traiguén. El corpus textual fue analizado mediante andlisis teméatico de contenido (Vieytes, 2002)¥, a
través del Software Atlas.Ti 7.5.4)

a) Andlisis textual: en un primer momento se realizé una lectura total de las entrevistas, contrastando los tdpicos presentes en la
pauta de preguntas. A partir de esa primera lectura, y de los conceptos presentes en el marco referencial, se disefié una malla temdtica
(codificacion formal), desde la cual se establecieron ejes basicos con los cuales organizar la codificacién de las unidades de analisis del
texto o enunciados (codificacion textual). Esta primera etapa finalizé una vez realizada la codificacion textual del corpus y la identificacion

8 Gainza, A. (2006). La entrevista en profundidad individual. En: Canales, Manuel (editor): Metodologias de investigacidn social. Introduccién a los oficios: 219-
263.
8 Superintendencia de Educacién, 2018, Resolucidon exenta N 482 y N° 0806, nivel parvulario.
87 Vieytes, R (2004). Metodologia de la investigacién en organizaciones, mercado y sociedad. Epistemologia y técnicas. Editorial de las Ciencias, Buenos Aires,
Argentina.
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de las principales necesidades para fijar en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de procedimientos
generales del establecimiento que configuraran la construccion y actualizacion de manuales, protocolos e indumentos para educacion

parvularia y los demds niveles de educacionales representadas en el Reglamento Interno (Supreduc, 2018)%,.
[ﬁmnocimiento y Utilizacio R.I._}_; is associated with % Conocimeinto R. . Estudiantes y
“|  Familia

\/

% situaciones con necesidad de
regulacion

Grafica 1: Principales factores que influyen en el desconocimiento de del Reglamento Interno por parte de la Comunidad
Educativa

tﬁ, Conocimiento y Utilizacio R \ iz associated with % Conocimeinto R. |. Estudiantes y
1 ©|  Familia

is cauge of

is calyse of

is cayse of

2% situaciones de Utilidad

‘ﬁ’ Mormas apoderados

‘ﬁ‘ Mormas Utilizadas y efectividad de
estas

'% Situaciones Emergentes I

% Situaciones con necesidad de
regulacian

8 Superintendencia de educacién Chile, 2018).Resolucidn exenta N° 0860
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Grafica 2: Se identifica como significativa la necesidad de regular con mayor detalle las normas relacionadas con apoderados, las
situaciones emergentes a nivel familiar y a Nivel de funcionarios, se identifica la necesidad de definir e incorporar las normas utilizadas y
la efectividad de estas por parte de los docentes, necesidad de regulacién de normas en el ambito pedagdgico.

Proceso de actualizacion de reglamento 2020

Diagnostico 2019 para la implementacion de RIE Colegio Bicentenario Louis Pasteur (CBLP).

Con el objetivo de confeccionar el Plan de Inclusién Educativa para nuestro establecimiento, en el mes de diciembre de 2019, el
equipo de Convivencia Escolar y Orientacion, realizé una jornada de andlisis y reflexidn en relacién al modelo de inclusién educativa
dentro del establecimiento, como un valioso insumo de diagndstico, que contd con la participacién de estudiantes y funcionarios de
Colegio Louis Pasteur, la cual contemplaba una serie de entrevistas en profundidad focalizada, aplicada a los alumnos, docentes y
asistentes de educacion de los niveles ensefianza basica y media y al equipo de Integracidn Escolar. Procurando la participacion de la
Comunidad en la elaboracidn del presente plan.

Metodologia

La técnica cualitativa de la entrevista en profundidad focalizada, se caracteriza por una mayor apertura en el proceso de
levantamiento de la informacién que las que producen las entrevistas semi-estructuradas, posibilitando que la fuente emisora de los
enunciados pueda organizar, en cierta medida, el sentido del relato, dando énfasis a la profundidad en la informacién y la flexibilidad en
la orientacion de la entrevista, no obstante, orienta la entrevista hacia tdpicos y tematicas centrales, en este caso, la identificacion de
diferentes situaciones emergentes que intervienen en el alcance de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional. (Gainza, 2004)%°.

Las entrevistas se realizaron en base a una pauta flexible de preguntas, aplicadas a la Comunidad Educativa, posteriormente
transcritas y codificadas por una malla tematica afin a los conceptos centrales (orientaciones para la actualizacién del Reglamento

8 Gainza, A. (2006). La entrevista en profundidad individual. En: Canales, Manuel (editor): Metodologias de investigacidn social. Introduccién a los oficios: 219-

263.
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Interno® y elaboracién del Plan de Inclusion Educativa®) pero también interesada en organizar realidades emergentes como la necesidad
de normar situaciones que intervienen en el alcance de objetivos pedagdgicos, de Convivencia Escolar y la garantia de derecho de los
nifios, nifias y adolescentes de Colegio Bicentenario Louis Pasteur de Traiguén. El corpus textual fue analizado mediante el anilisis
temdatico de contenido (Vieytes, 2002)%, a través del Software Atlas.Ti 7.5.4, utilizando los siguientes procedimientos para el andlisis
exploratorio que se describen en el parrafo a continuacion.

Procedimiento

A. Analisis textual: En un primer momento se realizé una lectura total de las entrevistas (224), contrastando los tépicos presentes en la
pauta de preguntas. A partir de esa primera lectura y de los conceptos presentes en el marco referencial, se disefid una malla tematica
(codificacion formal), desde la cual se establecieron ejes basicos con los cuales organizar la codificacion de las unidades de analisis del
texto o enunciados (codificacion textual). Esta primera etapa finalizd una vez realizada la codificaciéon textual del corpus y la
identificacion de las principales necesidades para fijar en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de
procedimientos generales del establecimiento que configuraran la construccidn y actualizacion de manuales, protocolos e instrumentos
para la Unidad Educativa representadas en el Reglamento Interno (Supreduc, 2018)%.

En la primera codificacidn se identificaron las 20 necesidades de los estudiantes y se construyeron los siguientes cédigos.
1. Fomentar la inclusion escolar. {21-3}

Actividades de descanso académico. {12-3}

Actualizacion del uniforme. {25-0}

Crear protocolos especificos. {1-2}

Cursos menos numerosos. {2-1}

Desarrollar la solidaridad. {1-1}

Mayores insumos para el aprendizaje. {6-1}

Mas momentos de recreacién. {24-2}

M4ds empatia de los profesores. {11-4}

10. Mayor recreacion para los alumnos. {5-1}

11. Mejorar la infraestructura. {61-2}

Lo N ~WN

% Superintendencia de Educacidn, 2018, Resolucidn exenta N° 482 y N° 0860.

91 Trabajo final para finalizacién de Diplomado Fortalecimiento de Competencias para la Inclusion en Educacién.

2 Vieytes, R (2004). Metodologia de la investigacién en organizaciones, mercado y sociedad. Epistemologia y técnicas. Editorial de las Ciencias, Buenos Aires,
Argentina.

% Superintendencia de educacién Chile, 2018). Resolucién exenta N° 0860
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12. Menor rotacién de profesores. {6-0}

13. Motivacion de aprendizajes. {13-2}

14. Mayor participacion. {11-1}

15. Prevencién del Bullying. {18-1}

16. Regulaciones en el ambito del auto-cuidado. {5-2}

17. Regulaciones en el ambito académico. {9-1}

18. Regulaciones en el ambito de la Convivencia. {18-2}

19. Regulaciones en el cuidado del espacio educativo. {8-1}
20. Fomentar la vida saludable. {15-1}

B. Levantamiento de categorias: Con el objeto de dar respuesta a la confeccién del Plan de Inclusidon Educativa, se crearon categorias
(Familias) en funcién de los mdédulos de las materias, que estaban siendo parte del diplomado que estdbamos cursando, como marco
referencial, quedando de la siguiente manera:

1. Actividades de inclusion (Abordaje de aulas diversas en estilos de aprendizaje).

Apoyo socioemocional (resolucion de conflictos, inteligencia emocional).

Infraestructura (escuelas inclusivas).

Motivacidn hacia el aprendizaje (adecuaciones curriculares)

Reglamento Interno (socializacién).

ukhwn

Analisis de resultados
Actividades de inclusion (Abordaje de aulas diversas en estilos de aprendizaje):
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Grafica 1: Se aprecia la capacidad de empatizar como la principal necesidad destacada por los estudiantes, la cual a su vez se
asocia directamente con algunas caracteristicas de la Comunidad Educativa como es el desarrollo de la solidaridad, la motivacién por los
aprendizajes por parte de los docentes y el fomento de la inclusién escolar, que en su conjunto, fomentarian el fortalecimiento de
actividades de inclusion, que permitirian abordar en su heterogeneidad los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes del
Colegio Bicentenario Louis Pasteur.

A su vez se identifica la necesidad por parte de los estudiantes de incorporar nuevos insumos para el aprendizaje y asi fortalecer
las actividades de inclusidn.

Apoyo socioemocional:
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Grafica 2: Como principales factores asociados a la necesidad de contar con un adecuado apoyo socioemocional, se observa un nodo crucial para
el logro de éste (regulaciones en el ambito del auto cuidado). Se visualiza que la vida saludable, la mayor necesidad de momentos de recreacion y
actividades de descanso académico son prioridades importantes de la Comunidad Educativa en las regulaciones del Reglamento Interno (RIE) de
nuestro establecimiento. En base a lo anterior, también se aprecia que la participacién de la Comunidad Educativa es fundamental en la

construccion de las regulaciones y medidas de apoyo en este &

mbito.

De igual forma, se identifica, nuevamente, la empatia, como parte sustancial para el logro de un adecuado apoyo socioemocional institucional.

Se identifica también, aunque en menor medida (6 nodos) la necesidad de contar con insumos para el aprendizaje socioemocional, lo que en
virtud del andlisis, estarian asociadas a la utilizacion de tecnologia como la didactica para tales fines.

Infraestructura (escuelas inclusivas).
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Grafica 3: De las necesidades de la Comunidad Educativa observadas en este apartado, se aprecia que la cantidad de alumnos por curso, la
posibilidad de mayor recreacién para los estudiantes, como asi también las mejoras de infraestructura, constituyen elementos que provocan una
gran inquietud en la Comunidad Educativa del establecimiento, sin embargo el tdpico de mejorar el acceso al establecimiento, para personas
con movilidad reducida (61 nodos) es lo que manifiesta mayor preocupacion escolar.

De igual forma, es preciso consignar que cada una de estas variables estudiadas de manera separada, demostré que también influyen para
contar con una escuela mas inclusiva.

Motivacién hacia el aprendizaje (Adecuaciones Curriculares).
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Grafica 4: Como se describe en el andlisis de la grafica anterior, se identifica la empatia como parte importante de para fomentar la inclusion

escolar. Al adicionar ambos nodos (empatia e inclusién), se transforman en aspectos significativos a la hora de motivar el aprendizaje de los
estudiantes.

Como un factor individual, se refleja la importancia de tener un equipo docente estable en nuestro establecimiento, fortaleciendo la
permanencia de éstos, y por consiguiente lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

En cuanto a las regulaciones del espacio educativo, es posible sefialar que incluyen la necesidad de variar los insumos para el aprendizaje y tener

innovaciones pedagdgicas, lo cual es reconocido como factores importantes por la Comunidad Educativa para la consecucidn de un ambiente
motivador para el aprendizaje.

Reglamento Interno (RIE) Socializacion.
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Grafica 5: En relacion a las regulaciones en el dambito de la Convivencia Escolar, se deduce la necesidad en los estudiantes de socializar y
fortalecer las acciones preventivas, de promocidn e intervencion en la tematica de Bullying, lo que se visualiza como una tematica importante
para la intervencion. En esta misma linea, es relevante destacar, en relacién con los ingresos de casos a Convivencia Escolar en el afio 2019, en el
que se problematiza esta tematica como significativa de abordar, debido a que fue identificada como una falta al RIE de Convivencia, que obtuvo

mayor graduacion de gravedad. En definitiva, es posible identificar elAcoso Escolarcomo una tematica de absoluta relevancia de abordar en el
presente Plan de Inclusién Educativa.

Respecto a la actualizacién del uniforme, temdatica de importancia para los estudiantes, se estima clave en la socializacién de las regulaciones en
el ambito, con la finalidad de mantener un clima armdnico entre los diferentes estamentos de nuestro establecimiento.

Todas las variables por si solas en este apartado, son importantes para trabajar con la Comunidad Educativa.
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SINTESIS DIAGNOSTICA:

En base a los resultados explicados en el capitulo anterior, es pertinente establecer que las actividades a desarrollar en el presente plan, seran las

siguientes:
A. Bases Legales sobre la Convivencia Escolar en Chile. (Socializacion del Reglamento Interno.)
B. Ejesy Orientaciones. Vinculos y relaciones interpersonales.
C. Socializacion del Plan de Inclusion Escolar. Profundidad en la no discriminacién.
D. Socializacién del PEI.
E. La Violencia en nuestras escuelas, colegio y liceos. Prevencion del abuso escolar o Bulliyng.
F. Manejo y técnicas de resolucidon de Conflictos. La mediacion.
G. Educacién Inclusiva y DUA.
H. Adecuaciones Curriculares.

Control de cambios
Pag, 20. Se incorpora deber del apoderado: 17: 17. Sera deber del apoderado contar con al menos un apoderado suplente

Pag 20. Nota: de no ser cumplidos estos deberes, nuestro colegio tendra la potestad de aplicar medidas sancionatorias o de apoyo psicosocial
como: prohibicion de ingreso al establecimiento, cambio de apoderado o perdida de la calidad de apoderado, participacién obligatoria de
escuelas para padres.

Pag. 28: Actualizacidn del organigrama, PEI 2024

Actualizacidn protocolo de funas incorporando decreto 0835 de superintendencia.
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